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Eigenstandige Regionalentwicklung

im Grenzraum

Wie alles begann: Die "Achse Wien-
Brno"

Als Mojmir Kyselka, Architekt und Regi-
onalplaner, Professor an der TU Brno, sich im
Sommer 1992 ein Herz fasste, um seine Kolle-
gen an der TU Wien zu besuchen, hatte er noch
keine Ahnung, wie erfreulich sich der Wunsch
nach Kontakt mit den Nachbarn einmal entwi-
ckeln wiirde. Damals beschlossen die beiden
Universitdten zusammenzuarbeiten und starte-
ten ein Pionierprojekt, bei dem Studenten bei-
der Linder den osterreichisch-tschechischen
Grenzraum auf der Suche nach Ideen fiir eine
gemeinsame Zukunft erkundeten.

Die daraus entwickelten Visionen er-
staunten nicht nur die Professoren, sondern
auch die Biirgermeister der Region im Schatten
des ehemaligen Eisernen Vorhanges. Die nie-
derdsterreichische Landesregierung, die schon
seit ldngerem die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit forcierte, erkannte den zukunftswie-
senden Ansatz dieses Projektes. Durch die ge-
anderten politischen Rahmenbedingungen erga-
ben sich auch neue Méglichkeiten zur Koopera-
tion. Optimismus war angesagt. Doch Zusam-
menarbeit mit einem noch unbekannten Gegen-
iiber kann man nicht verordnen — wie also die
verborgenen Schitze gemeinsam heben?

Die Idee, grenziiberschreitende Koopera-
tion auf der Basis des Konzeptes einer eigen-
stindigen Regionalentwicklung im Grenzraum
(abgekiirzt: "EREG") zu initiieren, war gebo-
ren. Durch den Beitritt Osterreichs zur EU stan-
den auch zusitzliche Fordertopfe zur Verfii-
gung, das Land Niederosterreich, Wissen-
schafts- und Umweltministerium stellten die
notige Kofinanzierung zur Verfiigung — EREG
konnte umgesetzt werden.

Was macht EREG?

EREG ist kein von oben verordnetes
Konzept, sondern unterstiitzt und stérkt Eigen-
initiativen aus der Region. Es liefert grundle-
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gende Informationen iiber die Moglichkeiten,
Chancen und Sinnhaftigkeit grenziiberschrei-
tender kooperativer Regionalentwicklung mit
den Schwerpunkten Tourismus, Landwirtschaft
und Kulturlandschaft, es zeigt Vorteile durch
die Kombination von Einzelprojekten auf und
entwickelt Strategien zur Zusammenarbeit.
EREG geht aber noch einen Schritt weiter. Es
initilert gemeinsame Projekte und grenziiber-
schreitende Aktivitdten und bringt dadurch den
"Stein ins Rollen". EREG moderiert diesen Pro-
zess auf verschiedenen Ebenen. Einerseits moti-
viert und unterstiitzt EREG die Initiativen in
der Region ("bottom-up"), andererseits infor-
miert es die Fordergeber, wie z. B. die Landes-
regierung, tiber chancenreiche Aktivitidten und
Projekte in der Region ("top-down").

Vieie kleine, aber sichere Schritte ...
Eigenstandige Regionalentwicklung kann
nicht sofort spektakuldre Resultate erzielen. Sie
verfolgt immer eine Politik kleiner, oft un-
scheinbarer Schrifte. Thr Ziel ist eine stabile,
nachhaltige Entwicklung, die mit einzelnen
Grofimafinahmen so nicht gewahrleistet werden
kann. Eigenstdndige Regionalentwicklung muss
aber, wenn sie erfolgreich sein will, diese vielen
kleinen Schritte moglichst gleichzeitig tun.

... fithren ohne Stolpern zu
mafgeschneiderten Erfolgen

Um die vielen Einzelmafnahmen und
Projekte aufeinander abzustimmen und sie den
jeweiligen Gegebenheiten anzupassen, ist eine
gute Projektorganisation mit einem hohen Grad
an Dezentralisierung erforderlich. Regionalma-
nagements, regionale Entwicklungsverbinde,
Kleinregionsvereine u. A. miissen zusammenar-
beiten. Nur so konnen viele regionale Initiati-
ven gleichzeitig und miteinander vernetzt un-
terstiitzt werden. Der hohe Grad an Dezentrali-
sierung garantiert dabei eine effiziente Nutzung
des in der Region vorhandenen Know-hows.
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Die fiinf Sdulen des EREG-Modells

Das methodische Grundgeriist von EREG
basiert auf den folgenden Siulen:’

Eigenstandige Regionalentwicklung
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Abb. 1: Die fiinf Siulen des EREG-Modells

Die 1. S&ule: Regionale Wissensbasis

Erste Grundvoraussetzung fiir eine er-
folgreiche Implementierung von MafBnahmen
zur regionalen Entwicklung ist regionales Wis-
sen. Im konkreten Fall heifit das, dass iiber die
Ressourcen der Region detaillierte Kenntnisse
vorhanden sein miissen. Unter Ressourcen ist in
diesem Fall nicht nur die Gesamtheit der infra-
strukturellen Voraussetzungen, der Wirtschafts-
aspekte oder der naturrdumlichen Gegebenhei-
ten zu verstehen, sondern vor allem auch die
soziologische Komponente der formellen und
informellen Netzwerke.

Wihrend die infrastrukturellen Voraus-
setzungen relativ leicht zu erheben und zu be-
schreiben sind, setzt die Analyse der regionalen
Entscheidungsstrukturen erheblichen Aufwand
voraus. In vielen Féllen sind ndmlich die for-
mellen Strukturen keineswegs fiir die tatsichli-
chen Entscheidungsfindungen relevant. Des-
halb ist das Herausfinden der Key-Player eine
besonders aufwindige und fiir den Gesamter-
folg entscheidende Aufgabe.

Besonders ist dabei zu beachten, dass
eine Vielzahl von Kommunikationsebenen im
Auge behalten werden muss, um den méglichen
informellen Strukturen gerecht zu werden. Und

' Die Darstellung der Methodik folgt im Wesentlichen ei-
ner Studie, die im Rahmen des EREG-Projektes von ei-
nem projektbegleitenden Supervisionsteam erstellt wur-
de. In: Erich Dallhammer, Felix Josef: Methodendeskrip-
tion. Planungsleitlinie zur eigenstandigen Regional-
entwicklung. Wien, 2001. Unverdffentl. Manuskript.
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ebenfalls grofe Aufmerksamkeit ist darauf zu
legen, dass dieser Prozess mit einer ersten Er-
offnungsrunde am Beginn der Arbeit keinesfalls
abgeschlossen ist, sondern (auch im Interesse
der zweiten Sdule) eine kontinuierliche Aufgabe
darstellt.

Als besonders effizient hat sich in diesem
Zusammenhang die flichendeckende Auseinan-
dersetzung mit den regionalen Experten heraus-
gestellt. Im personlichen Gesprach werden In-
formationen gewonnen, Zusammenhéange offen-
kundig gemacht und weitere Ansprechpartner
genannt, was (im Sinne eines Schneeballef-
fekts) letztlich zu einer weitgehenden Analyse
der soziokulturellen Hintergriinde fiihrt.

Die notige Wissensbasis entsteht aber erst
aus der systematischen Aufbereitung und Ho-
mogenisierung der gesammelten Informationen.
Das gilt sowohl fiir die Beschreibung der infra-
strukturellen Voraussetzungen als auch flir die
Beschreibung der soziokulturellen Strukturen.

Oie 2, Sauie: Angewandie Arbelismethodik

Die Tatigkeitsbereiche von EREG in den
Grenzregionen mit der Einbindung von Part-
nern beiderseits der Grenze stellen besondere
Herausforderungen an das Konzept der regio-
nalen Entwicklung,.

Vor der eigentlichen wissenschaftlichen
Methodologie kommt daher die Frage nach den
tragfihigen Kooperationen auf fachlicher Ebe-
ne. Gerade in der Zusammenarbeit von sozio-
kulturell unterschiedlich sozialisierten Organi-
sationen ist die personliche Vertrauensebene
entscheidend. Im konkreten Fall konnte auf ein
langjéhrig gewachsenes Netz an formellen wie
informellen fachlichen Kontakten zuriick ge-
griffen werden; Kontakte, die alle Umbriiche
der Gesellschaft und des politischen Systems
iiberstanden haben. Auf dieser Basis wurde ein
Netzwerk von Kontakten auf fachlicher Ebene —
auch mit neuen Partnern — gekniipft. Die Suche
nach solchen Partnern — insbesondere auf der
"anderen" Seite der Grenze — wurde erheblich
dadurch erleichtert, dass vertrauenswiirdige
Kontaktpersonen von Anfang an vorhanden
waren. Diese waren auch in der Lage, die
Identifikation von qualifizierten Experten zu er-
leichtern und die nétigen Kontakte zu den Key-
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Playern herzustellen.

Grundlage flir diese ersten Schritte des
Aufbaus eines funktionierenden Netzwerkes
war die Etablierung einer Plattform, die es Ex-
perten unterschiedlichster Provenienz und hete-
rogenster formeller Kompetenz erlaubte, ziel-
gerichtet in einen langerfristigen Dialog einzu-
treten. Neben der anfanglichen Suche und Ein-
schitzung der potenziellen Partner war dafiir
vor allem auch eine permanente Kommunikati-
ons- und Motivationsarbeit nétig, um die Ak-
zeptanz des Verfahrens zu sichern.

Frapebogen
Projekie
- Initiativen

Fragebigen
Projekic
Initiativen
Gespriche

Hille bei
Projekten:
-Stralegien

-Vernctzung

-Expericn

-Finunzen

Kurze
Entscheidungen
-Kompelenten
~Warkshops
-Exkursionen
-Behiirden

Proj
Daten
Amnsprechpartner

Abb. 2: Die EREG-Methodik

Gerade angesichts der Emotionalitdt der
Grenzregionen und der enormen Bedeutung,
die der Sprachhegemonie zukommt, ist die per-
manente Betonung der Gleichwertigkeit aller
im Projektgebiet gesprochenen Sprachen aufier-
ordentlich bedeutend. Die Bereitstellung aller
Unterlagen in allen Sprachen ist ein Mittel, um
diesen Zugang nachhaltig aufrecht zu erhalten.
Diese Mehrsprachigkeit ist neben der Sicherung
der Unterstiitzung der relevanten Stellen (Poli-
tik, Verwaltung und Projekttriger) die entschei-
dende Voraussetzung daftir, Schranken nieder-
zureiflen und langerfristig Erfolg versprechende
Projekte einzuleiten.

In der Kommunikation mit den unter-
schiedlichen involvierten Partnern waren spezi-
fische Kommunikationstechniken zu entwickeln
und anzuwenden, um die Vermittlung der fach-
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lich relevanten Informationen bzw. Motivatio-
nen Gewihr leisten zu konnen. Die Befragung
von lokalen Multiplikatoren, wie z.B. der Biir-
germeister, ist ein Beispiel fiir die Etablierung
derartiger Kommunikationstechniken. Aber
auch regelméBige institutionalisierte Ge-
spriachsrunden mit den Experten auf regionaler
Ebene sind essenzieller Bestandteil dieser Kom-
munikationstechniken. Inhaltlich musste sicher
gestellt werden, dass der Mehrwert des Gesamt-
vorhabens fiir die Region und die im EREG-
Verfahren Beteiligten immer und immer wieder
betont wird.

Um das Vertrauen aller beteiligten Ak-
teure in der Region auf Dauer zu sichern, ist es
entscheidend, dass sich die Projektbetreuer
nicht in den Vordergrund dridngen. Die dienen-
de Funktion des Betreuerteams darf nie in
Zweifel gezogen werden, wenn es das Ziel ist,
nachhaltige Entwicklungen einzuleiten und die
regionalen Akteure in ihrem Selbstbewusstsein
zu starken.

Die 3. S&ule: Serviceleistungen in der
Region

Eines der substanziellen Kriterien der
nachhaltigen Regionalentwicklung ist die For-
cierung von Eigeninitiativen. Dafiir ist in allen
Projektphasen Input nétig. Je nach Fortschritt
ist aber die Qualitédt des Inputs unterschiedlich.
In der Anfangsphase ist die Stimulierung vor-
handener, aber zum derzeitigen Zeitpunkt ru-
hender Initiativen wichtig. Das Erbringen von
Arbeitsleistungen der Berater, um diese Ideen
in umsetzbare Projekte {iberzuleiten, ist als
Motivationsschub fiir weniger weit entwickelte,
kreative Ansdtze unverzichtbar. Im Notfall
muss den Projektbetreibern geholfen werden,
unausgegorene Ideen zu verdichten und zu for-
mulieren, Aktionspldne zu entwickeln und for-
derbare Antrige zu formulieren.

Auch wenn die Projektbetreuer tiber kein
eigenes Budget verfiigten, das fiir Projekte zur
Verfligung gestellt werden konnte, ist der As-
pekt der finanziellen Fundierung von Projekten
entscheidend. Von kompetenten Beratern er-
wartet man besonders auch die Beratung rund
um mogliche Férderungen.

Aber nicht allein Geld bringt regionale
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Initiativen in Schwung. Fast noch wichtiger ist
ein umfassendes und aktuelles Wissensmanage-
ment. MaBgeschneiderte Informationspakete,
die tiber fiir regionale Auswirkungen relevante
aktuelle und bevorstehende Entwicklungen in-
formieren, bieten den Initiatoren Sicherheit und
Motivation.

Je weiter ein Projekt fortgeschritten ist,
desto mehr Eigendynamik entwickeln die Pro-
jekttrager. Dennoch ist eine permanente Er-
reichbarkeit des Beratungsteams und damit Si-
cherheit und ein "Riickfallsnetz" fiir Fragen und
Probleme ein wesentlicher Erfolgsaspekt. Wenn
die Sicherheit vorhanden ist, die Fachleute des
Betreuerteams jederzeit erreichen zu konnen,
und jederzeit Feedback gewahrleistet ist, ent-
stehen mutige und innovative Projekte.

Dia 4. Sdule: Gezlelte regionale
O#fentlichkeitsarbeit

Das Erfordernis der Arbeit im Hinter-
grund und des Verzichts auf personliche Profi-
lierung der Berater bedeutet keineswegs, dass
das Gesamtprojekt ohne Offentlichkeit aus-
kommt — ganz im Gegenteil.

Es ist davon auszugehen, dass die Eigen-
dynamik von Regionen, die in den Genuss ge-
forderter regionaler EntwicklungsmaBnahmen
kommen, nicht allzu ausgepréagt ist. Die Schaf-
fung eines regionalen Selbstwertgefiihls, eines
Wir-Bewusstseins und einer Uberzeugung, aus
eigener Kraft einen Aufschwung zu schaffen,
ist daher eine essenzielle Notwendigkeit.

Zunichst geht es darum, das Gesamtvor-
haben iiber den Kreis der unmittelbar eingebun-
denen Experten und Projekttriger der ersten
Stunde hinaus bekannt zu machen. Die Gesamt-
heit der Bevdlkerung in der Region sollte von
den gemeinsamen Bemiihungen Kenntnis er-
langen und vom Vorhaben informiert werden.

In einem zweiten Schritt ist es notig, die
mediale Offentlichkeit iiber das Vorhaben zu
informieren und durch eine positive Feedback-
Schleife den bisher Aktiven die ndtige Referenz
zu erweisen und sie zu neuen Aktivitdten zu er-
mutigen. Nichts motiviert so sehr wie offent-
liche Aufmerksamkeit.

Dafiir ist es aber notig, von Anfang an
ein umfassendes und detailliertes Konzept fiir
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die Offentlichkeitsarbeit zu entwickeln. In der
Regel sind Aktivitdten, die im Rahmen eines
solchen Programms vorbereitet werden, in den
Medien kaum berichtenswert. Ist aber der Ge-
samtzusammenhang, die gemeinsame Anstren-
gung erkennbar und wird deutlich, dass es sich
nicht nur um Partikularinteressen handelt, ist
die Aufmerksamkeit der (regionalen) Medien
sehr wohl vorhanden und mobilisierbar.

Um dieses Interesse aber lingerfristig si-
cherzustellen und um auch Riickschldge und
Durststrecken tiberwinden zu konnen, ist eine
permanente Informationstitigkeit nicht nur al-
len Involvierten, sondern auch den Medienver-
tretern gegeniiber unverzichtbar. In dieser In-
formationstatigkeit geht es nicht nur darum,
konkrete Projekte und deren Einbettung in eine
Gesamtstrategie zu kommunizieren. Vor allem
geht es darum, die Substanz der Region, die au-
tochthonen Stiarken zu betonen und den Blick
fiir die vorhandenen Qualititen zu schérfen.

So absurd es klingen mag: Diese mediale
Offentlichkeit ist nicht nur fiir die Projekttréger
ein entscheidender Motivationsfaktor, sondern
auch fiir das Projektteam. Mediale Anerken-
nung bedeutet auch eine Anerkennung der Leis-
tungen und der Kompetenz der Berater. Und
damit erfolgt wiederum auch eine Bestitigung
der Titigkeit der Beraterteams in den Augen
der regionalen Partner.

Die 5. Sdule: Interne Erfolgspriffung und
Flexibilitat

Die Anforderungen an das Projektteam
sind nicht alleine durch die fachlichen Skills
gekennzeichnet, sondern eher (und iiber die un-
mittelbaren fachlichen Voraussetzungen hi-
naus) durch kommunikative und strategische
Fihigkeiten. Gerade die Bewegung auf sensib-
lem Terrain verlangt oft Entscheidungen, die
weitreichende Konsequenzen haben und durch
die unmittelbare fachliche Qualifikation inner-
halb eines Beratungsteams nicht allein abge-
sichert sind.

Unter diesen Pramissen kommt einer in-
ternen (und auch externen) Qualitdtssicherung
der eigenen Arbeit grofle Bedeutung zu. Erstes
Erfordernis dieser Qualititssicherung ist die
laufende und umfassende Dokumentation aller
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Arbeitsschritte, aller erhaltenen und weiter
gegebenen Informationen und aller formulierten
Teilziele. Die Fiihrung eines "Logbuches" ist
die Voraussetzung einer umfassenden und top-
aktuellen Information der Teammitglieder.

Die gemeinsame Wissensbasis und die
abgestimmte Stofirichtung der Einzelaktivititen
der Berater wurde durch regelmifige Strategie-
sitzungen sicher gestellt. Dabei wurden die ak-
tuellen Aktivititen kommuniziert, die unmittel-
bar bevor stehenden MaBnahmen koordiniert
und das einzelne Teammitglied erhielt die noti-
gen Informationen iiber die iibergeordneten
Strategien bzw. lieferte den dafiir entschei-
denden Input.

Das setzt voraus, dass innerhalb des
Teams das realisiert wird, was von den Akteu-
ren der Region verlangt wird: Commitment und
absolutes Vertrauen in die ldngerfristigen Ziele.
Der Chemie im Team, einem Vertrauensver-
haltnis, das {iber iibliche professionelle Verliss-
lichkeit hinaus geht, kommt {iberproportionale
Bedeutung zu. Gerade die Gleichzeitigkeit von
Motivation, Information, Anstofl und Zuriick-
dringung der eigenen Position verlangt ein
MaB an Disziplin und Uberzeugung, die nur
durch absolute Einbettung in ein Team erreicht
werden kann. Diese Sicherheit schafft die Vor-
aussetzungen, auf neue Anforderungen flexibel
reagieren zu konnen und auf tradierte Losungs-
ansdtze zugunsten innovativer Methoden ver-
zichten zu kénnen.

Methodenflexibilitdit ist ebenso eine
Grundvoraussetzung wie Interdisziplinaritét.
Der Erfolg richtet sich in erster Linie nach dem
Support der Teammitglieder. Wenn Motivati-
on, Kommunikation und Projektbetreuung im
Vordergrund stehen, stehen Planungskom-
petenzen manchmal im Hintergrund, auch
wenn sie fiir die Ausrichtung des Gesamt-
projektes eine unverzichtbare Voraussetzung
darstellen.

Schliefilich ist, um der Enge der eigenen
Sicht zu entgehen, ein externes Monitoring,
eine Beratung hinsichtlich der iibergeordneten
strategischen Linien empfehlenswert. Die
Auflensicht 6ffnet oft simple und praktische
Wege, die durch das extreme Involvement der
einzelnen Teammitglieder verdeckt sind.

EREG-Erfolgsstories ...

Im Zuge der mehrjahrigen Tétigkeit des
EREG-Teams wurden eine grofie Zahl von sehr
unterschiedlichen Projekten und diese wieder-
um in sehr unterschiedlichem Ausmall vom
EREG-Team zumeist in der Startphase, zum
Teil aber auch {iber lingere Zeit hinweg bera-
tend, aber auch durch praktische Mithilfe be-
treut. Beispielhaft sollen hier einige ausgewéhl-
te Projekte angefiihrt werden.

VYom Reden zum Radeln

Géste aus dem Wiener und Pressburger
Raum sind die Hauptzielgruppe fiir eine touris-
tische Angebotsentwicklung der March-Thaya-
Region. Dieses okologisch hochwertige Feucht-
gebiet im oOsterreichisch-slowakisch-tschechi-
schen Grenzgebiet ist zentrales Thema zahlrei-
cher touristischer Initiativen. Eine iiber 80 km
lange Rundstrecke liefert als Panoramaradweg-
route March-Thaya beeindruckende Ausblicke

: W "

Miederabsdo!
Ringelsdor!

Abb. 3: Panorama-Radweg March-Thaya

auf die Aulandschaft im Grenzland bis hin zu
den kleinen Karpaten und der ungarischen
Pforte bei Hainburg. Die Kulturlandschaft der
Kellerberge von Mannersdorf und Stillfried, das
geschichtstrachtige Schlachtfeld bei Jedenspei-
gen, wo Rudolf von Habsburg und Béhmenko-
nig Ottokar die Geschichte Mitteleuropas neu
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schrieben, oder als besonderes Erlebnis fiir die
Vogelliebhaber und Naturfreunde die Vogel-
schaupldtze bei Hohenau und Ringelsdorf und
das in Aufbau befindliche Weidenzentrum in
Drosing sind durch Rundwanderwege erschlos-
sen. Auf slowakischer Seite gibt es die Burg
Theben/Devin, den Oko-Lehrpfad oder den Ha-
baner Hof in Velke Levare als kulturelle Punkte
zu bewundemn.

Von Wein und Wandern im Dreilandereck

Das Weinviertler Dreildndereck liegt im
Nordosten Niederdsterreichs, an der Grenze zur
Tschechischen und Slowakischen Republik.
Wein und Wandern sind die besonderen
Schwerpunkte in dieser sanften Hiigelland-
schaft. Als Tor zu den Nachbarn sind grenz-
iiberschreitende Kooperationen — etwa mit dem
UNESCO Weltkulturerbe der Liechtenstein-
schlosser Lednice und Valtice — eine Selbstver-
stindlichkeit. Zur professionellen Vermarktung
touristischer Angebote und Verbesserung der
wirtschaftlichen Situation gibt es bereits eine
Reihe von gemeinde- und ldnderiibergreifender
Kooperationen wie Regionsfeste, Theatersom-
mer, Landpartien, Rad- und Wandertage oder
die Dreildnderweinkost.

Die EUREGIO als grenziiberschreitender
Regionenverbund

Grenzliberschreitende und transnationale
Partnerschaften von Regionen sind im Wein-
viertel keine Schlagworte, sondern Realitdt. Mit
dem Aufbau der EUREGIO Weinviertel-Siid-

Abb. 4: EUREGIO-Gebiet
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mihren-Westslowakei haben sich Weinviertel-
manager Dipl.-Ing. Hermann Hansy und sein
Team als allererste Ansprechstelle fiir Koopera-
tionen und Netzwerkbildung mit Tschechien
und der Slowakei etabliert.

Seit Herbst 1998 ist beim Regionalmana-
gement das EUREGIO-Service als Anlaufstelle
fir grenziiberschreitende Projekte eingerichtet.
Es hat sich zum Impulsgeber fiir das nieder-
Osterreichische Grenzland entwickelt. Mit dem
Aufbau eines EUREGIO-Kleinprojektsfonds
konnten bislang mehr als 70 Projekte rasch und
unbiirokratisch abgewickelt werden. In den EU-
REGIO-Arbeitsgruppen werden seit 1999 alle
grenziiberschreitenden Projekte regional abge-
stimmt. Damit hat man sich zum Spezialisten
fir grenziiberschreitendes Projektmanagement
entwickelt. Das besondere Merkmal der EURE-
GIO ist der Entwicklungsansatz "von unten",
bei dem moglichst viele Partner der Region im
Mittelpunkt stehen. Rund 80 Organisationen in
den drei Regionen helfen der EUREGIO, Pro-
jektvorschldge vor Ort professionell aufzuberei-
ten, abzustimmen und zu betreuen.

Auf Liechtensteins Spuren

Die Fiirsten von Liechtenstein hatten bis
in die Zwischenkriegszeit ihren Hauptwohnsitz
im Schloss Valtice/Feldsberg in der Tschechi-
schen Republik, wenige Kilometer von der heu-
tigen oOsterreichischen Grenze entfernt. Aber
auch im Weinviertel verfiigte die Familie
Liechtenstein {iber ausgedehnte Ldndereien und
die Spuren ihrer Herrschaft sind hier iiberall
festzustellen. Zahlreiche Schlésser, Kirchen
und andere Bauten, aber auch manche Orts-
griindungen gehen auf sie zuriick. Schloss Will-
fersdorf war durch einige Jahrhunderte der ei-
gentliche Stammsitz der Familie Liechtenstein
und befindet sich auch noch heute in ihrem Be-
sitz. In einem Nebengebdude des Schlosses ist
das Heimatmuseum Wilfersdorf untergebracht,
dessen Sammlungen auch zahlreiche Schaustii-
cke zum Thema "Liechtenstein" aufweisen.

Deshalb wurde die Idee entwickelt, als ei-

-ne Moglichkeit zur touristischen Erschliefung

des Weinviertels das Thema "Die Liechtenstei-
ner" stirker zu forcieren. Das Schloss Wilfers-
dorf wird dabei als Ausgangspunkt einer
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Schlésservernetzung in einem mdglichen Kul-
turpark Weinviertel adaptiert. Dieses Liechten-
steinzentrum wird im Sommer 2002 erdffnet.
Gerade dieses Projekt ist ein gutes Beispiel da-
fur, wie aus einer kleinen lokalen Initiative,
dem Heimatmuseum in Wilfersdorf, ein Vorha-
ben entwickelt werden kann, das ékonomische
Bedeutung fiir eine ganze Region erlangt.

Sein volles Potenzial wird dieses Projekt
allerdings erst nach dem Beitritt der Tschechi-
schen Republik zur Europidischen Union und
dem Schengen-Vertrag entfalten kénnen. Denn
die eigentlich attraktiven touristischen Sehens-
wiirdigkeiten liegen auf der tschechischen Seite.
Die nichstgelegene Touristenmetropole, von
der dieses Gebiet in Tagestouren — und das
auch von einem internationalen Publikum — er-
reicht werden kann, ist aber Wien. Das dazwi-
schen liegende Weinviertel hat somit die Chan-
ce, durch entsprechende Angebote, die derzeit
bereits entwickelt werden, von diesem Tages-
tourismus zu profitieren. Voraussetzung dafiir
ist jedoch, dass die Grenzkontrollen in der heu-
tigen Form inklusive unterschiedlicher Visa-
Regelungen entfallen.

Zusammenfassung

Der Fall des eisernen Vorhanges — auch
physisch durch den Abbau der Grenzsperren
und die Offnung neuer Grenziiberginge — been-
dete eine durch Jahrzehnte dauernde politische
Konstellation, die zu einer — angesichts der
durch Jahrhunderte gehenden historischen Ver-
flechtungen — absurden Zisur in der Mitte Eu-
ropas gefiihrt hatte. Man darf in diesem Zusam-
menhang nicht iibersehen, dass die Menschen
in diesem Grenzland — und dies auf beiden Sei-
ten der Grenze — durch Jahrzehnte sozusagen
"am Ende der Welt" gelebt hatten. Diese Grenz-
regionen waren in diesem Zeitraum damit ty-
pisch extrem periphere Regionen.

Die physische 0ffnung der Grenzen war
zwar ein sehr wichtiger Schritt, die eigentliche
Herausforderung bestand und besteht auch noch
heute in einem gewissen Ausmafle darin, die
"Grenze in den Kopfen" der Menschen in die-
sem Gebiet zu iiberwinden. Denn gerade die
vom EREG-Projekt betreuten Gebiete entlang
der tschechischen und slowakischen Grenze
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sind funktionell eigentlich {iberhaupt nicht als
peripher zu bezeichnen, liegen sie doch in der
Mitte zwischen den GroBstidten Wien, Brno
und Bratislava. Dieser Prozess des Bewusstwer-
dens, nicht mehr "am Rande", sondern "in der
Mitte" zu liegen, ist erst langsam in Gang ge-
kommen und dauert bis heute an. Dieser Pro-
zess bewirkt zunehmend das Erkennen der
"Lagegunst" und der damit zusammenhéngen-
den Entwicklungschancen. Und diese konnen
nur in verstirkter Kooperation, im Ausniitzen
von Synergieeffekten zur Entwicklung dieses
Raumes "in der Mitte" liegen.

Genau mit dieser Forderung nach Koope-
ration ist aber der "human factor" in besonde-
rem Malfle angesprochen. Und das ist einer der
Hauptgriinde, warum das EREG-Konzept sich
in besonderem Ausmall auf die Humanressour-
cen des Grenzgebietes, auf die Ideen, Initiativen
und das Engagement der in diesem Grenzland
lebenden Menschen gestiitzt hat.

o
Abb. 5: Pontonbriicke bei Marchegg

Zweifellos besteht auch noch ein hoher
Nachholbedarf an grenziiberschreitender Infra-
strukturplanung, vor allem der Verkehrs-pla-
nung inklusive ihrer Auswirkungen auf die ge-
samte Verkehrswegegestaltung in den Grenz-
riumen. Dass derzeit immer noch viel zu weni-
ge Grenziiberginge bestehen, diese zum Teil in
vollig unzureichender Form wie Pontonbriicken
(siche Abbildung) existieren oder in der Nacht
geschlossen bzw. nur fiir Biirger von EU-Staa-
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ten und den Nachbarstaaten zugelassen sind, ist
der erwihnten Bewusstseinsentwicklung, "in
der Mitte" zu sein, nicht gerade forderlich. Ver-
mutlich wird hier erst die Aufnahme der Nach-
barstaaten in die EU den notwendigen politi-
schen Druck zur Beseitigung dieser unhaltbaren

Zustinde bewirken.

Abb. 6: Grenzschloss bi Hlohovec

So besteht doch Hoffnung, dass in abseh-
barer Zukunft wieder eine Situation entsteht wie
zu jener Zeit, als die Liechtensteiner vor iiber
100 Jahren ihr "Grenzschloss" (sieche Abbil-

"Forum Raumplanung - Eigenstandige
Regionalpolitik im Grenzraum",

AGR, Wied, 2801~

dung) genau iiber der damaligen Osterreichisch-
mahrischen Grenze (heute innerhalb der Tsche-
chischen Republik) errichteten. Diese Grenze
verlief exakt durch die Mitte des Festsaals die-
ses Schlosses. Und auf diesem befindet sich
heute noch die Inschrift "Zwischen Osterreich
und Maihren". Diese gebaute historische Mani-
festation des Gefiihls, sich in der Mitte zu be-
finden, die Verbindung zu zelebrieren, ist ein
wunderbares Symbol fiir die grofie Entwick-
lungschance dieser "Grenz"-Gebiete.

Kontakt mit regionalen Initiativen:

Weinviertier Dreilandereck: Mag. Brigitte Ertl, Tel.: (+43)
2552 20444, E-mail: wde@netway.at, http://www.wde.at
Liechtensteinzentrum Wilfersdorf: Museumsleitung Hans
Huyza, Tel.: (+43) 664 3770806, E-mail:
office@liechtensteinzentrum.at ,

http:/fwww liechtensteinzentrum.at

EUREGIO Service Weinviertel: Dipl.-Ing. Hermann
Hansy und Mag. Martina Waditschatka-Schneider, Tel.:
(+43) 2532 2818, E-mail: euregio-weinviertel@magnet.at,
http://www.euregio-weinviertel.org
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