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Jugend — Frauen — Grenzregionen

Vorwort

Im Dezember 2002 sind es fiinf Jahre, dass das Weinviertel, Siidmihren und die westslowakische
Region Zdhorie einen grenzilberschreitenden Regionenverbund gegriindet haben. Das Weinviertel war
die erste EUREGIO in Osterreich, die mit zwei mittel- und osteuropiischen Anrainerstaaten regionale
Kooperationen uber Staatsgrenzen hinweg aufgebaut hat.

Gerade die aktuelle politische Diskussion iiber die bilateralen Beziehungen zwischen Osterreich und
Tschechien macht eines deutlich: Die Probleme und Anliegen in Grenzregionen konnen nicht ohne,
sondern nur mit den Nachbarn gemeinsam gelost werden. Die EUREGIO schafft auf dieser Ebene die
Voraussetzungen flr einen nachbarschaftlichen Umgang. Es war dem Regionalverband daher ein
Anliegen, auf Informationsveranstaltungen aktuelle Fragen in der grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit auf breiter Basis zu diskutieren.

Zum vierten Mal findet die groBe grenziiberschreitende Veranstaltung in Poysdorf statt. In den ver-
gangenen Jahren befassten wir uns mit Fragen der grenziberschreitenden Kultur und Medienarbeit, mit
Bildungs- und Schulungsinitiativen. Aus den Tagungen sind zahlreiche Projektinitiativen hervorgegan-
gen, beispielsweise das Gym Radio Hollabrunn-Znaim, ein osterreichisch-slowakisches Lehrbuch fir
Kinder. Dieses Projekt bekam den EUREGIO Innovationspreis 2002. Mit dem EUREGIO Innovationspreis
sponsern Casinos Austria und die Osterreichische Kommunalkredit AG beispielhafte grenziiberschrei-
tende Projekte.

Auf der diesjdahrigen Tagung wollen wir uns mit Fragen der Jugend und Frauen in der grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit auseinandersetzen. Gerade Jugend und Frauen sind zwei Bevolkerungs-
gruppen, die in der Regionalentwicklung noch viel zu wenig eingebunden werden.

Aus dem Weinviertel ist eine beispielgebende Initiative im Jugendbereich entstanden: das EUREGIO
Jugendparlament. Vom 21.-23. Juni 2002 trafen sich 50 Jugendliche aus dem Weinviertel, Sidmahren,
Westslowakei zum 2. EUREGIO Jugendparlament in Skalica. Ziel dieses EUREGIO Jugendparlaments
ist es, den Erfahrungsaustausch zwischen Jugendorganisation und Schulen in den drei Regionen zu
starken und Aktivititen zur Unterstiitzung der lokalen und regionalen und letztlich auch grenziber-
schreitenden Jugendpolitik zu setzen.

Die Erfahrungen und Anregungen, die im Rahmen des EUREGIO Jugendparlaments gesammelt werden
und ein umfassendes Wissen uber die Bedirfnisse und Chancen der jungen Menschen in der
Grenzregion bieten, sollen auch an den Vorstand der EUREGIO weitergeleitet werden. In unserer
EUREGIO Versammlung wird der Vorschlag eingebracht, dass aus jedem der Partnerlander ein
Jugendvertreter bzw. eine Jugendvertreterin in beratender Funktion in den EUREGIO Vorstand aufge-
nommen wird.
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Die Europdische Union fordert diese Initiativen im Rahmen des Gender Mainstreaming, die sich mit
Chancengleichheit von Frauen und Mannern gerade in der Regionalpolitik beschaftigen. Auch hier-
wird die EUREGIO Tagung 2002 einen Impuls setzen. Mit dem Projekt “GEKO - gendersensible
Kooperation in der grenziiberschreitenden Regionalentwicklung” wird die Integration von Gender
Mainstreaming in allen Bereichen und Ebenen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit unter
Beteiligung relevanter Einrichtungen und Akteurlnnen erfolgen. Dieses niederosterreichweite Projekt
wird vom Weinviertel Management koordiniert und vom Frauenreferat des Landes Niederosterreich
gefordert.

Die Regionalmanagements in Niederosterreich und ihre Partnerorganisationen in Stidbohmen, Studméh-
ren und der Westslowakei verfigen auf Grund ihrer langjdhrigen Praxis tber die notwendige Erfahrung
im grenzliberschreitenden Projektmanagement. Ein Seminarprogramm “Grenziberschreitende Projekte
erfolgreich managen” wurde entwickelt, das interessierten Akteurlnnen fir die praktische Arbeit ange-
boten wird.

Erstmals wurde die grenzuberschreitende Zusammenarbeit im Rahmen des EUREGIOforums durch eine
praxisorientierte Weiterbildung erleichtert,

M die Konzeption und Durchfiihrung von grenziiberschreitenden Projekten weiter professionalisiert,

M durch die die interkulturelle Dimension der grenziberschreitenden Projekte verstarkt berticksichtigt
und das Verstindnis fir Unterschiede in den Strukturen und rechtlichen Rahmenbedingungen gefor-
dert und

M grenziberschreitende transnationale Datenbanken fur die praktische Projektarbeit besser genutzt wer-
den. (Dieses Modul wird gemeinsam mit der Europidischen Kommission in Osterreich und dem
Verbindungsbiiro des Landes Niederosterreich in Brissel durchgefiihrt.)

Mit dem neu erdffneten EUREGIO Center in Zistersdorf konnen grenziberschreitende Seminare,
Workshops und Konferenzen durchgefiihrt werden.

Damit hat das EUREGIOforum einen weiteren wichtigen Schritt gesetzt, der flr die grenztberschrei-
tende Zusammenarbeit mit dem bevorstehenden EU-Beitritt von Tschechien, der Slowakei und Ungarn
von grofBer Bedeutung ist: mehrsprachige Seminare, Informationen, Exkursionen.

Das EUREGIO Bildungsforum richtet sich an Mitarbeiterinnen von Organisationen und Verwaltungen

auf kommunaler und regionaler Ebene sowie an alle an der grenziberschreitenden Zusammenarbeit
interessierten Initiativen, Verbdnde und Unternehmungen.

LAbg. Bgm. Mag. Karl Wilfing Abg. z. NR Dr. Hannes Bauer

Bgm. Mag. Miroslav Ondrus Bgm. Ing. Milan Kanda

Vorsitzende der EUREGIO Weinviertel-Siidmahren-Westslowakei
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Predmluva

V prosinci 2002 to bylo pét let, co Weinviertel, Jizni Morava a zdpadoslovensky region Zdhorie spo-
le¢né zaloZily preshrani¢ni svaz regiénd. Region Weinviertel patfi k prvnim EUREGIO v Rakousku,
ktery s dvéma stfedo- a vychodoevropskymi sousednimi stity vybudoval regiondlni kooperaci.

Aktualni politickd diskuse o bilaterdlnich vztazich mezi Rakouskem a Ceskou republikou ukazuje, Ze
problémy a pozadavky prfihrani¢nich regiond se nemohou fesit oddélené, nybrz spolecné se sousedy.
Na této drovni vytvali EUREGIO predpoklady pro rozvoj sousedskych vztahl. Proto si Regionalverband
klade za dkol, aby se prostfednictvim informacnich akci na Siroké baze diskutovaly aktudlni otazky
tykajici se preshrani¢ni spoluprdce.

Jiz poctvrté se kond velké preshrani¢ni zaseddni v mésté Poysdorf (EUREGIO Tagung). V predchdze-
jicich letech jsme se zabyvali otdzkami preshrani¢ni kultury a medialni prace, vzdélavaci a skolici
iniciativy. Ze zasedani vysly mnohé projekty, napfiklad Gym Radio Hollabrunn-Znojmo, rakousko-slo-
venskd ucebnice pro déti; tomuto projektu byla udélena i EUREGIO Cena pro inovaci za rok 2002.
EUREGIO inovaéni cenu sponzorovaly Casino Austria a rakouskd Kommunalkredit-banka.

Leto3ni zasedani hodld fesit otdzku mlddeze a Zen v preshrani¢ni spoluprdci. Pravé mldadez a Zzeny
jsou dvé skupiny obyvatelstva, které jsou s regiondlnim rozvojem piimo svdzany.

Z regionu Weinviertel vzesla prikladnd iniciativa mlddeze: EUREGIO Parlament mlddeze, ktery se ve
dnech 21.-23. cervna 2002 ve Skalici konal jiz podruhé. Seslo se zde 50 mladych lidi z regiond
Weinviertel, jizni Morava, Zapadni Slovensko s cilem posilit vzajemnou vyménu zkuSenosti mezi
mlddeznickymi organizacemi a Skolami v téchto tfech zemich a podnitit aktivity na podporu lokal-
ni a regionalni a nakonec téz preshrani¢ni mladeznické politiky.

Zkusenosti a podnéty, které se v rdmci EUREGIO parlamentu mlddeze sesbiraji a které poskytuji objem-
né informace o potfebdch a Sancich mladych lidi v hrani¢nich regionech, by mély byt ddle pred-
loZzeny i regiondlnimu pFedsednictvi. V nasem EUREGIO shromazdéni bude pfedlozen navrh, aby byl
do predsednictvi EUREGIO ve funkci poradce pfijat s kazdé partnerské zemé jeden zdstupce mladeze.

Evropskd unie podporuje také iniciativy v rdmci Gender Mainstreaming, ktery se zabyvd pravé rov-
nocennymi Sancemi Zen a muzl v regiondlni politice. Zasedani EUREGIO 2002 zde dalo impuls, aby
se projekt “GEKO - gendersensible kooperace v preshrani¢nim regiondlnim rozvoji” integroval do
viech oblasti a drovni preshrani¢ni spoluprdce za Gcasti relevantnich zafizeni a aktivistek. Tento dol-
norakousky projekt je koordinovdn spolkem Weinviertel Management a je podporovdn referdtem Zzen
Zemské vlady Dolniho Rakouska.
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Regiondlni managementy v Dolnim Rakousku a jejich partnerské organizace v jiznich Cechdch, jizni
Moravé a zdpadnim Slovensku disponuji diky dlouholeté praxi v preshrani¢ni spoluprace s potfebny-
mi zkuSenostmi v pfeshrani¢nim managementu projektl. Jeden v tomto smyslu vyvinuty semindrni pro-
gram “Jak Gspésné Fidit preshrani¢ni projekty” s rozmanitymi modely poradenstvi poskytuje zdjemclim
praktické informace pro jejich préci.

Poprvé byla preshrani¢ni spoluprdce v rdmci cinnosti EUREGIOfora usnadnéna diky prakticky orien-
tovanym $kolenim s ndsledujicimi tématy:

B profesionalizace koncepce a realizace preshranicnich projektd

B respektovani mezikulturni dimenze pFeshrani¢ni spoluprdce a porozuméni pro rozdily ve strukturdch
a pravnich rdmcovych podminek

B lepsi vyuziti preshrani¢nich transnaciondlnich databdzi pro praktickou préci (tento model se bude
realizovat spolecné s Evropskou komisi v Rakousku a Spojovacim dfadem Zemské vlady Dolniho
Rakouska v Bruselu)

V nové otevieném EUREGIO Centru v Zistersdorfé se mohou uskute¢nit pfeshrani¢ni semindre, works-
hopy a konference.

Timto udélalo EUREGIOférum dulezity krok, ktery ma velky vyznam pro preshrani¢ni spoluprdci pred
nastavajicim vstupem Ceské republiky, Slovenska a Madarska do Evropské unie, tzn. vicejazy¢né semi-
nafe, informace, exkurse.

EUREGIO - vzdéldvaci férum vychdzi vstfic pracovnikiim organizaci a spravy na komundlni regiondl-
ni Grovni jako i v8em iniciativdm, spolkdim, svazdm a podnikateldim, ktefi se zajimaji o preshrani¢ni
spoluprdci

poslanec zemské vlady, starosta poslanec Ndrodni rady
Mag. Karl Wilfing Dr. Hannes Bauer
starosta starosta

Mag. Miroslav Ondrus Ing. Milan Kanda

predseda EUREGIO Weinviertel-Jizni Morava-Zdpadné Slovensko

EUREGIO Tagung 2002



Jugend — Frauen — Grenzregionen

FUREGIOforum

Predhovor

V decembri 2002 bude tomu pat rokov, ¢o Weinviertel, Juznd Morava a zdpadoslovensky region
Zéhorie spoloc¢ne zalozili cezhrani¢ny zvdz regiénov. Weinviertel patril k prvym EUREGIO v Rakusku,
ktory spoloc¢ne s dvomi stredo- a vychodoeurépskymi susednymi krajinami vybudoval regiondlne koope-
racie.

Aktudlna politicka diskusia o bilaterdlnych vztahoch medzi Raktskom a Ceskou republikou zvyraz-
fuje: problémy a Ziadosti prihrani¢nych regiénov sa nemézu riesit oddelene, ale spolo¢ne so suse-
dom. Na tejto drovni vytvara. EUREGIO predpoklady pre rozvoj medzisusedskych vztahov. Preto bolo
Zelanim regiondlneho zvdzu, aby sa cez informa¢né podujatia diskutovali na Sirokej badze aktudlne
otdzky v cezhranic¢nej spoluprdci.

Po $tvrty raz sa kond velké cezhrani¢né podujatie v meste Poysdorf. V predchadzajicich rokoch sme
sa zaoberali otdzkami cezhrani¢nej kultiry a medidlnej prace, vzdeldvacimi a skoliacimi iniciatjvami.
Na zasadaniach boli dané podnety k pocetnym projektom ako napriklad Gym Radio Hollabrunn-
Znojmo, rakusko-slovenskd ucebnica pre deti. Tomuto projektu bola udelend EUREGIO Cena pre inova-
ciu za rok 2002. Prostrednictvom EUREGIO Inovacnej ceny podporuji cezhranicné projekty Casino
Austria a rakdska Komunalkreditbank.

Na tohoro¢nom zasadani by sme sa chceli zaoberat otdzkami zapojenia mlddeze a Zien v cezhrani-
¢nej spolupréci. Prave mlddeZ a Zeny st dve skupiny obyvatelstva, ktoré si v regiondlnom rozvoji
malo zapojené.

Vo Weinviertli vznikla prikladnd iniciativa mladeze: EUREGIO Parlament mlddeze. V diioch 21.-23.
juna 2002 sa konal uz v poradi druhy EUREGIO Parlament mlddeze v Skalici. Stretlo sa tund 50
mladych ludi z regiénov Weinviertel, Juznd Morava a Zdpadné Slovensko s ciefom posilnit vzdjom-
nd vymenu skisenosti medzi mldadeznickymi organizdciami a Skolami v tychto troch krajindch a pod-
nietit aktivity pre podporu lokdlnej a regiondlnej a koniec koncov aj nadregionélnej mladeZnickej poli-
tiky.

Skdsenosti a impulzy, ktoré sa v rdmci EUREGIO Parlamentu mlddeze zozbieraji a ktoré poskytuji
rozsiahle informdcie o potrebach a $ancdch mladych [udi v hrani¢nych regiénoch, by sa mali pred-
lozit aj predsednictvu EUREGIO. N&$mu EUREGIO zhromazdeniu bude predlozeny ndvrh, aby bol do
predsednictva EUREGIO vo funkcii poradcu prijaty jeden zdstupca mlddeze s kazdej partnerskej kra-

jiny.
Eurépska unia podporuje takéto iniciativy v ramci “Gender Mainstreaming”, ktory sa zaoberd rovno-

cennymi Sancami Zien a muZzov v regiondlnej politike. Taktiez zasadanie EUREGIO 2002 vsadi jeden
impuls. V rdmci  projektu “GEKO — gendersensible kooperdcia v cezhrani¢nom regiondlnom rozvoji”
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bude nasledovat integrdcia Gender Mainstreaming vo vietkych oblastiach a drovniach cezhrani¢nej
spoluprdce, za Ucasti relevantnych zariadeni a aktivistiek. Tento dolnorakisky projekt je koordinova-
ny spolkom Weinviertel Management a podporovany Referdtom Zzien Krajinskej vlady Dolného
Rakuska.

Regiondlne manaZmenty v Dolnom Rakdsku a ich partnerské organizacie v Juznych Cechédch, na
Juznej Morave a na Zapadnom Slovensku disponuji na zaklade dlhoro¢nej praxe nutnymi skdse-
nostami v cezhrani¢nom projekénom mandZzmente. Jeden v tomto zmysle rozvinuty program pre semi-
nare “Uspe$né manaZovanie cezhrani¢nych projektov” s modelmi poradenstva sa pontka vietkym zau-
jemcom.

Poprvykrat bola cezhrani¢nd spolupréca v rdmci EUREGIOféra ulah¢end vdaka prakticky orientova-
nym $koleniam s nasledujdcimi témami:

M dalsia profesionalizdcia koncepcie a realizdcie cezhrani¢nych projektov,

M respektovanie medzikultirnych dimenzii cezhrani¢nych projektov a porozumenie rozdielov v $truk-
tirach a pravnych ramcovych podmienkach

M lepsie vyuzitie nadregiondlnych a transnaciondlnych databaniek pri praktickej prdci (Tento model
je realizovany spolo¢ne s Eurépskou komisou v Rakdsku a Spdjacim miestom v Bruseli Krajinskej
vlady Dolného Rakuska)

V novootvorenom EUREGIO Center v meste Zistersdorf sa moézu realizovat cezhrani¢né semindre,
workshopy a konferencie.

Tymito aktivitami vykonalo EUREGIOférum délezity krok, ktory ma velky vyznam pre cezhrani¢nd
spoluprécu pred nastdvajicim vstupom Ceskej republiky, Slovenska a Madarska do Eurépskej tnie, to
znamend viacjazy¢né semindre, informdacie, exkurzie.

EUREGIO vzdeldvacie férum je uréené pre pracovnikov organizdcii, administrativy na komundlnej a
regiondlnej Grovni ako aj vietkym iniciativam, spolkom, zvizom a podnikatelom cezhrani¢nej spolu-
prace.

Poslanec krajinskej vlady, promator Poslanec Ndrodnej rady
Mag. Karl Wilfing Dr. Hannes Bauer
starosta primator

Mgr. Miroslav Ondrus Ing. Milan Kanda

preseda EUREGIO Weinviertel-Jizni Morava-Zapadné Slovensko
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Liese Prokop

Ich bin der Einladung nach Poysdorf aus zwei
Grunden besonders gerne gefolgt. Erstens ist mir
als Prasidentin der Versammlung der Regionen
Europas die Erweiterung der Europdischen Union
und die Rolle der
Prozess ein besonderes Anliegen.

Grenzregionen in diesem

Und zweitens beschdftige ich mich seit vielen
Jahren als verantwortliches Regierungsmitglied mit
den Themen “Jugend” und “Frauen” und versu-
che, neue Initiativen und Impulse zu unterstiitzen.
Die heutige Diskussion Uber Einstellungen, Vor-
stellungen und Moglichkeiten von Frauen und
Jugendlichen in Grenzregionen ist fir mich ein
solcher Impuls.

Ich mochte daher gerne in drei Punkten meine
Gedanken zu “Jugend — Frauen — Grenzregionen”
darlegen:

Stichwort Nummer 1: “Jugend”
Wer
schaut,

Uber seinen Gartenzaun hinaus-
sich kaum durch Weltoffenheit,
Verstandnis und Toleranz gegenuiber Vertretern
Deshalb
wiinschenswert, dass sich die Jugend in Europa

niemals
wird
ist es

fremder Kulturen auszeichnen.

begegnet und kennen lernt.

Mit der TOPZ Jugendinfo NO haben wir eine
wichtige Infodrehscheibe geschaffen, die nun
auch als Regionalstelle fir EU-Jugendforderungen
diesen Austausch finanziell unterstiitzen kann. Im
ersten Halbjahr 2002 wurden 80.000 Euro fir
Jugendprojekte in NO aus Briissel abgeholt. Damit
sich diese Summe rasch vermehrt, steht Christian
Tesch im Workshop 2 fir Forderinfos zur Verfligung.
Die grenziberschreitenden Jugendkooperationen
konnen gar nicht vielfiltig und intensiv genug

EUREGIO Tagung 2002

sein, denn hier liegt die grolle Zukunftschance

eines selbstverstindlichen  Miteinanders  ohne
Ressentiments und Vorurteile. Eine aktuelle Um-
frage bestdtigt diese Hoffnung: 44% der Jugend-
lichen im Bezirk Mistelbach bezeichnen die Nihe
zur Grenze als “Stirke”, nur 22% sehen sie als

Schwiche.

Die INTERREG Projekte “Slowakisches Schul-
buch”, Gym Radio Hollabrunn, USiS — Ungarische
Sprache in Schulen”, die Kinder- und Jugendaka-
demie, die Springparade in Laa/Thaya oder die
grenziberschreitende Schiilerzeitung ECHO moch-
te ich hier stellvertretend nennen, und den vie-
len Engagierten fir die gute Arbeit danken.

Neben dem Ziel der
Begegnung der Jugendlichen ist mir die Frage der

grenziiberschreitenden

Jugendbeschaftigung — egal in welcher Region —
ein besonderes Anliegen. Der schwierigen Situa-
tion am Lehrstellenmarkt und bei den 15-19Jah-
rigen konnen wir mit dem Lehrlingsauffangnetz
und dem Sonderprogramm fiir arbeitslose Jugend-
liche erfolgreich begegnen. Insgesamt stehen
25 Mio. Euro fiir ganz Niederosterreich von Bund
und Land zur Verfligung. Wir bieten 520 Lehr-
stellen Suchenden einen Platz in den “Lehrgdn-
gen” samt Betreuung bei der aktiven Lehrplatz-
suche. Fiur 1.600 arbeitslose Jugendliche bis 24
werden entweder Qualifizierungen oder Berufs-
praktika und Tjdhrige Beschéftigungsverhiltnisse
tiber den Verein Jugend und Arbeit organisiert.
Das Angebot gilt nicht nur fir Unternehmen, son-
dern auch fir Gemeinden und Vereine. Erste
Anlaufstelle ist das jeweilige regionale AMS und
der Landesverein Jugend und Arbeit. Eine positi-
ve Entwicklung am Jugend-Arbeitsmarkt kann
viele Angste und Sorgen im Zuge der EU-

Erweiterung entschdrfen. Sagen Sie es weiter, der
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Einstieg ins Sonderprogramm ist noch bis Juli
2003 moglich.

Nun zum zweiten Stichwort: “Frauen”

In der Sitzung am 3. Oktober hat der Landtag
von NO einstimmig den Beschluss gefasst, dass
Gender Mainstreaming als verbindliches Leitziel
der Landespolitik verankert wird. Weiters wird die
Landesregierung aufgefordert, Projekte und Initia-
tiven zur Umsetzung der geschlechtersensiblen
Sichtweise auf allen Ebenen zu unterstiitzen.

Umso mehr freut es mich, dass heute Nachmittag
in Workshop 1 das Projekt “GEKO” vorgestellt
wird. Inhalt von “GEKO” ist die gendersensible
Kooperation in der grenziberschreitenden Regional-
entwicklung — ein spannendes und bisher vollig
unbearbeitetes Gebiet. Dieses Projekt wird durch
die gemeinsame Finanzierung aus INTERREG und
Mitteln des Frauenreferats moglich und ich wiin-
sche dem Projekttrager Weinviertel Management
und seinen Partnern viel Erfolg bei der Umsetzung.

Auch im Rahmen des Beschaftigungspakts wird
Gender Mainstreaming ganz grof8 geschrieben.
Erst gestern konnte ich in St. Polten die Koordina-
tionsstelle “gendernow” der Offentlichkeit prisen-
tieren. Ziel von “gendernow” ist es, Ansprech-
partner fur alle Institutionen, Organisationen und
die Offentlichkeit in Fragen des Gender Main-
streaming zu sein, aufkldrend, beratend und moti-
vierend titig zu sein. Frau Mag. Schiffbanker wird
in der Podiumsdiskussion sicherlich noch genauer
darauf eingehen und ich mochte sie alle ermun-
tern, diese Kompetenz speziell fiir Fragen des
Arbeitsmarktes in Grenzregionen zu nutzen. So
haben wir zum 10. Geburtstag des Frauenreferats,
den wir am 15. Oktober feiern, einen gewaltigen
Impuls durch Gender Mainstreaming erhalten.
Und das ist gut so!

SchlieBlich Stichwort 3: “Grenzregionen”

Uber 250 Regionen sind Mitglieder in der Ver-
sammlung der Regionen Europas. Sie alle sind
bestrebt, ihre
Starken einzubringen, um so die Vision eines

regionalen Besonderheiten und
vielfdltigen, bunten Europas, eines geeinten, aber

KONTAKT:
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nicht vereinheitlichten Europas zu verwirklichen.
Ich bemiihe mich als Prisidentin, auch verstarkt
Mitglieder aus jenen Landern zu gewinnen, in
denen erst vor kurzer Zeit Regionen geschaffen
wurden, wie beispielsweise die tschechischen
und slowakischen Kreise, die Gespanschaften und
die neuen kroatischen Regionen. Durch die EU-
Erweiterung riicken die gemeinsamen Grenzregio-
nen von der Peripherie ins Zentrum des kinfti-
gen mitteleuropdischen Kernraumes. Diese Chance
hat gerade das Weinviertel mit der Schaffung der
EUREGIO  Weinviertel-Stidmahren-Westslowakei
frih erkannt und genutzt. Denn gemeinsame

Organisationsstrukturen, regelmiaRiger Austausch
und die Zusammenarbeit in grenziberschreiten-
den Projekten sind meines Erachtens die beste

Moglichkeit, fit fiur die Erweiterung zu werden.

Und so wie wir im Land Niederosterreich die
Eigenverantwortung unserer
zen, so fordert die VRE fiur das zukinftige er-
weiterte Europa eine klare Zuordnung der Zu-
Verhinderung eines

Regionen unterstit-

standigkeiten und zur
Zentralismus auf europdischer Ebene eine ein-
deutige und ausgeglichene Gewaltenteilung mit
Entscheidungs- und  Kontroll-
mechanismen. Ebenso wichtig ist aber auch die
im Konzept einer

differenzierten

soziale Komponente, die
Solidargemeinschaft Gleichberechtigter zum Aus-
Dabei miussen die Disparitdten
zwischen den Regionen
ohne beim Empfanger das Geflihl der Abhangig-
keit und Unterordnung entstehen zu lassen.
Folgerichtig steht die VRE fiir die Einbeziehung
Lander ohne

druck kommt.

Gberwunden werden,

der mittel- und osteuropdischen
Vorbehalte. Die dieswochige Empfehlung der
Europdischen Kommission zur Aufnahme aller 10
Beitrittskandidaten ist ein wichtiger Schritt.

Vor diesem Hintergrund ist die wegweisende
Arbeit des EUREGIOforum und seiner Partner in
Sachen “Grenziiberschreitung” nicht hoch genug
zu schitzen. Herzlichen Dank! Ich darf lhnen
allen abschliefend viel Kreativitdt und Erfolg fir
die kommenden spannenden Zeiten und der

Tagung einen guten Verlauf wiinschen.

LH-Stv. Liese Prokop, Présidentin der Versammlung der Regionen Europas (VRE)
Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Tel.: +43-2742-9005-12201, Fax: +43-2742-9005-13590, e-mail: post.prokop@noel.gv.at
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Kein Stoff fiirs gemeinsame Schulbuch

Barbara Coudenhove-Kalergi

Die Benes-Dekrete sind plotzlich in aller Munde,
nachdem sie Jahrzehnte lang kein Thema waren.
Und alle zum Teil bosartigen Klischees liber “die
(und  “die

Deutschen”) kommen wieder zu Fhren — eine

Tschechen” und “die Osterreicher”

Chronik unterschiedlicher Wahrnehmungen.
Die Bene3-Dekrete und die Vertreibung der
Deutschen aus der Tschechoslowakei sind vor
allem in Osterreich, aber auch in Deutschland,
in Tschechien und in Brissel plotzlich in aller
Munde, nachdem sie Jahrzehnte lang kein Thema
waren. Niemand wollte von diesem schmerz-
lichen Kapitel etwas wissen. Man war Uberzeugt,
es wirde sich eines Tages von selber |6sen, sozu-
sagen biologisch, nachdem die Betroffenen tot
und deren Nachkommen ldngst in ihrer neuen
Heimat integriert waren.

Wieso ist es anders gekommen? Warum kehrt die

Vergangenheit wieder und mit ihr eine
Diskussion, die gelegentlich an die Nationali-
tatenstreitigkeiten im Osterreich nicht nur des 20.,
sondern des 19. Jahrhunderts erinnert? Ausge-
rechnet zu dem Zeitpunkt, an dem sich die euro-
pdische Einigung im Zeichen eines neuen
Europdismus ihrer Vollendung nahert, erleben wir
ein  Wiedererwachen alter, ldngst tberwunden
geglaubter Nationalismen und Populismen. Alle
“die

“die

tber
(und
Deutschen”) kommen wieder zu Ehren.

zum Teil bosartigen Klischees

Tschechen” und “die Osterreicher”

Ein Grund fir dieses Phdnomen ist nattrlich die
Erweiterung der Europdischen Union, die in den
Mitgliedsldndern ebenso wie in den Kandidaten-
lindern bei manchen Teilen der Bevolkerung

Angste und Bedenken hervorruft. Nationale
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Identitdten, die manche gefihrdet glauben, wer-
den wieder wichtig. Die Konjunktur rechtspopu-
listischer Parteien, die sich diese Stimmungen
zunutze machen, hangt damit zusammen.
Antitschechische und antideutsche Ressentiments
eignen sich vorziglich als Waffen gegen die
spielt

Tatsache eine Rolle, dass das Land vor kurzem

Erweiterung. In  Osterreich auch die
groRere Restitutionszahlungen an einstige Zwangs-
arbeiterlnnen und tberlebende jiidische Opfer des
Nationalsozialismus geleistet hat. Man ist wenig-
stens formal eine alte Schuld losgeworden und
fragt sich jetzt: Was ist mit “unseren” Opfern?
Was ist mit den Verbrechen der “anderen Seite”?
Nach den qudlenden Diskussionen um Wald-
heim, Haider und den Regierungseintritt der FPO
tut es vielen Osterreicherlnnen gut, einmal nicht
in der Rolle der Angeklagten, sondern in der
Rolle des Anklagers dazustehen.

Das ist ein Paradigmenwechsel groffen Ausmalfes.
Jahrzehnte lang war die Vertreibung der Deut-
schen ein Tabuthema gewesen, Uber das aufer-
halb des engen Kreises der Sudetendeutschen
Landsmannschaften nicht geredet wurde. Es galt
als naziverdiachtig, unbequem und irgendwie
peinlich. Man war nach dem Krieg in Osterreich
bestrebt, sich als erstes Opfer Hitlerdeutschlands
darzustellen, und wollte mit Deutschland so
wenig wie moglich zu tun haben. Die in Osterr-
reich gelandeten sudetendeutschen Vertriebenen
waren eine unangenehme Erinnerung an die eins-

tige Gemeinsamkeit.

Ich habe das selbst erlebt, als ich im Frihjahr
1989 zum Befremden vieler Kolleglnnen und
Freundinnen eine Fernsehdokumentation tber die
Sudetendeutschen vorbereitete. Ich sprach damals
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mit vielen Vertriebenen, ehemaligen Nazis und
ehemaligen Antinazis, und traf immer auf die
gleiche Reaktion: “Endlich! Endlich jemand, der
uns zuhort.”

Ein Gesprach mit einer mittlerweile verstorbenen
alten Dame ist mir besonders im Geddchtnis ge-
blieben. Sie hatte im Jahre 1945, damals ein
Schulmédchen, die schlimm zugerichtete Leiche
ihres sehr geliebten Vaters, eines Gutsverwalters
im Stdbohmischen, aus einem Misthaufen her-
ausgezogen. Es war ein traumatisches Erlebnis,
Uber das sie seither mit niemandem gesprochen
hatte,
Warum nicht? Ach, wissen Sie, lautete die Ant-

auch nicht mit den eigenen Kindern.
wort, da ware man ja gleich ein Nazi gewesen.

Und verstanden hitte einen sowieso niemand.

Aus dem Film wurde tbrigens nichts. Noch wah-
rend der Vorbereitungen brachen die kommunis-
tischen Regimes Ost- und Mitteleuropas zusamm-
men, und wir alle hatten andere Sorgen. Aber
das Schweigen tber die Vertreibung erlebte ich
bald darauf auch auf der anderen, der tschechi-
schen Seite. Wir drehten Anfang der neunziger
Jahre einen Femsehbeitrag tber das einst deut-
Stadtchen 1945
Schauplatz eines der Deutschen-

sche Landskron, im Jahre
schlimmsten
massaker jener Zeit. Sogenannte Revolutionsgar-
den hatten damals die mannlichen deutschen Ein-
wohner des 4500-Seelen-Fleckens auf dem alten
Marktplatz zusammengetrieben, sie zwei Tage lang
vor einem improvisierten “Revolutionstribunal”
gequalt, misshandelt und gedemiditigt und schlief3-

lich rund 40 von ihnen offentlich umgebracht.

Wir wollten wissen, wie man sich in Landskron
heute an dieses Ereignis erinnerte. Man erinnerte
sich nicht. Die Schilerlnnen in der Schule sag-
ten: “Ja, in unserem Haus haben friiher Deutsche
gewohnt. Aber die sind tbersiedelt.” Die Lehrerin
sagte: “Ich weifl nicht, was ich den Kindern er-
In den Schulbiichern steht nichts.”
Auf dem Friedhof waren die deutschen Grabsteine

zihlen soll.

herausgerissen, und die Grabstitte der Opfer von
damals fanden wir nur nach langem Fragen: ein
brennnesseltiiberwucherter, unmarkierter Hugel in
einem Eck des Friedhofs. Im Heimatmuseum gab
es zwar eine Menge Photos, Gegenstinde und
Erinnerungsstiicke der einstigen Bewohner, aber
keine Inschrift sagte, was aus all diesen Leuten

geworden war und warum sie plétzlich nicht
mehr dagewesen waren.

Inzwischen ist die Zeit des Schweigens vorbei.
Tschechische Historikerlnnen vor allem der jiin-
geren haben
Jahren viele Arbeiten iiber den “odsun”, die Aus-

Generation in den vergangenen
siedlung, veroffentlicht und dabei nichts bescho-
nigt und nichts unterdriickt. Tschechische Studen-
tengruppen fahnden nach der historischen
Wahrheit, stellen Fragen und fordern Aufarbei-
tung. Aber die breite Offentlichkeit hat davon
noch nicht viel mitbekommen. In der tschechi-
schen Offentlichkeit iiberwiegt die Abwehr gegen
Osterreich  und Deutschland,
besonders gegen die Drohung der FPO, durch ein
Veto den tschechischen Beitritt zur EU zu blo-
kieren. Und in der osterreichischen Offentlichkeit,
vor allem in der “Kronen Zeitung”, wird zwar

den Druck aus

neuerdings viel Uber die Schrecken der Vertrei-
die Vor-
und die
Taten der Nazis im okkupierten Bohmen und

bung diskutiert, doch wenig Uber

geschichte: ber die Protektoratszeit
Méhren. Es zeigt sich, dass zum Verstindnis des
Konfliktes mehr notwendig ist als nur die
Beschreibung dessen, was 1945 und 1948 und
zuvor 1938 bis 1945 geschah. Der Konflikt reicht
noch tiefer zurtick in die Vergangenheit. Bis
heute haben Osterreicher und Tschechen ein dia-
metral  verschiedenes Bild von der so oft
beschworenen gemeinsamen Geschichte, die die
beiden Nachbarvolker ebenso zu trennen wie zu
Narrative, die

verbinden scheint. Es sind zwei

unterschiedlicher nicht sein konnten.

Wer heute einen Tschechen und einen Sudeten-
deutschen bittet: “Erzihl mir, was im 20. Jahrhun-
dert in deiner Heimat geschehen ist”, wird zwei
vollig verschiedene Geschichten horen, wobei in
Osterreich  die mehr
oder weniger tibernommen wurde. In gewisser

sudetendeutsche Version

Weise kommt dazu noch ein drittes Narrativ: das
der Deutschen aus den gemischtsprachigen
Gebieten von Prag, Briinn und Stidmédhren. Diese
Bevolkerungsmehrheit

ein etwas anderes Verhiltnis als die Deutschen

hatten zur tschechischen
aus dem eigentlichen, rein deutschen Sudeten-
land. Sie waren meistens zumindest rudimentar
mit der tschechischen Sprache vertraut, in den
Stadten spielte das judische Element eine wichti-
ge Rolle, und das Hauptanliegen der “echten”

EUREGIO Tagung 2002
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Sudetendeutschen, die “Heimkehr” ihres Landes-
teils ins Deutsche Reich, war fir sie naturgemafd
kein Thema. Vor allem diese Gruppe hat den
Weg nach Osterreich gefunden. Die Menschen
aus den deutschen Gebieten Westbohmens gin-
gen mehrheitlich nach Bayern. Das schwierige
osterreichisch-tschechische Verhdltnis wird noch
durch eine weitere Komplikation bestimmt: die
Tatsache, dass in Wien so viele Einwohnerlnnen
haben. Um die
Zehntausende

tschechische  Vorfahren

Jahrhundertwende stromten
Tschechen, meist arme Leute, in die Hauptstadt
der Monarchie; sie arbeiteten hart, assimilierten
sich schnell und schafften in zwei, drei
Generationen den Aufstieg vom “Ziegelbohm” bis
zum Hofrat und Grolunternehmer. Drei osterrei-
chische Bundesprasidenten der Zweiten Republik,
Jonas, Waldheim (Watzlawik) und Klestil, kom-

men aus tschechischstimmigen Familien.

Diese Integration war eine Erfolgsgeschichte, aber
sie hatte ihren Preis. Tschechisch sein und tsche-
chisch sprechen galt und gilt bis heute in Wien
als leicht minderwertig. Vielfiltige Komplexe
waren die Folge. Unter dem beriihmten Biirger-
meister Karl Lueger mussten sich die tschechi-
den deut-

schen Charakter Wiens zu wahren, Tschechisch

schen Zuwanderlnnen verpflichten,

sprechen war verboten. “Ich wei8, dass es
Tschechen gibt, die sich um keinen Preis beugen
wollen”, sagte Lueger 1909 in einer Rede. “Die
sich nicht beugen wollen, die missen halt gebro-
chen werden.” Kein Wunder, dass in Osterreich
— etwa im Streit um das Atomkraftwerk Temelin
— (ber Tschechen und Tschechinnen in einem
anderen, wesentlich tberheblicheren Ton gespro-

chen wird als tber andere Volker.

Diese Uberheblichkeit auf der einen und die
Erfahrung des Von-oben-herab-behandelt-Werdens
auf der anderen Seite farben auch die unter-
schiedliche sudentendeutsche (und &sterreichi-
sche) und tschechische Sicht auf die gemeinsame
Geschichte. Die Verschiedenheit der

beginnt schon in grauer Vorzeit. Aus tschechi-

Narrative

scher Sicht kamen die Deutschen als Kolonisa-
toren und Eroberer ins Land, aus deutscher als
Pioniere, Motoren der Entwicklung und Fort-
schrittsbringer. Der Hussitismus wird von den
Tschechinnen als Quelle der stolzen plebejisch-
demokratischen Traditionen des Landes gesehen,

von den Deutschen als schaurige Barbarei.

EUREGIO Tagung 2002
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Fur die Deutschen und die Osterreicherinnen gilt
die Barockzeit als Epoche kultureller Blite — bei

den Tschechlnnen ist sie, so der Titel eines
beriihmten historischen Romans, die Zeit des
“temno”, der Finsternis, in der nach der

Niederlage der bohmischen Stinde in der
Schlacht auf dem Weilken Berg die katholische
Gegenreformation der Habsburger triumphierte
und die protestantischen tschechischen Eliten ver-
trieben oder zwangskonvertiert wurden. Man mag
meinen, dass so weit zuriickliegende historische
Epochen fiir die Gegenwart keine Bedeutung
haben. Ein Blick in die

Bildbdnde tber Prag belehrt eines Besseren: In

mehr zahlreichen
den deutschen Bichern, sehr begehrt bei den
Touristinnen, sieht man vor allem die schonen
Prager barocken Kirchen und Palais, Zeugen der
osterreichischen Dominanz. In den tschechischen
Uberwiegen die Bauten der Griinderzeit, des
Jugendstils, der klassischen Moderne, Denkmadler
des Aufstiegs der tschechischen Gesellschaft.

Das 19. Jahrhundert wird aus der tschechischen
Perspektive als die Zeit der mihsamen Eman-
zipation und der letztlich erfolgreichen Erneue-
rung der Nation gesehen — aus der Osterreichi-
schen als die Zeit des ldhmenden Sprachenstreits
und der politischen Blockade. Die Erste Republik
i Oase der
Demokratie inmitten einer Wiiste von Diktaturen,

ist fur die Tschechlnnen eine
Frucht des Kampfes um Unabhangigkeit und die
Jahrhunderte

Souverdnitit und Freiheit — mit den Deutschen

Erfillung langen Strebens nach
als ewigen Storenfrieden; fur die Sudetendeut-
schen eine Zeit der Diskriminierung als nationa-
le “Minderheit” und eines Daseins als Staatsburger

und Staatsbiirgerinnen zweiter Klasse.

Nirgends tritt die Diskrepanz zwischen der tsche-
chischen und der deutschen Wahrnehmung der
Dinge so deutlich hervor wie bei der Beurteilung
des Minchner Abkommens von 1938. Fur die
meisten Menschen in Deutschland und Osterreich
ist dieses Ereignis auch heute noch nicht der args-
te Sundenfall Hitlers. Hier wurde schlieflich ein

Gebiet  mit
demokratischen

von Deutschen  besiedeltes

Zustimmung der europdischen
Staaten “heim ins Reich” geholt. Die Bevolkerung
hatte sich das sehnlichst gewiinscht und unter
Berufung auf das Selbstbestimmungsrecht der

Volker kundgetan, dass sie im neuen tschechi-



Kein Stoff firs gemeinsame Schulbuch

schen und slowakischen Staat nicht leben woll-
te. Auch viele, die noch vor kurzem demokrati-
sche Parteien gewdhlt hatten, waren damals, trotz
gegen die
“Anschluss”. In Deutschland und Osterreich gilt

Bedenken Nazipartei, fir den

dann meist auch als das eigentliche Verbrechen

der Nazis die Besetzung der sogenannten
Resttschechei.

Ganz anders die tschechische Sicht der
Ereignisse: “Miinchen” war und ist hier das
Trauma schlechthin, der groBe Verrat, die

Zerstorung des mit soviel Mithe und Liebe auf-

gerichteten unabhidngigen und demokratischen

Staates Tschechoslowakei. Damals wire das
ganze Land bereit gewesen zu kdmpfen. Es durf-

te nicht.

Und es waren die Sudetendeutschen, Landsleute,
-buirge-
rinnen, die den Todfeind herbeigerufen hatten,

tschechoslowakische  Staatsbtirger und
um die eigene Heimat zu Grunde zu richten. Das
hatte der friihere tschechische Ministerprasident
Milos sagte, die
Sudetendeutschen Hochverrat

Zeman gemeint, als er
hatten

begangen, an sich ein todeswiirdiges Verbrechen.

damals

Fur viele Tschechlnnen mag das unklug und
undiplomatisch geklungen haben, aber nachvoll-
ziehbar.  Fur die  Sudetendeutschen  und
Osterreicherinnen war der Ausspruch unfassbar,
vollig inakzeptabel und unverstandlich.

Weiter in der Chronik der unterschiedlichen
tschechischen und deutschen Wahrnehmungen:
Das Protektorat war eine Epoche grausamster
Unterdriickung fiir die Tschechlnnen — in deut-
schen und osterreichischen Augen eine Zeit, in
der es den Tschechlnnen “eh nicht so schlecht”
ging. SchlieBlich mussten sie nicht einriicken,

wurden nicht bombardiert, und zu essen gab es

KONTAKT:
Dr. Barbara Coudenhove-Kalergi
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auch einigermafien genug. Weniger bekannt sind
die Vertreibung der tschechischen Birger und
Burgerinnen nach der Besetzung des Sudetenlan-
des, die grausame Verfolgung der tschechischen
Intelligenz mit ihren vielen Toten, die SchlieBung
der Universitaten, der Terror nach dem Heydrich-
Attentat, die vielfachen Demdtigungen und vor
Schicksal, das der
Bevolkerung nach dem deutschen “Endsieg” zuge-
dacht
Wertvollen” und Gutgesinnten,

allem das tschechischen

war: Germanisierung fir die “rassisch
Deportation in
den Osten fiir die rassisch weniger Wertvollen
und Tod fur die

Schlechtgesinnten. Einen eigenen tschechischen

rassisch  Wertvollen, aber

Staat sollte es nie mehr geben.

Und schlieRlich das letzte Kapitel, die Vertrei-
bung der Deutschen aus der Tschechoslowakei:
Fur die

Katastrophe und das Verbrechen aller Verbrechen,

Deutschen war sie die ultimative
fur viele Tschechen und Tschechinnen, bei aller
Verurteilung von Exzessen, letztlich doch eine
notwendige Grundlage fiir die Stabilitdt der euro-
pdischen Nachkriegsordnung. Hatte man wirklich
weiter mit Leuten in einem Staat zusammenleben
konnen, die vorher alles getan hatten, um eben
diesen Staat kaputtzumachen?

Es wird dauern, bis zwei Gruppen mit so grund-
verschiedenen Auffassungen ihre Geschichte auf
einen gemeinsamen Nenner bringen konnen. Ein
gemeinsames Schulbuch tber die gemeinsame
Geschichte liegt noch in weiter Ferne. Aber es
gibt auf beiden Seiten Leute, die sich darum
bemihen, die andere Seite wenigstens zu verste-
hen, wenn man deren Ansichten auch nicht teilt.
Dass es tber ein und dieselbe Sache mindestens
zwei verschieden Narrative gibt, muss man wis-
sen, bevor tiber

man Verstandigung  und

Kompromiss reden kann.

EUREGIO Tagung 2002
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dreilaenderfrauen.org —

vernetzte Beratung und Information

Monika Lindermayr

Willkommen auf der Homepage
www.dreilaenderfrauen.org

Mit dieser Homepage soll die Zusammenarbeit
Uber die Grenzen hinweg weiter vertieft werden.
Sie ist ein Produkt des INTERREG Vernetzungspro-
jektes, dieses wurde von der Leiterin des
Frauenreferates der Vorarlberger Landesregierung
Monika Lindermayr initiiert. Weitere Projektpart-
nerinnen sind Susann Mosle-Hiippi, Prasidentin
der Frauenzentrale des Kantons St. Gallen, Vera
Niedermann, Leiterin der Fachstelle fiir Gleich-
berechtigungsfragen des Kantons St.  Gallen,
Sabine Juffinger, die Geschdftsfiihrerin des Frauen-
informationszentrums FEMAIL in Feldkirch,
Bernadette Kubik-Risch, die Gleichstellungsbeauf-
tragte des Furstentums Liechtenstein, und Gabi
Jansen, Geschiftsfiihrerin der infra (Informations-

und Kontaktstelle fiir Frauen in Liechtenstein).

Die Ziele des Projektes

B Aufbau eines Netzwerkes von Beratungs- und
Informationsstellen fiir Frauen und Madchen,

B Erstellung einer Lander Ubergreifenden Liste
mit Kontaktadressen und Angeboten uber alle
Informations- und Beratungsstellen fiir Frauen
und Madchen (Homepage und Broschiire),

B gemeinsames Bearbeiten und Durchfithren von
Projekten und Weiterbildungsangeboten,

B gemeinsames
(siehe auch Veranstaltungskalender),

Angebot von Veranstaltungen
M verstirkte Zusammenarbeit zwischen den ver-

schiedenen  offentlichen  und  privaten

Einrichtungen.

Frauenreferat der Vorarlberger
Landesregierung

Das Frauenreferat der Vorarlberger Landesregie-
Abteilung
eingegliedert. Im

rung ist organisatorisch in die

“Gesellschaft und Soziales”

EUREGIO Tagung 2002

Frauenreferat sind drei Frauen stindig und zahl-
reiche freie Mitarbeiterinnen fallweise beschaftigt.

Zielsetzung
Wir  verstehen uns als  frauenpolitische

Einrichtung, deren (ibergeordnetes Ziel die
Herstellung gleichberechtigter und gleichwertiger
Lebens- und Arbeitschancen fir Frauen und
Ménner in Vorarlberg ist. Gesetzliche Grundlagen

sind das Gleichbehandlungsgesetz des Bundes

und das Frauenforderungsgesetz des Landes
Vorarlberg.
Aufgaben
B Wir informieren und beraten und sind

Anlaufstelle fiir Frauenangelegenheiten. Wir
vermitteln Expertinnen, kommen zu Vortragen,
Diskussionen und Seminaren. Fir Einzelbera-
tungen werden entsprechende Beratungsstellen
vermittelt. Rechtsberatungen werden angebo-
Folder und Leitfaden

werden erstellt. Offizielles Organ des Frauen-

ten. Viele Broschiiren,

referates der Vorarlberger Landesregierung ist
das “If — Information fiir die Frauen”, eine
engagierte Plattform fur Frauenthemen, die
Service von Recht bis Literatur bietet. “If”
erscheint 6-mal jahrlich und ist kostenlos zu
bestellen.

B Wir begutachten und beziehen Stellung zu
Gesetzesentwiirfen und Verordnungen, treiben
Gesetze voran und schaffen Frauenforderplane
fir den

Landesdienst. Grundlage ist das

Frauenforderungsgesetz ~ der  Vorarlberger
Landesregierung.

B Wir sensibilisieren die Offentlichkeit fiir An-
liegen beziiglich der Gleichstellung von Frauen
und Mainnern. Viele Broschiiren und Publi-

kationen werden herausgegeben.



dreilaenderfrauen.org — vernetzte Beratung curecioforum
und Information i

B Wir vernetzen und arbeiten mit Institutionen,
Organisationen und Vereinen zusammen. Die
Arbeitskontakte mit den Frauenreferaten der
anderen Bundeslinder und der Gleichstel-
lungsstellen im Bodenseeraum sind ein fixer
Bestandteil unserer Arbeit.

B Wir entwickeln und erarbeiten Konzepte,
Strategien und Projekte zur Gleichstellung von
Mann und Frau. Dabei ist uns die Zusammen-
arbeit  mit anderen Institutionen  und
Organisationen wichtig. Wir betreiben auch
Projektbegleitung und unterstlitzen mit unse-
rem Know-how, dass ein Vorhaben auf eige-
nen Beinen stehen kann.

B Wir subventionieren und gewdhren im
Rahmen der Forderrichtlinien Beitrdge zu
Projekten. Die Forderrichtlinien sind im
Frauenreferat erhdltlich.

KONTAKT:

Mag. Monika Lindermayr, Frauenbeauftragte des Landes Vorarlberg
Frauenreferat im Amt der Vorarlberger Landesregierung

A-6901 Bregenz, RomerstralRe 15

Tel.: +43-5574-511-24113

e-mail: monika.lindermayr@vlr.gv.at

http://www.vorarlberg.at

10 EUREGIO Tagung 2002
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EUREGIOforum

Jugend — Frauen — Grenzregionen s

GEKO - gendersensible Kooperationen in der

grenziberschreitenden Regionalentwicklung

llse Hofling

Integration von Gender Mainstreaming (GM) in
alle Bereiche und Ebenen der grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit unter Beteiligung aller
relevanten Einrichtungen und Akteurlnnen in
einem offenen und kreativen Lernprozess.

Ausgangssituation und Problemstellung

Das Regionalmanagement Weinviertel beschaftigt
sich seit 1995 mit grenzuberschreitender Zu-
sammenarbeit. 1997 wurde die grenziiberschrei-
tende EUREGIO Weinviertel-Stidméhren-Westslo-
wakei gegriindet.

Interessengemeinschaft ist vor Ort taitig und unter-

Diese Ldander ubergreifende

stitzt Gemeinden, Vereine, Kleinregionen,
Initiativen und Unternehmen in der Konzeption,
Durchfthrung und Umsetzung von grenziber-
schreitenden Projekten. Das Regionalmanagement
Weinviertel hat zudem die Leitung des EUREGIO-
forums inne. Im Rahmen dieses Projektes sollen
gemeinsam neue Wege in der Zusammenarbeit
zwischen Ost und West entwickelt werden, um
so die Akzeptanz der Bevolkerung fir grenziiber-

schreitende Aktivititen zu erhohen.

Frauen sind wichtige Akteurinnen in der grenz-
Uberschreitenden Zusammenarbeit. Durch ihre be-
sondere Kommunikationsféhigkeit wird die oft
schwierige Alltagsarbeit in den Grenzregionen
hauptsachlich von ihnen bewiltigt. Obwohl sie
einen Grofteil der grenzliberschreitenden Projekte
managen, spielen sie in den Entscheidungsstruk-
turen immer noch eine untergeordnete Rolle. Von
einer schwerwiegenden geschlechtsspezifischen
Diskreminierung kann deshalb nicht ausgegangen

werden.
Dennoch finden die Themen Gendersensibilitit

und Genderbalance in der Alltagsarbeit derzeit
keine Beachtung.

EUREGIO Tagung 2002

Welche Potenziale sind derzeit nicht ausrei-

chend genutzt?

Die Menschen in Grenzregionen waren aus ihrer

schwierigen geographischen Lage heraus immer

gezwungen Qualititen zu entwickeln, die im

internationalen Vergleich einen groflen Vorsprung

bringen, wie etwa:

B Routine im Umgang mit Kultur- und
Mentalitiatsunterschieden;

B die Fihigkeit, sich in mehreren Sprachen zu
bewegen;

B Selbstorganisation und Entwicklung gemeinsa-
mer Spielregeln im Rahmen von EUREGIOs.

Gerade diese “human-factor’-Qualititen gilt es
insbesondere bei Frauen zu stirken, da sie tber
eine besonders gute Sozial- und Sprachkompe-
tenz verfligen. Besonders im Drei-Lander-Eck
Osterreich-Tschechien-Slowakei und in der grenz-
Arbeit

bzw. die Fahigkeiten, sich mit verschiedenen

tiberschreitenden sind  Sprachkenntnisse
Mentalititen zu beschéftigen und damit umzuge-
hen, ein derzeit viel zu wenig genutztes Potenzial
der Regionalentwicklung.

Welche Ursachen und Muster gibt es dafar?

Prinzipiell muss in der grenzuberschreitenden
Ausgangs-

situationen bzw. traditionellen Frauenrollen aus-

Zusammenarbeit von verschiedenen
gegangen werden. Im Weinviertel sind Frauen
stark durch die
Familienorientierung im landlichen Raum gepragt.

noch sehr traditionelle

Zudem erschweren die groRen Distanzen zu
Arbeits-, Bildungs- und Unterstiitzungsangeboten
den Zugang besonders flr Frauen, die in peri-
pheren Regionen noch immer in ihrer Mobilitat

eingeschrankt sind. In den angrenzenden Regionen

11



GEKO - gendersensible Kooperationen in
schreitenden Regionalentwicklung

Stdmédhrens und der Zdhorie waren Frauen
immer Teil des Arbeitsprozesses und gleichwertig

in lokale Entscheidungsstrukturen eingebunden.

Welchen Zusammenhang mit arbeitsmarktpo-
litischen Defiziten gibt es?

Die Berufstitigkeit von Frauen in Grenzregionen
ist bestimmt vom regionalen Arbeitsmarkt und vor
der
Familie. Um die Chancengleichheit in ldndlichen

allem von Vereinbarkeit von Beruf und

Regionen zu gewdhrleisten, missen folgende

Rahmenbedingungen geschaffen bzw. erhalten

werden:  Arbeitsteilung im  Familienhaushalt,
Kinderbetreuungsangebote (Erreichbarkeit und Off-
Mobilitit und die Qualitat

Arbeitsplatzangebotes.

nungszeiten), des

Strategie und Ziel des Projektes

Durch das Verankern von Gender Mainstreaming
in der EUREGIO, bei deren Entscheidungstragern
und im Arbeitsprogramm sowie in der grenz-
Uberschreitenden Kooperation soll die Region fir
Mit
Hilfe von Aktivititen und Projekten soll explizit

diesen Themenbereich sensibilisiert werden.

die Chancengleichheit unterstiitzt, gefordert und
Durch
Angebote (Aus- und Weiterbildungsmodule mit

erhalten werden. speziell abgestimmte
Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle etc.)
sollen vor allem Frauen verstarkt motiviert wer-
den, an grenziberschreitenden Vorhaben mitzuar-
selbst

Regionalentwicklungs- und arbeitsmarktpolitische

beiten bzw. diese durchzufiihren.

Ziele des Projektes sind:

B grenziiberschreitende  Kooperationen - das
Potenzial der Grenzregion;

B Sicherung des Humankapitals in der Region;

B “lernende Grenzregionen” — schulische sowie
berufliche Aus- und Weiterbildung im Hinblick
auf eine mitteleuropdische Kernregion;

B Angebotserweiterung durch einen grenziiber-
schreitenden Arbeitsmarkt;

B EUREGIOnale Aus-

gramme, insbesondere auf Frauen abgestimmte

und  Weiterbildungspro-

Bildungsmodule;
W Partizipation in Entscheidungsstrukturen in der
aller

Regionalentwicklung mit Beteiligung

Akteure und Akteurinnen.
Projektmodule

Das Projekt GEKO unterteilt sich in sechs ver-
schiedene Module, die inhaltlich und zeitlich auf-

12
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einander abgestimmt sind und unterschiedliche
Zielgruppen Projekt-
mitarbeiterlnnen, Projektleiterinnen etc.) in das

(Entscheidungstragerinnen,
Projekt einbeziehen.

Qualifizierung des Projektteams und der
Entscheidungstragerinnen

Das Ziel Moduls die Aus-
Weiterbildung der Entscheidungstragerinnen sowie

dieses ist und
des Projektteams. Sie sind der erste Ansatzpunkt
fur die Vermittlung von GM-Wissen in Seminaren
und Workshops. Das Modul 1 bildet die Grund-
lage fur die weiteren Projektmodule und die Im-
plementierung der gendersensiblen Kooperation in
der grenziiberschreitenden Regionalentwicklung.
Das Projektteam wird in einem projektbegleiten-
den bei der

Coaching von GM-Expertlnnen

Umsetzung des Projektes untersttitzt.

INTERREG 1lIIA Chancengleichheit

Gender Mainstreaming ist zwar ein wichtiger
Bestandteil der Strukturfonds der Europdischen
Union, wird aber im INTERREG IIIA Programm
nicht explizit forciert. Das Ziel der Untersuchung
es, INTERREG
Chancengleichheit zu Gberpriifen, GM bewusst zu
machen und deshalb in Zukunft durch die Er-
arbeitung von Verbesserungsvorschlagen sicherzu-

ist das A Programm auf

stellen. Durch die Implementierung von Gender
Mainstreaming in die Forderprogramme sollen
diese Aspekte zu einem Qualitétskriterium fur

grenziiberschreitende Projekte werden.

EUREGIO Arbeitsprogramm

Das erste EUREGIO Arbeitsprogramm wurde im
April 2001
regionaler Basis erarbeitet. Die Chancengleichheit

fertiggestellt. Es wurde auf breiter

wurde allerdings nicht beachtet. Durch die Uber-
prifung des Arbeitsprogramms 2001 auf Chan-
cengleichheit, die Reimplementierung der EURE-
GIO Arbeitsgruppen zur Sammlung von gender-
sensiblen Projektideen sowie die Erstellung eines
gendersensiblen Arbeitsprogrammes 2003plus wird
Gender Mainstreaming zu einem stark besetzten
Thema der EUREGIO und somit in der Region.
Projekte zur Chancengleichheit werden verstarkt
unterstatzt.

Qualifizierung in der EUREGIO — grenz-
tberschreitendes Empowerment

der
Projektarbeit zwar schon sehr aktiv, tibernehmen

Frauen sind in grenziberschreitenden

EUREGIO Tagung 2002



GEKO - gendersensible Kooperationen in der grenz-

uberschreitenden Regionalentwicklung

aber selten eine leitende Funktion bzw. fiihren
dann kaum selber Projekte durch. Im Rahmen des
Weiterbildungskurses soll den Teilnehmerlnnen
die Moglichkeit geboten

schreitende Projektideen auf ihre Umsetzbarkeit

werden, grenziiber-

zu prifen und einen Managementplan fir die
Teil-
nehmerinnen in der Umsetzung zu unterstiitzen.

Durchfiihrung  zu  erstellen  bzw. die
Frauen werden durch diesen Kurs dazu motiviert,
eigenstindig  grenziiberschreitende
Dabei

schreitendem Projektmanagement geschult.

Projektideen

umzusetzen. werden sie in grenziber-

Transnationale Kooperation — internationale
Netzwerkkonferenz “Gender Mainstreaming
in EUREGIOs”

Frauen in EUREGIOs spielen in den verschiede-
nen Staaten eine unterschiedliche Rolle. Dem

Zugang
den

entsprechend ist  der zum  Thema
verschiedenen
Durch

internationale Netzwerkkonferenz soll der

Chancengleichheit  in
EUREGIOs ein
eine

ganz unterschiedlicher.

Erfahrungsaustausch und Know-how-Transfer zwi-
schen den EUREGIOs unterstiitzt werden. Durch
das Thematisieren der Chancengleichheit werden
die EUREGIOs fir diesen Themenbereich sensibi-
haben
gleichzeitig die Moglichkeit, sich im Rahmen von

lisiert und die Teilnehmerlnnen auch

Workshops weiterzubilden.

Evaluierung am Ende des Moduls Gender
Mainstreaming in der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit

durch die
Chancengleichheit in der grenziberschreitenden

Ziel st es, Implementierung  der

Zusammenarbeit diesen Themenbereich erfolg-

cuReGioforum

reich mit der praktischen Arbeit zu verkniipfen
und so die Bevolkerung in der Region fir GM
zu sensibilisieren. Durch ein externes Evaluier-
ungsteam soll berprift werden, inwieweit die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit Gender
Mainstreaming verknlpft wurde (mogliche In-
dikatoren: Anzahl der von Frauen durchgefiihrten
Projekte, Veranderungen in Forderrichtlinien oder

im EUREGIO Arbeitsprogramm etc.).

Innovative Elemente

Da Gender Mainstreaming bisher in der grenz-
tiberschreitenden Zusammenarbeit nicht diskutiert
und thematisiert wurde, handelt es sich um einen
fur die Grenzregion neuen, innovativen Ansatz.
Gender Mainstreaming soll in grenziiberschreiten-
Aktivitdten
Forderungen etc.)
Qualitatskriterium entwickelt werden. AuBerdem

den (Projekten,  Kooperationen,

verankert und zu einem
soll mit Hilfe von aus diesem Projekt entwickel-
ten, konkreten Folgeprojekten Gender Mainstrea-
ming praktisch in den Grenzregionen umgesetzt

werden.

Gender Mainstreaming wird in der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit verankert und prak-
tisch umgesetzt. Die Chancengleichheit wird auf
einer breiten regionalen Basis thematisiert und
kommuniziert. Derzeit ist Gender Mainstreaming
kein Qualitatskriterium fur grenziiberschreitende
Projekte bzw. hdngt die Forderung nicht direkt
davon ab. Aus diesen Griinden ist dieser Ansatz
far die EUREGIO Weinviertel-Stidmahren-West-
slowakei und die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit innovativ.

Projektphasen
2002 2003 2004 2005
Projektphasen Mon. J100 11 12)1 2 3 4 5 6 7 &8 9 101112]1 2 3 4 5 6 7 & 910111211 2 3 4 3
Phase 1
Qualilizierung 26
Phase 2
INTERREG 4
Fhase 3
Arbeitsprogramim 7
Phase 4
Empowerment 10
Phase 5
Netzwerkkonferenz 6
Phase 6
Evaluierung 4
EUREGIO Tagung 2002 13
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schreitenden Regionalentwicklung

Meilensteine

eureciofor

Phasen

Meillenstein

%viﬂ'.hen-
schritt

"-i'ermin

Kooperations-
partner

Startworkshop

Okt. 02

Weinwviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO=Mitte,
Sldmadnren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Screemng Interreg 111 4,
Workshop

Weinsertel, Waldwertel,
Industriewertel, NO-Mitte,

Externe, sonstige

Screemng Klemnprojektefonds,
Workshop

Weinsertel, Waldwertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Shdmdhren, Westslowakei,
Externe, sonstige

Verbesserung
INTERREG IIIA, KFF

Feb. 02

Weinviertel, Waldwviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowa ke,
Externe, sonstige

Start

Mar. 03

Weinviertel, S0dmdhren, West
slowakel, Externe, sonstige

Screening Arbeitsprogramm
2000-2001

Weinviertel, SUdmdhren,
Westslowakel, Externe,
sonstige

Arbeitsgruppen
12 Workshops

Weinviertel, SGdmdhren,
Westslowakei, Extarne,
sonstige

gendersensibles
Arbeitsprogramm

Okt. 03

weinwviertel, Sudmahren,
Westslowakei, Externe,
sonstige

Start

Sep. 03

Weinviartel, Waldviertel,
Industriewiertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowakei,
Externe, sonstige

Konzeplion

Okt. 03-
Dez. 03

Weinwiartel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sldmdhren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Qualifizierung

10 - 12 Workshops

Jan. 04-
Jun. 04

weinwiertel, Waldwiertel,
Industrieviartel, NO-Mitta,
Sldmdhren, Westslowalkei,
Externe, sonstige

Abschluss

Jun. 04

Weinviartel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowaker,
Externe, sonstige

Konzeption

Jun. 04-
Okt. 04

Welnviertel, Externe,
senstige

Durchfihrung

Okt. D4

Weinvierzel, Waldwvierzel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowake,
Externs, sanstige

Machbergitung

Weinviertel, Externg

Start

Jan. 05

Weinwertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowa ke,
Externe, sonstige

Abschluss

Apr. 05

sonstige

KONTAKT:
llse Hofling, Weinviertel Management
A-2225 Zistersdorf, Hauptstralle 31

Tel.:

+43-2532-2818, Fax: +43-2532-2818-18

e-mail: ilse.hoefling@euregio-weinviertel.org

http://www .euregio-weinviertel.org
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EUREGIOforum

Jugend — Frauen — Grenzregionen s

GEKO - Princip rovnych pfilezitosti pro Zeny a

kooperace v preshrani¢nim regiondlnim rozvoji

Integrace politiky rovnych prileZitosti pro Zeny
[gender mainstreaming, GM] do vsech oblasti a
drovni preshranicni spoluprdce za dcasti vsech
relevantnich instituci a aktérd v otevieném a kre-
ativnim procesu uceni

Vychodiska a vymezeni problému

Regiondlni  management  rakouské  oblasti
Weinviertel [Regionalmanagement Weinviertel] se
od roku 1995 angazuje v oblasti preshrani¢nf
spoluprdce. V roce 1997 byl zalozen preshranic-
ni euroregion Weinviertel-Jizni Morava-Zdpadnf
Slovensko. Toto preshrani¢ni zdjmové sdruzenf
vyviji ¢innost ve své spddové oblasti, kde spolu-
pracuje s obcemi, spolky, mikroregiony, iniciati-
vami a podniky pfi pfipravé koncepci, vypraco-
vani a realizaci preshrani¢nich projektli. Regional-
management Weinviertel md kromé toho na sta-
rosti fizeni féra euroregionu. Cilem predkladané-
ho projektu je spole¢né vyvinout nové formy spo-
luprdce mezi Vychodem a Zapadem a tim dosédh-
nout zlepseni postoje obyvatel k preshrani¢nim

aktivitam.

Zeny jsou dtlezitym cinitelem v procesu pres-
hrani¢ni spoluprdce. Diky své vétsi komunikativ-
nosti jsou pravé zeny tim, kdo vykondvd nejvétsi
¢ast mnohdy obtizné kazdodenni price v pfi-
hrani¢nich regionech. Ackoliv se Zeny podileji na
fizeni vétSiny preshrani¢nich projektl, hraji jesté
stdle v rozhodovacich strukturdch podfizenou roli.
| kdyZz se zde nedd hovofit o néjaké hrubé dis-
kriminaci Zen, je dodnes problematika rovnych
prilezitosti pro Zeny a vyvdzenosti pfi provadéni
kazdodennich c¢innosti opomijena.

Kde neni dostate¢né vyuzit stdvajici potencial?

Lidi v piihrani¢nich regionech si vzhledem k
nevyhodné geografické poloze odjakziva museli

EUREGIO Tagung 2002

osvojovat dovednosti, které znamenaji v mezind-
rodnim srovnani cenny kapitdl. Mdme na mysli
napfiklad:

B zkuSenosti z kontaktu s odlisnou kulturou a
mentalitou;

B schopnost orientovat resp. dorozumét se ve
vice jazycich;

B samostatné jedndni a vypracovani spole¢nych
“pravidel hry” v ramci euroregiondl.

Pravé tyto schopnosti, spjaté s “lidskym cinite-
lem” je tfeba posilovat pfedevsim u Zen, protoze
Zeny jsou naddny vétsimi socidlnimi a fecovymi
kompetencemi. Zvl&st v trojihelniku  mezi
Rakouskem, Ceskou republikou a Slovenskem a v
preshrani¢ni prdci predstavuje znalost jazyka resp.
schopnost vychdzet a zachdzet s odlisSnou men-
talitou kapital, jehoz zatim neumime ani zdaleka

ndlezité vyuzit.

Jaké pfic¢iny a vzory zde pusobi?

V preshrani¢ni spoluprdci je od pocdtku nutno
brat v dvahu rozdilnou vychozi situaci resp. odl-
isné tradi¢ni chdpani Zzenské role. Pro oblast
Weinviertel je v jejich venkovskych castech i
dnes charakteristické tradi¢ni zaméreni na rodinu.
Zvlast pro zeny, jejichz mobilita je v okrajovych
oblastech jesté stdle omezend, je piistup k této
nabidky
prace, vzdéldni a podpory mnohem obtizné&jsi. V

nabidce vinou velké vzddlenosti od
sousednich regionech, tj. na jizni Moravé a v
Zéhoti, byly zeny vzdy zapojeny do pracovniho
procesu a predstavovaly
mistnich rozhodovacich struktur.

rovnopravnou slozku

Jaka je souvislost s rezervami v politice trhu
prace?
Profesni aktivity zen v pfihrani¢nich regionech
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GEKO - Princip rovnych pfilezitosti pro
v pfeshrani¢nim regiondlnim rozvoji

jsou ddny situaci na regiondlnim trhu prace a
predevsim moznosti skloubit zaméstnani s péci o
rodinu. Aby byla ve venkovskych regionech za-
jisténa rovnost prilezitosti, je nutno vytvorit nebo
rdmcové podminky: délba
nabidka péce o déti
(dosazitelnost a provozni doba), mobilita a kvali-

udrzet nasledujict

prdce v domdcnosti,
ta nabidky pracovnich mist.

Strategie a cil projektu

Uplatiiovanim politiky rovnych pfilezitosti v euro-
regionu, jeho rozhodovacich strukturdch a pra-
covnim programu a také v preshrani¢ni koopera-
ci chceme dosdhnout toho, aby této problemati-
ce byla v regionu vénovdna zvy$end pozornost.
Pomoci aktivit a projektt hodldme explicitné pod-
pofit rovnost pfilezitosti a takto dosazeny stav
udrzet a dale rozvijet. Vytvafenim specialné sla-
dénych nabidek (moduly vzdélavani a dalsiho
vzdélavani se zajisténim péce o déti, modely
pruzné pracovni doby atd.) chceme predevs§im u
Zen posilit motivaci k tomu, aby se zapojily do
preshrani¢nich zdmérl nebo je samy realizovaly.
V oblasti politiky regionalniho rozvoje a regio-
ndlntho pracovniho trhu si projekt klade tyto cile:

Bl preshrani¢ni kooperace - potencidl prihrani¢ni-
ho regionu;

W zajisténi lidského kapitdlu v regionu;

B “ucici se piihrani¢ni regiony” - Skolské a pro-
fesni vzdélavani a dalsi vzdélavani v kontextu
velkého stfedoevropského regionu;

M zlepseni nabidky na pfeshrani¢nim pracovnim
trhu;

W programy vzdéldvani
organizované v ramci euroregionu, vzdélavacf

a dalsitho vzdéldvani

moduly upravené predevsim pro potieby Zen;

W participace a struktury spolutcasti a rozhodo-
vani v oblasti regiondlnitho rozvoje se zapoje-
nim vsech aktérd

Moduly projektu

Projekt GEKO se sklddd z Sesti rGznych moduld,
které jsou navzdjem obsahové a casové provaza-
ny a zapojuji do projektu rdzné cilové skupiny
(rozhodovaci subjekty, uGcastniky a Fidici slozky
projektu atd.).

Kvalifikace projektového tymu a rozhodova-

cich subjektd
Cilem tohoto modulu je vzdélavani a dalsi vzdé-
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lavani rozhodovacich subjektd a projektového

tymu. Je to vychozi bod, od néhoz se bude odvi-

jet predavani poznatki GM v semindfich a

workshopech. Modul 1 je zdkladem pro vyssi
moduly a pro implementaci kooperace zaméfené
na politiku rovnych pfilezitosti v preshrani¢nim
regionalnim rozvoji. Projektovy tym bude pfi rea-
lizaci projektu vyuzivat poradenskych a dalsich

sluzeb odbornikli na problematiku GM.

INTERREG IlIA a rovnost pfilezitosti

“Gender mainstreaming” je sice dllezitd soucdst
strukturdlnich fondd Evropské unie, ale neni vys-
lovné zahrnut do programu INTERREG IlIA. Cilem
vyzkumu je ovéfit moznost zaclenéni politiky
rovnych prilezitosti do programu INTERREG IlIA,
oziejmit nalezené moznosti a pfipravit zlep3ova-
ci ndvrhy pro jejich wvyuziti v budoucnosti.
Implementact politiky rovnych pfilezitosti do pod-
parnych programl je tyto aspekty zapotfebi uci-
nit jednim z kritérii kvality preshrani¢nich pro-
jektd.

Pracovni program euroregionu

Prvni pracovni program euroregionu byl dokoncen
v dubnu 2001. Program byl vypracovdn na Siro-
ké regiondini bazi, ale nebyl do né&j zaclenén
aspekt rovnosti pfilezitosti. Po ovéfeni pracovniho
programu 2001 z tohoto hlediska, reimplementa-
ci  pracovnich  skupin  euroregionu ke
shromazdovdni relevantnich ndmétd a vytvoreni
pracovniho programu 2003 se politika rovnych
prilezitosti stane jednim z Ghelnych kamenl cin-
nosti euroregionu a tim i celého regionu. Projekty
zaméfené na rovnost pfilezitosti budou mit pred-
nost pfi rozhodovani o podpore.

Kvalifikace v euroregionu - pfeshrani¢ni
empowerment

Zeny se uz sice aktivné zapojuji do pfipravy
preshrani¢nich projektl, ale malokdy v nich maji
fidici funkci a jen vyjimecné takové projekty
samostatné realizuji. V ramci kurzu dalditho vzdé-
l[dvani  dostanou  jeho  Ucastnici/icastnice
pfilezitost ovéfit moznost realizace zamyslenych
preshranic¢nich projektli, vytvofit realiza¢ni plan a
popfipadé se zapojit do realizace projektu. Tento
kurz bude motivovat Zeny k tomu, aby samostat-
né realizovaly navrhované preshrani¢ni projeky.
Pro tyto Uucely se budou vzdéldvat v oblasti

preshrani¢nitho projektového managementu.

EUREGIO Tagung 2002



GEKO - Princip rovnych pfilezitosti pro
v pfeshrani¢nim regiondlnim rozvoji

Mezindrodni kooperace - mezinarodni
“Politika
euroregionech”

konference rovnych pfilezitosti v
V rhznych stitech hraji Zeny v euroregionech
odlidnou dlohu. Razné euroregiony proto také
pristupuji
velmi rozdilng. Ucelem zamyslené mezindrodni

k problematice rovnosti pfilezitostf
konference je vytvofit pfilezitost pro vyménu zku-
Senosti a transfer know-how mezi euroregiony.
Diskuse k tématu rovnosti pfilezitosti ma za cil
zvysit zdjem euroregiontl o tuto tematickou oblast
s tim, Ze si Gcastnici soucasné budou moci proh-
loubit a rozsifit své poznatky na workshopech.
Evaluace na zdvér modulu “Gender main-
streaming” v pfeshrani¢ni spolupréci

Zde je cilem Uspésné dosdhnout na zdakladé
implementace politiky rovnosti pfilezitosti propo-
jeni této tematické oblasti v preshrani¢ni spolu-
praci
pozornost obyvatel

s praktickou ¢innosti a zaméfit na ni
regionu. Ukolem externiho

evalua¢ntho tymu bude ovéfit, nakolik byla
preshrani¢ni spoluprdce provdzana s politikou
rovnosti piilezitosti (mozné indikdtory: pocet pro-
jekt, které byly realizovdny Zzenami, zmény ve
smérnicich pro pfidélovani podpory nebo v pra-

covnim programu euroregionu atd.).

Faze projektu

Zeny a kooperace

cuReGioforum

Inovativni prvky
Vzhledem k
piilezitosti v preshrani¢ni spoluprdci dosud nesta-

tomu, Ze se politika rovnosti
la pfedmétem diskuse, jde zde o zdlezitost, kterd

je pro prihrani¢ni region novd a inovativni.
“Gender mainstreaming” je tfeba ucinit pevnou
soucasti preshrani¢nich aktivit (projektl, koopera-
ci, podpor, atd.) a zafadit jej mezi kritéria kvali-
spolupréce.

dosdhnout pomoci konkrétnich projektd vypraco-

ty preshrani¢ni Dalsim cilem je
vanych na zdkladé tohoto obecného projektu
toho, aby pfihrani¢ni regiony prakticky uplatrio-
valy rovnost pfilezitosti pro zeny.

Politika rovnosti pfilezitosti se stane jednou ze
slozek preshrani¢ni spoluprdce a bude realizova-
na v praxi. Rovnost pfilezitosti se stane predmeé-
tem diskuse na Siroké regiondlni bazi. “Gender
mainstreaming” dosud nepatii mezi kritéria kvali-
ty preshrani¢nich projektd a nema pfimy vliv na
rozhodovani o pridéleni podpory. Z téchto ddvo-
dd je uplatiovéni tohoto principu pro euroregion
Weinviertel-Jiznf Morava-Zapadnfi Slovensko a pro
jejich preshrani¢ni spolupréci inovativnf.

2002 2003 2004 2005

Projekiphasen Mon. |[1011 121 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121 2 3 4 5 6 7 & 910111201 2 3 4 5
Fhasa 1

Qualiizierung 26

Phase 2

INTERREG 4

Phase 3

Arbeitsprogramm 7

Phase 4

Empowerment 10

Phase 5

Netewerkkonferenz 3]

Phase 6

Evaluierung 4
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GEKO - Princip rovnych pfilezitosti pro Zeny a kooperace

v pfeshrani¢nim regiondlnim rozvoji

Milniky

Phasen |Mellenstein

%viﬁchen-
schritt

"-rermin

Kooperations-
partner

1 Startworkshop

Okt. 02

Weinwviertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO=Mitte,
Sldmadhnren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Screemng Interreg 111 4,
Workshop

Weinsertel, Waldwertel,
Industriewertel, NO-Mitte,

Externe, sonstige

Screemng Klemnprojektefonds,

Workshop

Weinsertel, Waldwertel,
Industrieviertel, NO-Mite,
Shdmdhren, Westslowakei,
Externe, sonstige

Verbesserung

INTERREG IIIA, KFPF

Feb. 02

Weinviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowake,
Externe, sonstige

3 Start

Mar. 03

Welnviertel, Sidmanren, West
slowakel, Externe, sonstige

Screening Arbeitsprogramm
2000-2001

Weinviertel, Shdmdhren,
Weseslowakel, Externe,
sonstige

Arbeitsgruppen
12 Workshops

Weinviertel, S0dmdhren,
Westslowakei, Extarne,
sonstige

gendersensibles
Arbeaitsprogramm

Okt. 03

weinwiertel, Sudmahren,
Westslowakei, Externe,
sonstige

4 Start

Sep. 03

Weinviartel, Waldviertel,
Industriewviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowake,
Externe, sonstige

Konzeplion

Okt. 03-
Dex. 03

Weinwiartel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sldmdhren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Qualifizierung

10 - 12 workshops

Jan. 04-
Jun. 04

weinwviertel, Waldwviertel,
Industrieviartel, NO-Mitte,
Sldmdhren, Westslowalkei,
Externe, sonstige

Abschluss

Jun. 04

Weinviartel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowaker,
Externe, sonstige

5 Konzeption

Jun, 04-
Okt. 04

Welnviertel, Externe,
senstige

Durchfihrung

Okt. 04

Welnviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowakei,
Externs, sanstige

Machbereitung

Weinviertel, Externg

[ Start

Jan. 05

Weinwertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowake,
Externe, sonstige

Abschluss

Apr. 05

sonstige
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Jugend — Frauen — Grenzregionen s

GEKO - Princip rovnych prilezitosti pre

kooperdcia v cezhrani¢cnom regiondlnom

Integracia politiky rovnych prileZitosti pre Zeny
[gender mainstreaming, GM] do vsetkych oblasti
a drovni cezhranicnej spoluprdce za ucasti vset-
kych relevantnych institicii a aktérov v otvore-
nom a kreativnom procese ucenia.

Vychodiskd a vymedzenie problému

Regiondlny =~ manazment  rakiskej  oblasti
Weinviertel [Regionalmanagement Weinviertel] sa
od roku 1995 angazuje v oblasti cezhranic¢nej
spoluprdce. V roku 1997 bol zalozeny cezhrani-
¢ny euroregion Weinviertel-Juznd Morava-Zapadné
Slovensko. Toto cezhrani¢né zdujmové zdruzenie
vyvija ¢innost vo svojej spadové oblasti, kde spo-
lupracuje s
iniciativami a podnikmi pri priprave koncepcif,

obcami, spolkami, mikroregiénmi,
vypracovdvani a realizacii cezhrani¢nych projek-
tov. Regionalmanagement Weinviertel md okrem
toho na starosti riadenie féra euroregionu. Cielom
predkladaného projektu je spolocne vyvindt nové
formy spoluprdce medzi Vychodom a Zdpadom a
tym dosiahnut zlep3enie postojov obyvatelov k
cezhrani¢nym aktivitam.

Zeny st délezitym cinitefom v procese cezhrani-
¢nej spoluprdce. Vdaka svojej vacsej komunika-
tivnosti s prdave zeny tym, kto vykondva najvac-
Siu cast z Casto obtiaznej kazdodennej price v
cezhrani¢nych regiénoch. Napriek tomu, Zze sa
Zeny podielaji na riadeni vicSiny cezhrani¢nych
projektov, hraji este stdle v rozhodovacich 3truk-
tarach podriadend dlohu. Aj ked sa tu nedd
hovorit o nejakej hrubej diskrimindcii Zien, je
dodnes problematika rovnopravnych prilezitosti
pre Zeny a vyvdzenosti pri vykondvani kazdoden-
nych ¢innosti, opominand.

EUREGIO Tagung 2002

zeny a

rozvoji

Kde nie je dostatocne vyuzity sticasny potencidl?
Ludia v pohrani¢nych regiénoch si vzhladom k
nevyhodnej geografickej polohe odjakziva museli
osvojovat schopnosti, ktoré znamenaji v medzi-
narodnom zrovndvani cenny kapitdl. Mdme na
mysli napriklad:

W skidsenosti z kontaktu s odlisnou kultirou a
mentalitou;

W schopnost sa orientovat resp. dorozumiet sa vo
viacerych jazykoch;

W samostatné jednanie a vypracovanie spoloc¢-
nych “pravidiel hry” v rdmci euroregiénov.

Préve tieto “ludskym

schopnosti, spaté s

¢initelom” je treba posilfiovat predovetkym u
a recovymi kompetenciami. Hlavne v trojuholni-

ku medzi Rakdskom, Ceskou republikou a
Slovenskom a v cezhrani¢nej praci predstavuje
znalost jazyka resp. schopnost vychddzat s odli-
$nou mentalitou, kapitél, ktory zatial nevieme ani

zdaleka ndlezito vyuzit.

Aké pric¢iny a vzory tu pésobia?

V cezhrani¢nej spoluprdci je od zaciatku nutné
brat do dvahy rozdielnu vychodiskovid situdciu
resp. odlisné tradicné chdpanie Zenskej ulohy.
Pre oblast Weinviertel je v jej vidieckych cas-
tiach aj dnes charakteristické tradi¢né zameranie
na rodinu. Obzvldst pre Zeny, ktorych mobilita je
v okrajovych oblastiach este stdle obmedzend, je
pristup k tejto ponuke vinou velkej vzdialenosti
od moznosti prace, vzdelani a podpory, omnoho
obtiaznejsi. V susednych regiénoch, tzn. na juz-
nej Morave a na Zahori, boli Zeny vzdy zapoje-
né do pracovného procesu a predstavovali rov-
nopravnu zlozku miestnych rozhodovacich struktdr.
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v cezhrani¢nom regiondlnom rozvoji

Akd je sdvislost s rezervami v politike na
trhu préace?

Pracovné aktivity Zien v pohrani¢nych regiénoch
st dané situdciou na regiondlnom trhu price a
predovietkym moznostou sklbit zamestnanie so
starostlivosfou o rodinu. Aby bola vo vidieckych
regionoch zabezpecend rovnost prileZitosti, je
nutné vytvorit alebo udrzat nasledujice ramcové
podmienky: delba prace v domdcnosti, moznosti
v zaobstaran{ opatery deti (dosiahnutelnost a pre-
vadzkovd doba), mobilita a kvalita ponuky pra-
covnych miest.

Stratégia a ciel projektu

Uplatiiovanim politiky rovnych prilezitosti v euro-
regiénoch, jeho rozhodovacich Struktdrach a pra-
covnom programe a tiez v cezhrani¢nej koopera-
cii chceme dosiahnut to, aby tejto problematike
bola v regi6ne venovand zvy$end pozornost.
Pomocou aktivit a projektov hodldme explicitne
podporit rovnost prileZitosti a takto dosiahnuty
stav udrzat a dalej rozvijat. Vytvdranim $pecial-
ne zladenych pontk (moduly vzdeldvania a
pokracujiceho vzdeldvania sa zaobstaranim opa-
tery deti, modely pruznej pracovnej doby atd.)
chceme predovietkym u Zien posilnit motivaciu k
tomu, aby sa zapojili do cezhrani¢nych zdmerov
alebo ich sami realizovali. V oblasti politiky,
regiondlneho rozvoja a regiondlneho pracovného

trhu si projekt kladie tieto ciele:

B cezhrani¢nd kooperdcia - potencidl pohranic-
ného regionu;

M zaobstaranie ludského kapitdlu v regione;

W “uciace sa pohrani¢né regiény” - Skolské a
profesné vzdeldvanie a pokracujice vzdeldva-
nie v kontexte velkého stredoeurépskeho regi-
onu;

M zlepsenie ponuky na cezhrani¢nom pracovhom
trhu;

W programy vzdeldvania a pokracujiceho vzde-
ldvania organizované v rdmci euroregiénu,
vzdeldvacie moduly upravené predovsetkym
pre potreby Zien;

W participdcia a Struktiry spolutcasti a rozhodo-
vani v oblasti regiondlneho rozvoja so zapo-
jenim vsetkych aktérov

Moduly projektu
Projekt GEKO sa skladd zo Siestich
modulov, ktoré sd navzdjom obsahovo a c¢asovo

roznych
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previazané a zapojuji do projektu rézne cielové
skupiny (rozhodovacie subjekty, tcastnikov a ria-
diace zlozky projektu atd.).

Kvalifikdcia projektového tymu a rozhodova-
cich subjektov

Cielom tohoto modulu je vzdeldvanie a pokrac-
ujice vzdeldvanie rozhodovacich subjektov a pro-
jektového tymu. Je to vychodiskovy bod, od kto-
rého sa bude odvijal odovzddvanie poznatkov
GM v semindroch a workshopoch. Modul 1 je
zdkladom pre vyssie moduly a pre implementd-
ciu kooperdcie zameranej na politiku rovnych
prilezitosti v cezhrani¢nom regiondlnom rozvoji.
tym bude pri projektu
vyuzivat poradenskych a dalsich sluzieb odborni-

Projektovy realizacii

kov na problematiku GM.

INTERREG IlIA a rovnost prileZitosti

“Gender mainstreaming” je sice dolezitd stGcast
Strukturdlnych fondov Eurépskej tnie, ale nie je
vyslovne zahrnutd do programu INTERREG IlIA.
Cielom vyskumu je overit moZnost zaclenenia
politiky rovnych prilezitosti do programu INTER-
REG IlIA, ozrejmit ndjdené moznosti a pripravit
zlep3ovacie ndvrhy pre ich vyuzitie v budicnos-
ti. Implementaciou politiky rovnych prilezitosti do
podpornych programov treba tieto aspekty urobit
jednym z kritérii kvality cezhrani¢nych projektov.

Pracovny program euroregiéonu

Prvy pracovny program euroregiénu bol dokon-
¢eny v aprili 2001. Program bol vypracovany na
Sirokej regiondlnej bédze, ale nebol do nej zacle-
neny aspekt rovnosti prilezitosti. Po overeni pra-
covného programu 2001 z tohoto hladiska, reim-
plementaciou pracovnych skupin euroregiénu ku
zhromazdovaniu relevantnych ndmetov a vytvo-
reni pracovného programu 2003 sa politika rov-
nych prilezitosti stane jednym z uholnych kame-
rov cinnosti euroregiénu a tym aj celého regi6-
nu. Projekty zamerané na rovnost prilezitosti
budd mat prednost pri rozhodovani o podpore.
Kvalifikdcia v euroregiéone - cezhrani¢ny
empowerment

Zeny sa uz sice aktivne zapojuji do pripravy
cezhrani¢nych projektov, ale malokedy v nich
maji riadiacu funkciu a iba vynimocne takéto
ramci  kurzu

projekty samostatne realizuji. V

dalgieho vzdeldvania dostand jeho Gcastnici/
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v cezhrani¢nom regiondlnom rozvoji

Gcastnicky prileZitost overit si moznost realizdcie
zamyslanych cezhrani¢nych projektov, vytvorit
realizacny plan a popripade sa zapojit do reali-
zécie projektu. Tento kurz bude motivovat Zzeny
k tomu, aby samostatne realizovali navrhované
cezhrani¢né projekty. Pre tieto Gcely sa budu
vzdeldvat v oblasti cezhrani¢ného projektového
manazmentu.
Medzindrodnd kooperacia - medzinarodna
konferencia “Politika rovnych prilezitosti v
euroregiéonoch”

V rdéznych Stitoch hraji zeny v euroregiénoch
odlisni ulohu. Rozne euroregiony preto tiez pris-
tupuji k problematike rovnosti prilezitosti velmi
rozdielne. Ucelom zamyilanej medzindrodnej
konferencie je vytvorit prileZitost pre vymenu
skdsenosti a transfer know-how medzi eurore-
giénmi. Diskusia k téme rovnosti prilezitosti ma
za ciel zvysit zdujem euroregiénov o tito tema-
ticki oblast s tym, Ze si Gcastnici sic¢asne budu
moct prehlbit a rozsirit svoje poznatky na works-
hopoch.

Evaluicia na zaver modulu “Gender main-
streaming” v cezhranic¢nej spoluprdci

Tund je cielom dspesne dosiahnut na zdklade
implementdcie politiky rovnosti prilezitosti prepo-
jenie tejto tematickej oblasti v cezhrani¢nej spo-
luprdci s praktickou ¢innostou a zamerat na fu
pozornost obyvatelov regiénov. Ulohou externé-

ho evalua¢ného tymu bude overit, nakolko bola

cuReGioforum

cezhrani¢nd spoluprdca prepojend s politikou rov-
nosti prilezitosti (mozné indikatory: pocet projek-
tov, ktoré boli realizované Zzenami, zmeny v
smerniciach pre pridelovanie podpory alebo v

pracovhom programe euroregiénu atd.).

Inovacné prvky
Vzhladom k
prilezitosti v cezhrani¢nej spoluprdci doposial

tomu, Ze sa politika rovnosti
nestala predmetom diskusie, ide tu o zdleZitost,
ktord je pre pohrani¢ny regién novd a inovacnd.
“Gender
sic¢astou cezhrani¢nych aktivit (projektov, koope-

mainstreaming” treba urobif pevnou
récif, podpor, atd.) a zaradit ho medzi kritéria
kvality cezhrani¢nej spoluprdce. Dal§im cielom je
dosiahnut pomocou konkrétnych projektov vypra-
covanych na zdaklade tohoto obecného projektu
to, aby pohrani¢né regiény prakticky uplatiiovali
rovnost prileZitosti pre Zeny.

Politika rovnosti prilezitosti sa stane jednou zo
zloziek cezhrani¢nej spoluprdce a bude realizo-
vand v praxi. Rovnost prilezitosti sa stane pred-
metom diskusie na Sirokej regiondlnej bdze.
“Gender mainstreaming” doposial nepatri medzi
kritéria kvality cezhrani¢nych projektov a nema
priamy vplyv na rozhodovanie o prideleni pod-
pory. Z tychto doévodov je uplatiiovanie tohoto
principu  pre
Morava-Zapadné Slovensko a pre ich cezhranic-

euroregién  Weinviertel-Juznd

nd spoluprdcu inovacny.

5 F4dza projektu
2002 2003 2004 2005
Ms&n Mon. 10041 121 2 3 4 5 6 7 & 9 101112) 1 2 3 4 5 6 7 & 91011 12) 1 2 3 4 5
FPhasa 1
Qualifizierung 26
Phase 2
INTERREG 4
Fhaze 3
Arbeitsprogramim 7
Phase 4
Empowerment 10
Phase 5
Netzwerkkonferenz 6
Phase 6
Evaluierung 4
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v cezhrani¢nom regiondlnom rozvoji

Milniky

Phasen |Mellenstein

hiﬁchen-
schritt

"-i'ermin

Kooperations-
partner

1 Startworkshop

Okt. 02

Weinwviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sldmadnren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Screemng Interreg 111 4,
Workshop

Weinsertel, Waldwiertel,
Industriewertel, NO-Mitte,

Externe, sonstige

Screening Klemnprojektefonds,
Workshop

Weinsertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mite,
Shdmdhren, Westslowakei,
Externe, sonstige

Verbesserung

INTERREG IIIA, KPF

Feb. 02

Weinviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowake,
Externe, sonstige

3 Start

Mar. 03

Welnviertel, Sodmahren, West
slowakel, Externe, sonstige

Screening Arbeitsprogramm
2000-2001

Weinviertel, Shdmdhren,
Weseslowakel, Externe,
sonstige

Arbeitsgruppen
12 Waorkshops

Weinviertel, S0dmdhren,
Westslowakei, Externs,
sonstige

gendersensibles
Arbeitsprogramm

Okt. 03

weinwiertel, Sudmahren,
Westslowakei, Externa,
sonstige

4 Start

Sep, 03

Weinviartel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowake,
Externe, sonstige

Konzeplion

Okt. 03-
Dez. 03

Weinwiartel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sldmdhren, Westslowakel,
Externe, sonstige

Qualifizierung

100 - 12 workshops

Jan. 04-
Jun. 04

weinwiertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sldmdhren, Westslowalkei,
Externe, sonstige

Abschluss

Jun. 04

Weinviartel, Waldwviertel,
Industrieviertel, NOQ-Mitte,
Sudmahren, Westslowake,
Externe, sonstige

5 Konzeption

Jun, 04-
Okt. 04

Welnviertel, Externe,
senstige

Durchfihrung

Okt. D4

Welnviertel, Waldviertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sudmahren, Westslowakei,
Externs, sonstige

Machbereitung

Weinviertel, Externe

[ Start

Jan. 05

Weinwertel, Waldwiertel,
Industrieviertel, NO-Mitte,
Sodmdhren, Westslowake,
Externe, sonstige

Abschluss

Apr. 05

sonstige
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Jugend — Frauen — Grenzregionen

gender mainstreaming in NO

Helene Schiffbanker

Tatigkeiten und Ziele von gendernow:
Selbstverstandnis

Im April 2002 wurde das Institut fiir Technologie-
und Regionalpolitik (InTeReg) der JOANNEUM
RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH mit der
Umsetzung des Gender Mainstreaming im NO
Beschiftigungspakt beauftragt. Dazu wurde eine
regionale Koordinationsstelle — gendernow — ein-
gerichtet.
Zentrales Ziel von gendernow ist, die
Gender
weiterzuentwickeln und damit einen Beitrag zur
Chancengleichheit zwischen
Frauen und Mannern zu leisten. Das Durchdrin-
gen des  Top-down-Gender-Mainstreaming-
Ansatzes auf die nachgelagerten

Implementierung  von Mainstreaming

Erreichung  einer

Ebenen, bei
gleichzeitiger Einbeziehung der Aktivititen auf
regionaler Ebene, ist daher

eine  wichtige

Zielsetzung.

gendernow st als Vermittlerin zwischen den ver-
schiedenen Ebenen des Gender Mainstreaming
angesiedelt und Anlaufstelle sowohl fur TEP-
Akteurlnnen (Territorialer Beschaftigungspakt) als
auch Ansprechpartnerin fiir die Gbergeordneten
Stellen auf Landes- und Bundesebene.

Es gilt, gemeinsam mit den regionalen arbeits-
marktpolitischen Akteurlnnen in Niederosterreich
an der Integration des Gender-Mainstreaming-
Ansatzes in ihre laufenden Aktivititen zu arbei-
ten, um die Strategie von ihrer bisherigen exoge-
nen (weil nationalen) auf eine endogene (regio-

nale) Ebene zu transferieren.

EUREGIO Tagung 2002
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gender
NOW

DL-Angebot
Das
umfasst folgende Angebote:

Tatigkeitsspektrum  von  gendernow

B gendernow bietet Informationen, beantwortet
Fragen zu Gender Mainstreaming und berat
TEP-Projekttrager bei der Umsetzung von GM.

B gendernow organisiert und begleitet zielgrup-
penspezifische Gender-Trainings.

B gendernow fordert Vernetzung und ermoglicht
den Austausch von Erfahrungen.

B gendernow unterstiitzt die Verbreiterung der
Wissensbasis zur Umsetzung von Chancen-
gleichheit und GM und fiihrt Informationsver-
anstaltungen und Workshops durch.

B gendernow analysiert regionale Arbeitsmarkt-
probleme und erarbeitet Informationsmaterial.

B gendernow initiiert Pilotprojekte.

B gendernow
www.gendernow.at.

finden Sie im Internet unter
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Organisation von gendernow

Akteurinnen des Gender Mainstreaming

(AMS NO, Land NO, BSA NO, TEP-Koordination NO,
Bundeskoordinationsstelle Gender Mainstreaming etc.)

Top-down

as

gendernow

besetzt von Arbeitsmarkt-Expertinnen
Anknipfen an bestehende Umsetzungsstrukturen
Jnteressenausgleich “ zwischen Top-down und Bottom-up

Information und Sensibilisierung (Gender-Trainings,
Workshops, Informationsmaterial etc.)

Beratung, Begleitung und Unterstutzung bei der
Implementierung auf Projektebene

Férderung von Vernetzungsaktivitaten, Entwicklung von
Zusammenarbeitsstrukturen

Einbezishung vorhandener Erfanrungen auf Projektebense flr
weitere Zielentwicklung = Entwicklung realistischer Ziele

e

Bottom-up

TEP- regionale TEP- regionale TEP-Projekl
Projekl  Akteurlnnen Projekt  Akteurlnnen

KONTAKT:

office@gendernow.at

helene.schiffbaenker@gendernow.at

birgit.woitech@gendernow.at

Sekretariat: Telefon +43-1-5817520-2830
fur Fragen, Informationsweitergabe, Anmeldung zum Jour Fixe

Jour Fixe: in St. Polten, jeden ersten Freitag im Monat, 10-14.00 Uhr, in den
Raumlichkeiten des Vereines Jugend und Arbeit (nach telefonischer Anmeldung)

http://www.gendernow.at
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Chancengleichheit von Frauen und Mannern am

Arbeitsmarkt

Maria Aigner

Chancen fir den Arbeitsmarkt durch Frauen: Das
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich vermittelt und
fordert.

Das Arbeitsmarktservice fordert
Chancengleichheit

Der Darstellung der Arbeitsmarktsituation von
Frauen und Miannern in der Grenzregion im
Weinviertel und der Aktivititen des Arbeitsmarkt-
service (AMS) wird einleitend die Position des
AMS in Fragen der Gleichstellungsforderung vor-
angestellt.

Dem AMS ist die Forderung der Chancengleich-
heit zwischen Frauen und Mé&nnern am
Arbeitsmarkt ein wichtiges Anliegen. Diese Ziel-
setzung zieht sich als “Querschnittsthema” durch
alle Bereiche. Sowohl im Arbeitsmarktservice-
gesetz (AMSG), im Leitbild des Arbeitsmarktser-
vice, im ldngerfristigen Plan des AMS, den inter-
auch in den Arbeitspro-
grammen und in den diversen Dienstleistungs-

nen Richtlinien als

angeboten fur unsere Kundinnen ist die Gleich-
stellungsforderung ein fixer Bestandteil. Sollen
diese hehren Vorhaben nicht bloB Lippenbekennt-
nisse bleiben, so ist es von Wichtigkeit, die
Umsetzung laufend zu Uberprifen. Im AMS st es
seit Jahren ein  durchgdngiger Standard,
Controllingdaten und Evaluationen geschlechts-
spezifisch aufzubereiten und durchzufiihren.

Auf Basis dieser Ergebnisse wird versucht,
Aktivititen permanent an die neuen Herausfor-
derungen anzupassen und weiterzuentwickeln.
Dem AMS NO ist bewusst, dass — trotz der sehr
guten Erfolge im Bereich der Forderung der
Chancengleichheit zwischen Frauen und Méannern
zu tun ist. Ein

am Arbeitsmarkt — noch viel

EUREGIO Tagung 2002

“Ausruhen auf Erfolgen” ist bei der dynamischen
Arbeitsmarktentwicklung in keinem Bereich mog-
lich. “Stehenbleiben”
bleiben”, das gilt im Besonderen fir Frauen am

bedeutet allzuoft “zuriick-
Arbeitsmarkt generell.

Das AMS kann mit Stolz darauf verweisen und
auch belegen, mit dieser aktiven Gleichstellungs-
politik eine Vorreiterposition im Bereich des
Gender Mainstreaming — Implementierung und
Umsetzung — einzunehmen. Unter Gender Main-
streaming ist die durchgangige Einbeziehung einer
geschlechtersensiblen Perspektive in die Entwick-
lung, Planung und Umsetzung von Vorhaben und
Aktivititen zu verstehen. In der europdischen
Beschaftigungspolitik wurde mit dem Vertrag von
Amsterdam 1998 (Artikel 2 und 3) die Gender-
Mainstreaming-Umsetzung in allen Politikberei-

chen der EU festgelegt.

Die Mitgliedsstaaten sind dazu aufgefordert und

verpflichtet,

M die Arbeitsmarktchancen von Frauen zu ver-
bessern,

B den Grundsatz des gleichen Entgeltes fur glei-
che oder gleichwertige Arbeit anzuwenden
und

B Frauenférderungsmafnahmen zur Erleichterung
der Berufstdtigkeit oder zur Verhinderung bzw.
zum Ausgleich von Benachteiligungen in der
beruflichen Laufbahn vorzusehen.

Das Arbeitsmarktservice hat sich mit den

Vorgaben der Europdischen Kommission und dem

Vertrag von Amsterdam intensiv auseinanderge-

setzt und trdgt als Endbegtinstigter der Mittel des

Sozialfonds diese

Europdischen Zielsetzungen

aktiv mit.
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Chancengleichheit von Frauen und Minnern am Arbeitsmarkt

Als eine der ersten Organisationen in Osterreich
hat sich das AMS zur Umsetzung der Gender-
Mainstreaming-Strategie verpflichtet. Wichtig ist,
dass parallel und begleitend zu dieser generellen
strategischen Ausrichtung weiterhin spezifische
Frauenférderungsmafinahmen geplant und umge-

setzt werden. Nur so konnen vorhandene
Benachteiligungen abgebaut werden.
Zur  Forderung der Gleichstellung  zwischen

Frauen und Minnern am Arbeitsmarkt ist zu beto-
relevanten  Akteurlnnen am
Institutionen, die die
Rahmenbedingungen

Bund, Land, Gemeinden,

Sozialpartner, Aus- und Weiterbildungseinrichtun-

nen, dass alle
Arbeitsmarkt
wesentlichen

bzw. die
gestalten —
Unternehmen,

gen und AMS - gleichermafen dieses Ziel ver-
folgen missen bzw. sollten. Nur dann erlangen
Aktivitaten die maximale Wirksamkeit. In diesem
Bewusstsein agiert das AMS, als ein “Radchen”
im eng “verzahnten” Arbeitsmarkt. Gerade fiir
Frauen ist die gute Vernetzung der Unterstiitzungs-
aktivititen von grofBer Bedeutung. Was niitzen
zum Beispiel die besten Job- oder Schulungs-
angebote, wenn die familidren Verpflichtungen
ausschlieRlich den Frauen tberantwortet werden
und auf Grund fehlender Unterstiitzung in diesem
Bereich dann nicht “kompatibel” sind mit den
Angeboten des Arbeitsmarktes.

Beschaf-
tigungsforderung am effektivsten unter Einbezie-

Gerade vor dem Hintergrund, dass
hung aller Akteurlnnen des Arbeitsmarktes erfol-
gen kann, arbeiten im territorialen Beschaftigungs-
pakt Niederosterreich seit dem Jahr 2000 das
Land Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen, die Sozialpartner

Niederosterreich, das

auf Landesebene und das AMS zusammen. In der
ersten Planungsperiode von 2000 bis 2004 sind
Frauen eine der funf Zielgruppen, deren Forderung
einen besonderen Schwerpunkt darstellt.

Arbeitsmarktsituation und Arbeitslosigkeit
von Frauen und Minnern unter besonderer
Beriicksichtigung der Grenzbezirke des
Weinviertels: Ganserndorf, Hollabrunn und
Mistelbach

Im Folgenden werden die zentralen Daten zur
Im Besonderen
werden die Unterschiede zwischen Frauen und

Arbeitsmarktsituation dargestellt.

Ménnern und Benachteiligungen der Frauen
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fokussiert. Anhand von Beispielen wird erldutert,
welche Aktivititen das AMS setzt, um die vor-
handenen Potenziale der Frauen zu fordern und
Benachteiligungen zu reduzieren. Ein gewichtiges
Argument fur die Forderung der Chancengleich-
heit ist, dass das Nutzen und Fordern der Poten-
ziale und der Fdhigkeiten der Frauen flr den
regionalen Arbeitsmarkt eine wichtige Ressource
und Chance - und somit einen moglichen Wett-
bewerbsvorteil — darstellt.

Erwerbsbeteiligung, Erwerbsquote

Nach wie vor ist die unbezahlte Familien- und
Haushaltsarbeit, die Kinderbetreuung und Pflege
kranker und alter Angehdriger primdr “Frauen-
sache”. Bei der Erwerbstatigkeit, der Basis einer
gesicherten existenziellen Absicherung, zeigt sich
das ungekehrte Bild. Manner sind zu einem
hoheren Anteil erwerbstitig. Die Konsequenzen
dieser ungleichen Verteilung von bezahlter und
Arbeit
Ménnern zeigt sich in den diversen Statistiken

unbezahlten zwischen Frauen und
tber Armut in Osterreich. Frauen sind weitaus

starker betroffen und gefdhrdet.

Es ist im letzten Jahrzehnt wohl eine Steigerung
der Frauenerwerbsquote festzustellen, aber noch
immer ist die Erwerbsquote der Frauen viel nied-
riger als die der Manner. So hat die Frauen-
erwerbsquote im Jahr 2001 in Niederosterreich (It.
OIR-Berechnung) 64,4% betragen, die Erwerbs-
quote der Mdnner immerhin 81,6%. Die Erwerbs-
quoten der Frauen liegen in den Grenzbezirken
(siehe Statistikibersicht) geringfligig unter dem
Niederosterreichschnitt.

Unselbstandig Beschiftigte

Im Jahr 2001 waren in Niederosterreich 520.766
Personen unselbstindig beschiftigt. Mit 226.253
Frauenanteil 43,4%
Insgesamt hat die Anzahl der unselbstandig
Beschéftigten im Vergleich zu 2000 um 0,2%
abgenommen,

Frauen hat der betragen.

wobei bei den Mainnern ein
Rickgang um 1,4% festzustellen war, bei den
Frauen war ein Plus von 1,5%. Die Zunahme bei
Frauen ist primar auf die steigende Zahl von
Teilzeitarbeitsverhiltnissen  zuriickzufiihren.  Im
Durchschnitt sind 85% der Teilzeitbeschaftigten
Frauen. Im Jahr 2001 haben 33,6% der Frauen
in Teilzeit gearbeitet, im Jahr 2000 betrug dieser
Anteil noch 31,8%. Die Teilzeitquote der Manner
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Arbeitsmarktdaten 2001

cuReGioforum

im Uberblick — Grenzbezirke des Weinviertels — Niederésterreich

Bezirk Ganserndorf Bezirk Hollabrunn Bezirk Mistelbach INiederésterreich
ms Frauen Frauen Frauen Frauen
Frauen Manner anteil |Frauen Manner anteil |Frauen Manner anteil | Frauen Manner anteil
Beschiftigung
unselbstandig Beschéftigte 15.047 22321 4027| 6967 10775 3827|12621 19569 39,21|226.253 294 512 4345
Erwerbsquote (OIR) 635 822 63,1 782 63.8 823 64,4 81.6
Beschaftigungsaufnahmen 2001 3.540 5.095 41,000 1.434_ 1870 4340| 2584  3.707 41,07) 71.835_94.432 43,20
davon AMS gemeldete Stellen] 1714 2751 3839 570 1.027 3569 534 845  38,72] 13.633 20406 40,05
Arbeitslosigkeit
von Arbeitsl.betroffense Personen 2466 3.612 4057 1222 1953 3849] 2173 __3.166 40,70 47.643 _67.490 41,38
darunter Personen mit maximall
Pflichtschulabschluss] 1.083 1452 43,08 648 810 4444 869 1040 45,52 21.080 24664 46,08
Anteil Betroffener mit max. Pflichtschul. an
insg. von AL-Betroffenen 44 6 40,2 530 41.5 40.0 329 443 36.5
Durchschnittsbestand vorgem. Arbeitsloser 708 1.024 4088] 406 586 40,93 738 972 43,16] 14568 19.594 4264
darunter AL unter 25 Jahre 102 164 38,35 57 89 39,04 99 150 39, 76] 2194 3.011 42,15
darunter AL 50 Jahre und alter| 160 284 36,04 68 135 33,30 149 256 36,79 3.073 5.450 36,086
Veranderung Durchschnittsbestand 2000-
2001 in % 1.7 17.0 29 13,6 8,5 14,1 4.3 9.3
AL-Quote-% (dsterr. Berechnung) 47 4.6 58 54 58 5.0 6.0 6.2
Gesamtdauer AL in Tagen 1102 105,2 1219 1085 125.2 1105 114.3 105,9
AMS-Dienstleistungen und Forderung
Arbeitsaufnahmen von Arbeitslosen 1364 2442 3584 598  1.240 3254 985  1.978 3324 25050 43634 3647
bewilligte betriebl. Eingliederungsbeihilfen ar 88 4971 28 23 5490 76 60 5588] 1479 _ 1.350 5228
vom AMS insg. geforderte Personen 1567 1.544 5037 883 969 47,68 829 885 483T7) 32136 24.955 56,29
darunter Forderung von Qualifizierung) 1.268  1.205 51.27 736 719  50,58] 1.011 905 52,77) 26.673_19.505 57,76
Arbeitsaufnahme von Frauen bis 4 Monate
nach AMS-Qualifizierungskurs 108 43 65 1.754
Qualifizierungsfirderung fiir Beschaftigte 124 22 B4.83 117 8 93,60 128 20 B6,58) 5.689 987 85,22

lag im Jahr 2001 bei 4,4%, das ist gegentiber
dem Vorjahr, in dem sie bei 4% lag, eine 10%-
ige Erhohung. Betrachtet man aber den “absolu-
ten Anstieg” der Teilzeitquote der Mdanner (der
0,4%-Punkte betrug), so ist dieser im Vergleich
zum Anstieg der Teilzeitquote der Frauen, der
2,8%-Punkte ausmachte, als geringfligig zu be-
zeichnen.

AMS-Aktivititen zur Forderung der
Erwerbsbeteiligung und Beschiftigung
Besonders gefahrdet, den Einstieg ins Erwerbs-
leben nicht mehr zu schaffen bzw. zu verpassen,
sind Frauen nach einer Unterbrechung auf Grund
Das  Arbeitsmarkt-
service bietet Frauen — nattirlich auch den weni-

von  Kinderbetreuungsarbeit.
gen Mannern, die die Kinderbetreuungsarbeit
tibernehmen — gute Information, Beratung und
Betreuung und  Unterstiitzung  durch  spezielle
Kurse und Seminare an. Es findet einmal pro
Quartal in jeder regionalen Geschifisstelle ein
spezieller Informationsnachmittag fiir Wiederein-
steigerlnnen statt. Auch Kinderbetreuungsbeihilfe
wird gewdahrt, im Jahr 2001 haben 612 Frauen
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und 11 Ménner diese Forderung erhalten (in
Génserndorf 21 Frauen, in Hollabrunn 21 Frauen
und 1 Mann, in Mistelbach 16 Frauen).

Wenn Problemstellungen vorhanden sind, die im
Rahmen des AMS-Beratungsangebotes nicht gelost
werden koénnen, fordert das AMS die Unterstiit-
zung und Beratung der betroffenen Frauen in
Frauenberatungsstellen. Das Weinviertel ist mit
Frauenberatungsstellen — gut  “ausgestattet”.  Das
AMS beauftragt und fordert die Unterstiitzung von
Frauen in der Frauenberatungsstelle “Frauenforum”
in Génserndorf, der Frauenberatungsstelle “Frauen
fir Frauen” in Hollabrunn. In Mistelbach bietet
der Verein “Aufwind” frauenspezifische Unterstdit-
zung im Auftrag des AMS an. Im Jahr 2001 wur-
den insgesamt 3.280 Beratungsstunden bei sieben
Frauenberatungsstellen zugekauft. Das AMS NO
finanzierte weiters 50 Betreuungsplatze in Wohn-
héusern, die von Frauen und Madchen genutzt
wurden.

Personen, die am “ersten Arbeitsmarkt” keine oder
geringe Chancen haben, werden in insgesamt 33
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Beschiftigungsprojekten und fiinf sozialokonomi-
schen Betrieben beschiftigt, damit sie nach ldngs-
tens einem Jahr wieder fiir die Anforderungen der
Unternehmen “fit” sind.

Das AMS NO forderte im Jahr 2001 insgesamt
1.518 sogenannte “Transit- und Schliisselarbeits-
plitze”. Acht der Projekte stehen ausschlieSlich
Frauen zur Verfligung, zum Beispiel kann hier
Unida in Amstetten, Lima in Lilienfeld, Fairwurzelt
in St. Polten angefiihrt werden. Im Weinviertel
gibt es zahlreiche “gemischte” Projekte wie “Alte
Schmiede”,  das TAPU in
Ganserndorf. “Luna” in Hollabrunn ist ein

Schmidatalprojekt,
“rei-
nes” Frauenprojekt.

Insgesamt ist es im Jahr 2001 in Niederosterreich
der beachtlichen Anzahl von 43.634 Mannern
und 25.050 Frauen — mit teilweise recht kriftiger
Unterstiitzung durch das AMS — gelungen, ihre
Arbeitslosigkeit mit einer Arbeitsaufnahme zu
Mit  der
Beihilfen wird so zum Beispiel Unternehmen

beenden. Bewilligung  betrieblicher

befristet ein Teil der Lohnkosten finanziert, wenn

sie  Personen anstellen, die in bestimmten
Bereichen nicht sofort 100% der erwarteten
Leistung bringen konnen. 2001 haben AMS-

betriebliche  Beihilfen  fir 1.479
Frauen und fir 1.350 Manner bewilligt. Auch in

Beraterlnnen

den Bezirken Hollabrunn (28 geforderte Frauen,
23 Manner) und Mistelbach (74 geforderte Frauen,
60 geforderte Ménner) wurde diese Forderung
zum lberwiegenden Anteil fiir Frauen eingesetzt.
Im Bezirk Génserndorf ist die Relation zwischen
Mannern und Frauen mit 87 geforderten Frauen
und 88 geforderten Ménnern ausgewogen.

Einkommensnachteile von Frauen

Verschiedene Studien (z. B. von den Autorlnnen
Gregoritsch/Kolmar/Wagner-Pinter, 2000 bzw. Bo-
heim/Hofer/Zulehner, in Kurswechsel 1/2002) be-
legen, dass sich die Einkommensnachteile der
Frauen in den letzten Jahren nicht verringert, son-
dern sogar vergroRert haben. Frauen verdienen nach
wie vor um mehr als 30% weniger als Manner.

Die Ursachen dieser Benachteiligung sind sehr
komplex. Die Hoffnung, dass alleine die unglei-
che Ausbildung diese verursacht und diese Be-
nachteiligung mit dem “Nachziehen” der Frauen
im Ausbildungsbereich aus der Welt geschafft ist,
hat sich als Irrglaube erwiesen. Auch innerhalb
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der gleichen Qualifikationsebene sind massive
Unterschiede festzustellen. Am grofiten sind die
Einkommensnachteile von Frauen mit maximal
Pflichtschulabschluss. Aber selbst Frauen mit Uni-
versitdtsabschluss haben — im Vergleich zu mann-
nlichen Kollegen — durchschnittlich ein geringe-
res Einkommen.

Verantwortlich sind zum einen die geringeren
Einstiegsgehalter. In Berufsfeldern mit Gberwie-
gendem Frauenanteil sind die durchschnittlichen
Einkommen weitaus geringer. Die “Aufstiegsge-
schwindigkeit” ist nach wie vor geringer bzw. ist
der Aufstieg tberhaupt begrenzt durch die soge-
nannte “glaserne Decke”. Eine kirzlich vom
Wirtschaftsforum der Fuhrungskrafte (WdF) verof-
fentlichte Studie hat ergeben, dass in Osterreich
im Topmanagement nur 13% Frauen zu finden
sind. Im Vergleich dazu wird in Ungarn jede
vierte Topmanagement-Position von einer Frau
eingenommen.

Weitere Griinde fiir Einkommenseinbullen bei
Frauen sind Berufsunterbrechungen auf Grund

von Kinderbetreuungszeiten.

AMS-Aktivitaten

Bei dieser Problemstellung hat das AMS nur
beschrankt Moglichkeiten
Aktivitit,
kann hier die ESF-kofinanzierte Qualifizierungsfor-

“gegenzusteuern”. Als
diese Ungleichheiten zu reduzieren,
derung fiir Beschaftigte angefihrt werden. Unter-
nehmen, die beschiftigte Frauen aus- und weiter-
bilden, erhalten 2/3 der Kosten gefordert. Die
Statistiken belegen, dass Manner weitaus haufiger
und mehr Weiterbildung in Unternehmen erhalten
_ im Sinne der Forderung der Chancengleichheit
wurde daher festgelegt, dass Manner nur gefordert
werden konnen, wenn sie zu einer “Arbeitsmarkt-
risikogruppe” gehdren, namlich dber ein niedriges
Ausbildungsniveau (weniger als Facharbeiteraus-
bildung) verfiigen oder élter als 45 Jahre sind. Im
Jahr 2001 wurde mit diesem Forderansatz in
Niederdsterreich die Aus- und Weiterbildung von
5.689 Frauen und von 987 Ménnern gefordert (in
Ganserndorf diejenige von 124 Frauen und 22
Médnnern, in Hollabrunn 117 Frauen und 8 Man-
nern, in Mistelbach 129 Frauen und 20 Méannern).

Das AMS st iberzeugt dass auch durch gute

Information tber Jobmoglichkeiten, gute Vermitt-
lungsunterstiitzung und Betreuung durch die AMS-
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Beraterlnnen und mit den AMS-Kursangeboten
wichtige Beitrdge geleistet werden kénnen, die
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Mannern zu reduzieren. Noch immer unterschat-
zen Frauen ihre Fahigkeiten, niitzen nicht alle
ihre Kapazititen so offensiv. wie Ménner. Ein
Bewerbungstraining oder ein Weiterbildungskurs
kann somit die Basis eines besseren Gehalts dar-
Das AMS NO bietet zusétzlich eine

Vielzahl spezieller Frauenseminare und -kurse an,

stellen.

die vor allem die frauenspezifischen Problemstel-
lungen, wie Wiedereinstieg nach einer Berufs-
unterbrechung, Ilosen helfen. Hier ist festzuhalten,
dass das AMS sicher nicht

dern kann und wird. Die Beraterlnnen miissen

“alles Interessante” for-
vorab (berpriifen, ob die Kursteilnahme der
Kundinnen die Vermittlungschancen erhoht. Diese
Uberpriifung erfolgt entsprechend der individuel-
len  Voraussetzungen und Zielsetzungen der
Person. Die AMS-Beraterlnnen als Arbeitsmarkt-
expertinnen besprechen mit den Kundinnen die

Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Generell ist festzuhalten, dass Minner von der
steigenden  Arbeitslosigkeit zahlenmaRig starker
betroffen sind als Frauen. In Niederdsterreich hat
die Anzahl

arbeitslosen  Manner

der durchschnittlich  vorgemerkten
2001 gegentiber
2000 um 9,3% zugenommen, die Frauenarbeits-

im Jahr

losigkeit ist um 4,3% gestiegen. Mit Ausnahme
zeigte
Tendenz auch in Géanserndorf (Steigerung der
Arbeitslosigkeit bei den Midnnern 17%, bei den
11,7%) Mistelbach
Frauen Im Bezirk Hollabrunn

des Bezirkes Hollabrunn sich diese

Frauen und in (Manner
14,1%, 8,5%).
konnte im Jahr 2001 eine Reduzierung des durch-
schnittlichen Bestandes von als arbeitslos vorge-
merkten Frauen um 2,9% erreicht werden. Bei den
Ménnern war eine Steigerung um 13,6% festzu-

stellen.

Wegen des Befundes, dass Mdanner — gemessen
an der Erhohung der vorgemerkten Arbeitslosen —
von der problematischen Arbeitsmarktentwicklung
starker betroffen sind, darf die Forderung der
Gleichstellung am Arbeitsmarkt fir Frauen nicht
an Bedeutung verlieren und somit “zurlickgestellt”
werden. Bei Frauen zeigen sich die Folgen der

Arbeitsmarktprobleme  tendenziell anders. Im
Gegensatz zu den Mdnnern “verschwinden”
Frauen nur allzu rasch wieder in die “stille

EUREGIO Tagung 2002
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Arbeitsmarktreserve” oder lassen sich in prekdre

Arbeitsverhiltnisse  abdrdngen, die in  keiner

Weise eine finanzielle Absicherung bieten.

Im Jahr 2001 war in Niederosterreich die Arbeits-
losenquote (AL-Quote) der Mdnner — das erste
Mal seit Jahren — mit 6,2% geringfligig hoher als
die Arbeitslosenquote der Frauen (6%). In den
Grenzbezirken des Weinviertels liegt die Arbeits-
losenquote der Frauen unter dem niederosterrei-
chischen Durchschnittswert. Im Bezirk Géansern-
dorf hat die AL-Quote der Frauen nur 4,7%
betragen, die der Manner 4,6%. Auch im Bezirk
Hollabrunn war die AL-Quote der Frauen mit
5,8% hoher als die der Minner (5,4%). Im Bezirk
Mistelbach ist der Unterschied zwischen Frauen und
Ménnern am groften: Frauen haben eine AL-Quote
von 5,8%, die AL-Quote der Manner liegt bei 5%.

Auch wenn die Arbeitslosenquoten unter den
liegen, st die durch-
schnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in zwei der

Niederosterreichquoten

drei Bezirke hoher. Im Durchschnitt hat es eine
114
Tagen geschafft, die Arbeitslosigkeit zu beenden,

Frau in Niederosterreich innerhalb von
ein Mann in 106 Tagen. Nur die Frauen im
Bezirk Géanserndorf konnten im  Durchschnitt
schneller — in 110 Tagen (Méanner in nur 105
Tagen) — die Arbeitslosigkeit beenden, im Bezirk
Hollabrunn waren Frauen durchschnittlich 122
Tage (Mdnner 108 Tage) vorgemerkt, im Bezirk

Mistelbach sogar 125 Tage (Mdnner 111 Tage).

Insgesamt waren im Jahr 2001 in Niederosterreich
47.643 Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen, das
ist ein Frauenanteil von 41,38%. Der Frauenanteil
in den Grenzbezirken liegt geringfligig unter die-
Das
Personen ohne weiterfiihrende Ausbildung ist am
2001
Pflichtschulabsolventinnen

sem Wert. Arbeitslosigkeitsrisiko  von

héchsten. hat die Arbeitslosenquote von
12,8% betragen, die
AL-Quote von Personen mit Lehrabschluss im
5,5%
44,3% der von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen

Vergleich dazu nur (Osterreichwerte).
haben in Niederdsterreich maximal einen Pflicht-
schulabschluss. Bei den Mannern betragt dieser
36,5%. Hier fallt
besonders der Bezirk Hollabrunn auf. 53% der
hatten
maximal Pflichtschulabschluss. Auch die Manner

Anteil nur im  Weinviertel

von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen

im Bezirk liegen mit 41,5% tber dem entspre-
chenden Niederosterreichanteil.
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Chancengleichheit von Frauen und Minnern am Arbeitsmarkt

AMS-Aktivititen

Vor diesem Hintergrund fordert das AMS, soweit
dies
ist, die Aus- und Weiterbildung von Frauen.

mdoglich und arbeitsmarktpolitisch sinnvoll

Insgesamt — alle Férderungen zusammen — hat
das AMS NO im Jahr 2001 32.136 Frauen und
24.955 Ménnern eine Forderung bewilligt. Der
Frauenanteil von 56 % beweist, dass die eingangs
dargestellte Position des AMS NO zur Forderung
der Gleichstellung nicht bloSe Absichtserkldrungen
sind. Die Grenzbezirke liegen im Bereich der
Frauenforderanteile unter dem Niederosterreich-
anteil, Frauen werden aber dennoch — in Relation
zur Betroffenheit von Arbeitslosigkeit — haufiger
gefordert als Ménner.

2001 konnten in Niederosterreich 1.754 Frauen,
nachdem sie an einem AMS-finanzierten Aus- und
Weiterbildungsseminar haben,
innerhalb von vier Monaten eine Arbeitsstelle fin-
den, in Géanserndorf 108, in Hollabrunn 43
Frauen und in Mistelbach 65 Frauen.

teilgenommen

Mit dieser Darstellung wurden nur einige Themen
im Bereich der Forderung der Gleichstellung zwi-
und Mdnnern am  Arbeitsmarkt

schen Frauen

angesprochen. Nahere Informationen Uber das
AMS-NO-Dienstleistungsangebot  kénnen in den
regionalen Geschéftsstellen nachgefragt werden.
Eine neue “Infodrehscheibe” fiir Berufsinformation
stellt das Berufsinformationszentrum (BIZ) in der
regionalen Geschdftsstelle Ganserndorf dar. Zu-
satzlich zu dem personlichen Informations- und
Beratungsangebot hat das AMS in den letzten
Jahren ein ausgebautes

Selbstbedienungsangebot” entwickelt. Der AMS-

sehr gut “Internet-

NO-Homepage konnen wertvolle Informationen

enthommen  werden. Die  Adresse st
www.ams.or.at/noe. Die speziellen Dienstleis-
tungsangebote  flir ~ Frauen  sind  unter

www.ams.or.at/noe/frauen zu finden. Es sind dort

eine Vielzahl weiterer Angebote im Detail

KONTAKT:
Mag. Maria Aigner

Arbeitsmarktservice Niederdsterreich, Frauenreferentin

A-1013 Wien, Hohenstaufengasse 2

Tel.: +43-1-53136-0, Fax: +43-1-53136-400
e-mail: maria.aigner@300.ams.or.at
http://www.ams.or.at/noe
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beschrieben. So konnen zum Beispiel aktuelle
abgefragt werden. Arbeit
suchende Personen und Unternehmen konnen ihr
Inserat bzw. ihr Stellenangebot im AMS “e-job-
Selbst bei
Interesse an differenzierten Arbeitsmarktstatistiken
und Forschungsberichten ist die AMS-Homepage
ein guter Tipp.

freie  Arbeitsstellen

room” im Internet veroffentlichen.

Alle diese Angebote und Unterstiitzungsmoglich-

keiten konnen nur dann “niitzen”, wenn sie
“gentlitzt” werden. Speziell fur Frauen - aber
auch fiir Médnner — dazu ein wichtiger Ratschlag:
Wenn Sie lhre berufliche Situation dndern woll-
len oder auch miissen, da Sie arbeitslos sind,
“richtigen”

ergreifen Sie die |Initiative. Die

Antworten und die gewiinschte Unterstlitzung
werden Sie nur dann erhalten, wenn Sie sich
iiberlegen, was Sie brauchen und wollen. Uber-
legen Sie sich Ihre Wiinsche, Interessen und vor
allem lhre Ziele. Die AMS-Beraterlnnen geben
lhnen als Expertinnen des Arbeitsmarktes bei der
Abkldrung offener Fragen wertvolle Unterstiitzung.
Aber die Entscheidung, wie Sie lhre weitere
Berufslaufbahn planen, kann und wird lhnen nie-
mand abnehmen.

Besonders Frauen sind geschult, hartndckig Ziele
zu verfolgen — leider allzuoft nicht fir sich selbst.
Wenn Sie von lhrem Ziel wirklich Gberzeugt

u

sind: Sie werden sich wundern, wo Sie “am

Weg” uberall Unterstlitzung erhalten werden.

Auch wenn am Arbeitsmarkt jetzt nicht gerade
nach Arbeitskriften
herrscht, Frauen sollten sich davon nicht beirren

eine enorme Nachfrage
lassen: Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse sind gera-
de in “kritischen Zeiten” wichtig. Langfristig
betrachtet — auch im Hinblick auf die Osterweit-
erung — wird der Einsatz der Ressourcen der
Frauen fur die regionale Arbeitsmarktentwicklung

von Wichtigkeit sein.

EUREGIO Tagung 2002



Jugend — Frauen — Grenzregionen

CecaEEEEEEREE s

EUREGIOforum

Der Tschechische Frauenverband

Bronislava Milinkova

Gestatten Sie mir, dass ich meine Frauenorgani-
sation, den Tschechischen Frauenverband,
stelle.

vor-

Folgendes Zitat finden Sie auf der Rickseite des
Anmeldeformulars unserer Organisation.

“Jede Frau mit stindigem Wohnsitz in der
[Tschechischen] Republik und nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann Mitglied des
Tschechischen Frauenverbands (CSZ) werden. Sie
hat das Recht sich einer lokalen Gruppe (bzw.
einem Klub) anzuschlieSen, um den Verhand-
lungsprozess und die Projekte aktiv mitgestalten
zu kénnen. Der Tschechische Frauenverband ist
eine selbstandige, freiwillige, offene und politisch
unabhdngige Organisation, der Frauen angehoren,
ungeachtet ihrer  politischen  Zugehorigkeit,
Nationalitit so wie des Glaubensbekenntnisses
oder der Ausiibung ihres Berufs und anderer

Interessen.

Unser Hauptanliegen ist die gleichwertige Person-
lichkeitsentwicklung der Frau in einem sozial
gerechten Staat.

Die  Basisorganisationen des Tschechischen
Frauenverbandes (CSZ) arbeiten auf regionaler
Ebene, entsprechend den Interessen und beruf-
lichen Erfahrungen ihrer Akteurinnen. Wir wiirden
auch DICH bei uns gerne willkommen heifSen,

4

wenn du beschlossen hast, dem CSZ beizutreten.”
Der Tschechische Frauenverband ist landesweit
Basisgruppen arbeiten
vorwiegend in Gebieten.
Verband ist unter anderem auch Mitglied der

Die meisten
landlichen

organisiert.
Unser

EUREGIO Tagung 2002

weltweiten  Organisation  “Associated Country
Women of the World”. In Stidmahren haben wir
5.000 Mitglieder, die in 130 lokalen Gruppen
organisiert sind. Neben unseren Aktivititen im
Sport- und Kulturbereich, die wir fur Kinder oder
Senioren organisieren, versuchen wir auch, die
allgemeinen Probleme der Frauen in gemeinsa-
men Projekten zu thematisieren. Unsere Stiftung
“Frau”)
jahrlich
Bildungsprogrammen mittels Stipendien.

“Zena”  (Uibersetzt: unterstiitzt  die

Teilnahme an den ausgeschriebenen

2001
Themenschwerpunkt auf der Verbesserung der

Nur zur lllustration: Im Jahr lag unser

Chancengleichheit fiir Frauen am Arbeitsmarkt.

1. “Die wirtschaftliche Globalisierung und die
Stellung der Frau am Arbeitsmarkt”,

2. “Chancengleichheit fir Frauen und Manner”,

3. “Der Einfluss der Wirtschaft auf Familie und
Sozialpolitik”,

4. “Der Familienlebensstil und die
Personlichkeitsentwicklung der Frau”,

5. “Frau und Technik rund um uns”.

Fur 2002 sind folgende Schwerpunkte geplant:

1. “Partnerschaft in der Familie (Rollenbilder)
und der Einfluss der wirtschaftlichen Faktoren
auf die Familie; Gesundheit der Miitter”,

2. “Die Einstellung zu Mannern und Frauen am
Arbeitsmarkt, Chancengleichheit”,

3. “Durchsetzung der Frauen im politischen
System, Aufgaben der Frauenbewegung”,

4. “Selbstverwirklichung von Frauen, vor allem
junger Frauen, und ihre Personlichkeitsent-
wicklung”.
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Der Tschechische Frauenverband

Dieses Jahr arbeiten wir im Rahmen des
Programms ACCESS 99 am Projekt “Frau am
Land”, das auf Bezirksebene durchgefiihrt wird.
Hier wollen wir vor allem auf den erschwerten
Zugang zum Arbeitsmarkt und auf die versteckte
Arbeitslosigkeit der Frauen aufmerksam machen.

Heuer feiern wir auch den 35. Jahrestag seit der
Die Be-
wertung ihrer Geschichte zeigt sowohl positive

Griindung unserer Frauenorganisation.
als auch negative Aspekte.

Der positive Aspekt: Unsere Griindungsdokumen-
te, Statuten und das Programm sind langlebig
(und allgemein giltig). Wir haben uns zu einer
stabilen Organisation entwickelt.

Der negative Aspekt: Allgemein werden wir dlter
[Anm. also die Organisation] — obwohl in Sid-
mahren auch neue Lokalgruppen auf Initiative
junger Frauen entstehen, wie zum Beispiel in

KONTAKT:

Dr. Bronislavd Milinkova
Tschechischer Frauenverband, Brno
CZ-61800 Brno-Cernovice, Rehofovd 5
Tel.: +420-5-4853-5016

e-mail: csz11@sendme.cz
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Slup bei Znojmo (Znaim) oder in Milovice bei
Breclav (Lundenburg). Es gibt nur wenig Anlass,
um weiterhin aktiv zu bleiben. Momentan macht
sich bei uns Resignation breit. Und genau aus
diesem Grund bin ich sehr froh, dass ich zu die-
ser Veranstaltung eingeladen wurde.

Ich moéchte noch ein Beispiel aus dem Haushalt

anbringen: Eine gute Hausfrau hat viele so
genannte Familienkochrezepte. Wenn
gutes Verhdltnis zu ihrer Nachbarin unterhilt,

wird ihr diese gerne eines ihrer schon erprobten

sie ein

Kochrezepte weitergeben, was auch die Familie
dankbar annehmen wird.

So bin auch ich voller Hoffnung, dass ich mit

einem neuen “Rezept”, das uns einen neuen
Impuls flir unsere Aktivititen gibt, nach Hause

zurtickkehren werde.

Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit.

EUREGIO Tagung 2002
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Cesky svaz Zen

Bronislava Milinkova

Vazené damy a vazeni panové,

Dovolte, abych Vam predstavila nasi zenskou
organizaci. Cituji ze zadni strany pfrihlasky:

“Cenkou Ceského svazu Zen se miZe stat kazdd
Zena trvale Zijici na dzemi republiky, kterd dosah-
la véku 18 let. Ma pravo vybrat si zakladni cla-
nek, ve kterém chce pdsobit, tcastnit se jeho
cinnosti, jedndni a rozhodovani. Cesky svaz Zen
Jje samostatnou, dobrovolnou, otevienou, politik-
ky a organizacné nezavislou spolecenskou orga-
nizaci sdruzujici Zeny bez ohledu na politickou
prislusnost, narodnost,, naboZenské vyznani, pro-
fesi a zdjmy.

Za své hlavni poslani povazuje plnohodnotny
rozvoj osobnosti Zeny v socidlné spravedlivém
state.

Zakladni clanky CSZ pracuji podle mista bydlis-
6, nebo podle zajmové Ccinnosti a profesniho
zaméreni. Rady ve svych raddch uvitaji i Tebe,
pokud se rozhodnes vstoupit do CSZ.”

Konec citdtu.

Cesky svaz zen je organizovan celoplo$ng,
prevaznd vétSina zdkladnich organizaci pracuje
na venkové. Je clenem Asociated Country
Women of the World-Spojené venkovské zeny
svéta. Na jizni Moravé se schézeji zeny ve 130
ZO, je nas priblizné 5.000. Vedle béznych akti-
vit v obcich, jako je pofddani sportovnich ¢i kul-
turnich akci pro déti a seniory, se snazime for-
mou projektd mapovat i problémy Zen vseobec-
né. Kazdoroc¢né jsou vypisovdna vzdélavaci téma-
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ta, na kterd je mozno ziskat grant z nasi vlastnf
nadace Zena.

Pro ilustraci - v roce 2001 to byla napriklad
témata zamérend na zvySeni Sanci zen na trhu
prace.

1) “Ekonomicka globalizace a postaveni zen na
trhu prace”,

2) “Rovnost Sanci pro muze a zeny”,

3)  “Vliv ekonomickych faktord na rodinu, so-
cialni politika”,

4) “zivotni styl rodin, rozvoj osobnosti zeny”,

5) “Zena a technika kolem nds”.

Letos to jsou témata:

1) “Partnerstvi v rodiné (Gloha zeny a muze)
a vliv ekonomickych faktord na rodinu,
reprodukéni zdravi matek”,

2) “Pfistup k muzdm a zendm na trhu
prdce, rovnost pfilezitosti”,

3) “Prosazovdani zen v politickém systému spo
le¢nosti, dloha zenského hnuti”,

4) “Seberealizace zen se zamérenim na
mladé Zeny a rGst jejich osobnosti”.

Letos rovnéz probihd ve vsech okresech projekt
“Venkovskd zena” v rdmci programu ACCESS 99,
poukazujici na zhorSené podminky zaméstnani a
seberealizace zZen na venkové a na skrytou neza-
méstnanost.

V tomto roce oslavujeme 35.vyroci zalozeni nasi
Zenské organizace. To ma dobré i 3patné stran-

ky.
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Cesky svaz Zen

Ty dobré: nase zdkladni dokumenty, Stanovy a
Programova orientace jsou trvalé a ovéfené, jsme
organizace stabilni.

Ty Spatné: celkové stirneme - i kdyz vznikaji
nové zdkladni organizace, které si ustavuji mladé
Zeny, na jizni Moravé napf. Slup na Znojemsku,
¢i Milovice na Breclavsku - a mame mdlo pod-
néth pro dalsi prdci. Proto jsem nesmirné rada,
Ze jsem dostala pozvani na toto setkdni.

Uvedu Vam priklad z domdcnosti: dobrd hospo-

dynka ma spoustu rodinnych, ovéfenych ku-
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charskych receptli. Pokud md dobrou sousedku,
rada od ni prebere néktery jeji rodinny, rovnéz
ovéfeny recept. Pro celou rodinu je to pfijemné
zpestieni jidelnicku.

A tak i ja doufim, Ze odjedu s né&jakym Vasim

“rodinnym”, ovéfenym receptem, jak ozivit a

zpestfit nasi cinnost.

Dékuji Vam za pozornost.

EUREGIO Tagung 2002
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Qualifizierungsberatung fiir Betriebe —

Beratung fur Qualifizierungsverbiinde

Sonja Ebner

Qualifizierungsberatung fir Betriebe
im Rahmen des
(Ziel 3)

Europdischen Sozialfonds

Ziel der Qualifizierungsberatung (QBB) ist die
Unterstlitzung von Betrieben bei der Bildungspla-
nung. Durch diese Forderung von Weiterbildungs-

aktivitaten in Klein- und Mittelbetrieben soll die
Beschéftigung der Arbeitnehmerlnnen gesichert
und die Wettbewerbsfihigkeit gestarkt werden.
Fur den Aufbau von Qualifizierungsverbiinden
konnen Unternehmen Leistungen von den erfah-
renen Unternehmensberaterinnen der Qualifizie-
rungsberatung NO in Anspruch nehmen.

Wer kann daran teil nehmen?

+  Die Qualifizicrungsberatung fir Betriche richtst sich an alle Arbeitgeberinnen mit bis zu 50
Mitarbeiterlnngn.

Was wird geboten?

Finanziert werden Beratungsleistungen

«  Fur Unterstitzung der Personalentwickliung,

= zur Erfassung des Qualifikationshedarts,

« zur Erstellung von Bildungspléinen und Szenarios fur arbeitsmarktpolitisch relevante
Zielgruppen im Betreb sowie

« zur Erstellung von Konzepten fiir JobRotations-Projekte (JobRotation verbindet
Cualifizerungsmalnahmen fiir Beschafliole in privatwirtschafthichen Unternehmen mil dem
Angebel, Arbeilslose als Stellvertreterinnen einzustellen).

Was kosten diese Leistungen?

« Die Beratung ist kostenlos und wird je zur Halfte aus Mitteln des AMS und ESF finanziert.
«  Die maximale Daver der vorm AMS finanaerten Beratung betrigt bei der
Qualifizierungsberatung fiir Betricbe 2 Tage.
Auf eine Farderung von Beratungsleistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Weitere Informationen?

Fiir weiters Informationan wenden Sie sich bitte an das .Service fir Unternehmen” in Ihrer regionalen
AMS Geschaftsstelle.
Ungere Beraterlnnen stellen alle weiteren Kontakte zur Qualifizierungsberatung NGO her,
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Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Qualifizierungsberatung fiir Betriebe -
Beratung fur Qualifizierungsverbiinde

Beratung fiir Qualifizierungsverbiinde

Beratung von Betrieben zum Aufbau und zur
Durchfithrung von Qualifizierungsverbiinden
Sozialfonds

im Rahmen des

(Ziel 3)

Europdischen

Durch die Forderung von Qualifizierung soll die
Beschaftigung der Arbeitnehmerinnen gesichert
und die Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen

cureciofor

Qualifizierungsverbiinde sind besonders innova-
tive Wege zur Entwicklung der Unternehmen und
ihrer Mitarbeiterlnnen, weil sie eine unterneh-
angepasste

Qualifizierung vor Ort erméglichen.

mensnahe, und  kostengtinstige

Fir den Aufbau von Qualifizierungsverbiinden
konnen Unternehmen Leistungen von den erfah-
renen Unternehmensberaterinnen der QVB NO in

gestarkt werden.

Anspruch nehmen.

Wer kann daran telinehmen?

Was wird geboten?

Was kosten diese Leistungen?

Alle Unternehmen (Arbedgebe-

FINMEN), wenn:

¢ sich mindestens 3 Eetrebe
zusammenschlisisn,

o mind. 0% der beteihigtan
Betriebs KMU im Sinne der EU-
Ceafinition sind.

Seratung beim Aubau ces
Cualfizerungsveroundas

+ Unterstutzung bei der Einrichtung

des Verbund-Managements,

= Durchfunrung ven Qualifzis-

rungsbedarfzarhebungen bei
allen betekgtan Unternahmen,

« Erstellung eines Jualifizierungs-

pragrammes fur dan Verbund.

Cie Beratung im Ausmalf von max
4 Tagen je Verbunduntzrmehmen
ist koztanios.

Sie wird j@ zur Haltte aus Midteln
des AMS und ESF finanzien

Auf de Forderung von Beratungs-
|gistungen bestent kein Rechis-
ansprich

Region Slidbahn Erstinformation
Heidi Reinar

Beraterinnen

2620 Neunkirchen,
Warksgasse 3

Dr. Silvie Leeb
Susanne Stied
Ulnke Rasslar
Alrun Mayar

06641252 92 77
swedbahnfgual feserungsberalung sl
(564/320 62 10
06647204 91 B8
06647226 04 60
01/512 15 95-20

Erstinformation
Maria Himmelfraundpaintner
Beraterinnen

Region Westen

0F252132011-5
weeslenflquabliceungsbemalung.al
0364105 44 77
(8641523 54 50

4441 Behamberg,
Schachnarsiadiung 134

Mag. Gunter Eder
Mag. Karmen Mentl

Erstinformation
Mag. Gabi Lukesch
Beraterlnnen

Regien Waldviertel

3580 Horn,
Worstadiweg 5

Mag, Gabi Lukesch
Mag. Klaus Lukesch

lukeschi@aon.at
waldvieriolifqualifizienangshamdung af
0576/501 65 00

Q57636 49 11

Erstinformation
Gabriele Seifriedsbargar
Beraterinnen

Region Weinviertel

Projektleitung Anita Rainer

1010 When,
Fichtegasse 2

Dr. Sonja Ebner

1 Stetan Bauvar-Woalt
1010 Wien,

01/512 15 95-20

vy merlel§Roguahlemrng sheralung al
(99144 52 657

O67BM53 46 78
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EUREGIOforum

— ein INTERREG Projekt der

Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft

Gernot Pagger

Ausgangssituation

Die Erweiterung der EU, die Einfihrung des Euro
als gemeinsame Widhrung, die weltweiten
Integrationsbestrebungen, die Globalisierung der
Wirtschaft und der rasche technologische Wandel
in allen Lebensbereichen stellen die Leitthemen

der nichsten Jahre dar.

Fur die Osterreichische, die ungarische und die
slowenische Wirtschaft ergeben sich durch diese
tiefgreifenden Veranderungen eine Vielzahl von
neuen Herausforderungen, denen aktiv zu begeg-
nen ist.

Wissen und Qualifikation spielen im Rahmen der
Internationalisierung der Mdrkte eine immer stir-
kere Rolle und stellen den Standort- und
Zukunftsfaktor des 21. Jahrhunderts dar. Ein ho-
hes Niveau moderner Qualifikation ist eine ent-
scheidende Voraussetzung fir die Verbesserung
und das Aufrechterhalten der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit Sloweniens und Osterreichs.

Die Einbindung und Information des Bildungs-
wesens in die Schritte der Integration ist fur den
Prozess von enormer Wichtigkeit. Die Zukunft
des be- und entstehenden gemeinsamen Marktes
hangt von der offenen und vorurteilsfreien Zu-
sammenarbeit der Jugend ab. Deren Ideen und
Potenziale werden die Stiitzen der EU im neuen
Jahrhundert sein.

Fachwissen, Fremdsprachen, moderne Medien,
multikulturelle Kompetenz und eine entwickelte
Personlichkeit stellen die Anforderungen an die
Trager und Trdgerinnen der Integration dar.

EUREGIO Tagung 2002

Die Information aus www.export.co.at wurde in
den Schuljahren 1998/99 und 1999/2000 &ulerst
positiv und interessiert aufgenommen. Sowohl die
interaktive

Veranstaltungsreihe als auch das

Informationspaket wurden in ganz Osterreich

zahlreich in Anspruch genommen.

Dennoch ist gerade hierzulande die Stimmung
gegentiber einer Erweiterung der EU sehr negativ.

Ziele

Prasentation

B Imageverstarkung  fir die  wirtschaftliche
Internationalisierung im Bildungsbereich hin-
sichtlich der Erweiterung der EU,

B Bewusstseinsbildung statt Erweiterungsangst —
positive
Erweiterung,

Meinungsbildung  fur die EU-

B Darstellung der Bildungs- und Qualifikations-
erfordernisse einer vernetzten Wirtschaft in der
neuen EU,

Bl Aufbau
schen Jugend, Schule und Wirtschaft,

verstandnisfordernder Kontakte zwi-

B Entwicklung eines Bewusstseins flr die euro-
pdische Dimension des betrieblichen und wirt-
schaftlichen Geschehens bei Jugendlichen,

M internationales Wertbewusstsein bei Jugend-
lichen fordern,

M der Euro und die Herausforderung bei der
Einfihrung einer neuen Wahrung,

B Hebung der Kontaktintensitit Osterreichs mit
den Partnerlandern,

B Austausch zwischen Schiilerlnnen ermdéglichen
und ausbauen,

B Verminderung der Sprachbarrieren zwischen

Slowenien, Ungarn und Osterreich.
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Internet

Die Erweiterung der EU stellt eine grofle Chance
und Herausforderung fir den gesamten Bildungs-
bereich dar.

www.export.co.at/nEU soll Hilfestellung bei der
Bewusstseinsbildung osterreichischer, ungarischer
und slowenischer Jugendlicher und Schiilerinnen
und Schiler bieten. Durch das Aufzeigen der
Chancen der EU-Erweiterung werden Angste
abgebaut, Misstrauen beseitigt und Vorurteile ent-
kraftet — zum Beispiel durch virtuelle Kommuni-
kation junger Menschen aus den verschiedensten
Regionen der Partnerldnder.

Kommunikation entsteht Verstindnis.

Durch gezielte

Diese Forderung der Zusammenarbeit zum inhalt-
lichen und kulturellen
Bildungsbereich, der durch die intensive Nutzung
des Internets (neue aktuelle Informationen zum

(Ideen-)Austausch  im

Thema, Kommunikation etc.) und das Zusammen-
treffen bei Seminaren und Veranstaltungen ge-
stitzt werden soll, wird Multiplikatorlnnen in
allen Regionen behilflich sein, auBenwirtschaftli-
che und europdische Themen in den Unterricht
zu integrieren. Dabei wird sowohl auf inhaltlicher
als auch kultureller Ebene ein Know-how-Transfer

moglich gemacht und verschiedentlich unterstiitzt.

Im Mittelpunkt steht dabei der angst- und vorur-

teilsfreie  Dialog zwischen Schilerlnnen und

Unternehmerlnnen, Schiilerinnen und Schiile-

rinnen, Lehrerinnen und Unternehmerlnnen,
Lehrerlnnen und Lehrerlnnen (ber die bestehen-

den Grenzen der EU hinaus, der zur Vorbereitung

KONTAKT:
Mag. Gernot Pagger (Projektleitung)

curecioforum

auf den gemeinsamen (Arbeits-)Markt dient. An

allen  Schnittstellen  zwischen Bildung und

Wirtschaft ist aktiv anzusetzen.

Inhalte — Internet

B TOP-News zum Thema EU, Aullenhandel und
Volkswirtschaft,

M die wichtigsten Wirtschaftsbegriffe (zu den
Themen Aufenhandel, EU, Wahrung etc.) in
allen Sprachen der Partner,

B wirtschaftliche Zusammenschlisse,

B volkswirtschaftliches Grundwissen,

B Geschichte der EU,

B Institutionen der EU,

M Europa und der europdische Integrationspro-
zess,

B Osterreich  im
schehen,

internationalen  Wirtschaftsge-

M Herausforderung von Globalisierung und tech-
nologischem Wandel,

M Entwicklung neuer Berufsfelder, Zukunft beste-
hender Berufe und Anforderungen im interna-
tionalen Wettbewerb,

M europdische Bildungsprogramme und -institutio-
nen,

M aktuelle Entwicklung der EU,

B Diskussionsforum fir Lehrerlnnen und Schiile-
rinnen,

H Fallbeispiele von
schen Osterreich und Slowenien.

Handelsbeziehungen zwi-

Biiro der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft

A-8010 Graz, Freiheitsplatz 2-3
Tel.: +43-676-84171712
e-mail: office@export.co.at
http://www.export.co.at/nEU
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Junge Menschen in Grenzregionen der neuen

Bundeslander (Deutschland-Polen)

Markus Hess

Markus Hess,

seit April 2001 wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fir angewandte Familien-, Kindheits- und
Jugendforschung an der Universitit Potsdam im
Projekt “Junge Menschen in Grenzregionen”; vor
allem beauftragt mit der Konzeption, Durchfiih-
rung und Auswertung einer Studie zur Lebens-
situation brandenburgischer Jugendlicher in der
Grenzregion zwischen Polen und Deutschland.

Theorie

Einleitung

Strukturelle Gegebenheiten wie eine hohe Ab-
wanderungsrate sowie der Uber die Medien ver-
mittelte Eindruck einer rechtsgerichteten Jugend
im Grenzgebiet zwischen Deutschland und Polen
machen es erforderlich, diesen Landstrich naher
Die okonomischen Entwicklun-
gen nach der Wiedervereinigung haben dazu
gefiihrt, dass viele Jugendliche gerade in der
Grenzregion zu Polen, die nicht dem “Speckgtir-
tel” um Berlin angehort,
betroffen oder bedroht sind.

zu untersuchen.

von  Arbeitslosigkeit

Trotz staatlicher Interventionen zur Unterstlitzung
Jugendlicher bleibt festzuhalten, dass sich die
problematische  Arbeitsmarktsituation
Risikogruppe gerade in Brandenburg kaum gemil-
dert hat. Befiirchtungen der Jugendlichen gehen
dahin, dass das Ringen um knappe Ressourcen
durch den erwarteten
Arbeitskrafte EU-Osterweiterung  die
Lage noch verscharfen wird.

dieser

Einstrom  polnischer
nach der

Studien belegen, dass auch heute noch interge-
nerativ vermittelte Vorurteile das Verhiltnis zwi-
schen polnischen und deutschen Jugendlichen

mitbestimmen.  Wadhrend gingige deutsche

EUREGIO Tagung 2002

Klischees besagen, dass Polen stehlen und
schmuggeln, wird den Deutschen auf polnischer
Seite  Uberheblichkeit und Arroganz nachgesagt
(Liesicki 1995, zit. nach Wilkiewics 2000). Die
Anstrengungen, solche Vorurteile abzubauen, wer-
den nun moglicherweise durch die geplante EU-
Osterweiterung gebremst, da Bedrohungsangste
und Konkurrenzdruck integrativen Bemiihungen

entgegenwirken.

Diese Angste sind nicht zu unterschitzen, spielt
doch Arbeit bis identitatsstiftende
Rolle und
Leben. Die Aufgabe, hier sowohl praventiv als

heute eine
im  gesellschaftlichen individuellen
auch kompensierend einzugreifen, kommt unter
anderem der Jugendhilfe und den von ihr ange-
botenen Leistungen zu.

Hintergrund

Das deutsch-polnische Grenzgebiet, das als sol-
ches erst seit 1945 existiert, ist ein Sonderfall in
seinem kurzen Bestehen. In keiner Grenzregion
Deutschlands ist das Trennende einer Grenze so
spurbar, sind sich die Menschen so fremd geblie-
ben wie an der Oder-Neile-Grenze. Ergebnisse
des deutsch-polnischen Jugendreports, der 1991
veroffentlicht wurde, unterstiitzen diese Aussage.
Dort wurden unter Jugendlichen Sympathien und
Antipathien gegentiber 27 Nationalititen unter-
sucht.
Ostdeutsche unmittelbare
Nachbarn zu Polen stuften die polnischen Nach-

Jugendliche  als

barn am Ende der Skala auf Platz 26 ein, ein
Zeichen dafiir, dass sich in den 45 Jahren amt-
lich bekundeter Volkerfreundschaft zwischen der
DDR und der Volksrepublik Polen wenig Interesse
gegentiber den Nachbarn entwickelt hatte. In der-
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selben Studie wird festgestellt, dass zwar 18% der
Ostdeutschen angeben, personlichen Kontakt zu
Polen zu haben, sie aber dennoch wenig tber
Polen wissen und unter ihnen ein negatives
Polenbild vorherrscht (Melzer et al. 1991). Eine
grenziiberschreitende  Zusammenarbeit in  der
Grenzregion ist erst seit 1989 in nennenswertem

Umfang im Entstehen.

Auf  politischer  Ebene  (Abschaffung  der
Visapflicht, Schaffung des DPJW) und bei wirt-
schaftlichen und
(INTERREG,
Anndherungsprozess in Gang gekommen. Auf pri-

kulturellen  Kooperationen

Euroregionen) ist seitdem der
vater Ebene geht dieser Prozess sehr viel langsa-
mer vor sich. Im Zuge der Verhandlungen zum
EU-Beitritt riickt Polen als Thema in der Presse
gerade in jlngster Zeit wieder verstarkt ins Be-
wusstsein der Bevolkerung. Aus der steigenden
Zahl Begegnungsprojekte
schliefen, dass gerade das Interesse am Nach-

initiierter lasst  sich

barland gestiegen ist.

Aus europdischer Sicht stellt sich das Positive der

Grenzsituation in der Chance dar, mit zwei
Sprachen und Kulturen leben und umgehen zu
konnen und durch echte Zweisprachigkeit auf
dem europdischen Arbeitsmarkt bessere Aussich-
ten zu haben. In Brandenburg scheint jedoch das
Spezielle der deutsch-polnischen  Grenzregion
noch nicht hinreichend erkannt worden zu sein.
Im Schuljahr 2000 stand lediglich an sechs bran-
denburgischen Schulen Polnisch als Fremdsprache
zur Wahl. Worin aber sind die Ursachen fir die

genannten Aspekte zu sehen?

Historische Ausgangssituation

Vor allem drei Ereignisse bzw. Entwicklungen der
ndheren Vergangenheit und Zukunft sind heraus-
zugreifen, von denen vermutet werden kann, dass
sie sich auf die Gegenwart auswirken: erstens, die
Zeit unmittelbar vor, wihrend und nach dem
Zweiten Weltkrieg, zweitens, die Zeit der Wieder-
vereinigung Deutschlands, und drittens, die ge-
plante Osterweiterung der Europdischen Union, in
deren Zuge Polen in naher Zukunft in die Staa-
tengemeinschaft aufgenommen werden soll.

Die Zeit unmittelbar vor, wihrend und nach

dem Zweiten Weltkrieg
Nach Kriegsbeginn 1939 wurden polnische Uni-
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versititen geschlossen und Zwangsarbeit angeord-
net. Am Ende des Zweiten Weltkrieges hatten
etwa 4,2 Millionen Polen und Polinnen vor allem
Nach
der Kapitulation Deutschlands im Jahre 1945 wur-

durch deutsche Hand ihr Leben verloren.

den die Ost- und Westgrenze Polens neu festge-
legt, was wiederum einschneidende Umsiedlungen
und Vertreibungsprobleme zur Folge hatte. Uber
drei Millionen Deutsche kamen bei ihrer fast
vollstandigen Vertreibung aus den ehemaligen
deutschen Ostgebieten, darunter auch aus Polen,

ums Leben (Kinder/Hilgemann 2000).

Das zerstorte Berlin nahm etliche Vertriebene auf,
aber ein Grofteil versuchte, sich auf Grund der
besseren Versorgungslage auf dem Land nieder-
zulassen. Fur die dort lebenden Menschen waren
die Neuankommlinge Fremde und Konkurrenten.
Viele der
schwierigen Bedingungen (Hunger, Seuchen,
Wohnungsnot) nicht; den anderen ca. 750.000
Menschen gelang es miuhevoll, sich zu integrie-

Einwandererlnnen (berlebten die

ren. Obwohl diese Ereignisse tiefe Spuren bei
brandenburgischen Fliichtlingsfamilien hinterlassen
haben, fand in der DDR keine tiefergehende
Auseinandersetzung mit den einschneidenden

Ereignissen statt (Dippel 2000).

Die Wende 1989 und die Folgezeit

Ein anderer geschichtlicher Einschnitt mit bedeu-
tenden Auswirkungen auch auf die 6stlichen
Grenzregionen Deutschlands stellte die Wende
1989 dar. Noch zu DDR-Zeiten existierte am &st-
lichen Grenzsaum des Landes ein Industriegtirtel,
der dafiir sorgte, dass die Grenzregion gegentiber
dem Binnenland nicht in eine wirtschaftlich peri-
phere Lage gedrangt wurde. Von den dort ange-
siedelten Industriebetrieben war jede zweite bis
dritte Familie in den betroffenen Stadten wirt-
schaftlich abhéngig (Schultz/Gayko 1997).

Die plotzliche Umstellung von der zentralisti-
schen Wirtschaftsplanung der DDR zur sozialen
Marktwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland
aber hatte gravierende Konsequenzen fiir die
gesamte Okonomie Ostdeutschlands und fiihrte
zu grollem Konkurrenzdruck unter Arbeitnehme-
rinnen, zum Verlust von Arbeitspldtzen, zur
Produkte durch die

Einfihrung der D-Mark und zu einem verdnder-

Verteuerung  ostdeutscher

ten Preis- und Lohngefiige. Eine Studie des IFK
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(Sturzbecher 1997) ergab, dass sich bis zum
Jahr 1993 in ca. 85% der brandenburgischen
Familien zumindest ein Elternteil beruflich neu
orientierte (d. h. Aufgabe der Berufstdtigkeit, der
Stelle oder beides). In grenznahen und berlinfer-
nen Mittelzentren und Landkreisen haben die
Indikator der Attraktivitat

einer Region in den letzten Jahren kontinuierlich

Einwohnerzahlen als

abgenommen, wofiir vor allem der Wegfall indust-
rieller Arbeitspldtze verantwortlich gemacht wird
(Beyer 2000).

Der ehemals geforderte und florierende Wirt-
schaftsraum Oder-NeifSe verlor damit tberpropor-
tional an Bedeutung und geriet auch wirtschaft-
lich in eine Randlage.

Die Osterweiterung der Europdischen Union
Nach diesen vergangenen Ereignissen steht den
Menschen an der Grenze nun ein weiterer, mog-
licherweise gravierender Eingriff in ihre Lebens-
situation bevor: die Osterweiterung der Europdi-
schen Union. Es besteht sowohl bei den Beitritts-
kandidaten als auch innerhalb der EU ein grofer
Anpassungsbedarf. Von deutscher Seite wird vor
allem der zu erwartende Zustrom an pendelnden
Arbeitskraften kritisch beurteilt.

Um dies zu vermeiden, werden von Interessen-
verbanden  Ubergangsbestimmungen bei der
Niederlassungs- und Dienstleistungsfreiheit gefor-
dert (DGB 2001). Neben den Bedrohungsangsten
auf Seiten deutscher Arbeitnehmerinnen bietet die
Osterweiterung der EU in Form von steigenden
Skalenertragen, Investitionen und Wachstum aber
auch Chancen, wie das Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung anlasslich einer offentlichen An-
horung des Europaausschusses des Bundestages be-
tonte (zitiert nach Landesregierung Brandenburg
2001).

Auch abseits rein wirtschaftlicher Interessen sind
die Anstrengungen hinsichtlich eines Austauschs
zwischen Polen und Deutschland mit der Bildung
der drei deutsch-polnischen Euroregionen sowie
der Grindung der Europa-Universitdt in Frankfurt
(Oder)/Slubice in den letzten Jahren gestiegen.
Dennoch bildet
region einen traditionellen Konfliktraum, da die

die deutsch-polnische Grenz-

Grenze vor allem von deutscher Seite nach wie

vor mit Grenzkriminalitit, Schwarzarbeit, Dieb-
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stahl und Prostitution in Zusammenhang gebracht
wird (Wilkiewicz 2000).

Die aufgefiihrten Ereignisse und Entwicklungen
wirken sich zwar nicht ausschlieflich auf die
Grenzregion zwischen Polen und Deutschland
aus, die Kombination aller angesprochenen As-
pekte sowie deren Auspragungsgrad machen die
Gegend an der Grenze jedoch zu einem Gebiet
mit besonderem Forschungsbedarf, gerade auch
im Hinblick auf die Lebenssituation dort leben-
der Jugendlicher.

Mogliche Auswirkungen auf die Situation und
Wahrnehmung Jugendlicher

Die Jugendlichen, die heute in der Region an der
Grenze zu Polen leben, stellen die zweite Gene-
ration nach dem Zweiten Weltkrieg dar. Das
heifSst einerseits, dass diese Jugendlichen keine
personlichen Erfahrungen mehr mit dem Krieg
und seinen leidvollen Folgen wie Flucht und
Vertreibung gemacht haben. Andererseits ist aber
zu vermuten, dass viele dltere Angehorige trau-
matische Kriegserlebnisse und Verlusterfahrungen
verarbeiten mussten und in Form eines interge-
nerativen Transfers in den Flichtlingsfamilien auf
die Jugendlichen Ubertragen haben.
Zahlreiche Studien belegen, dass soziale
Verhaltensmuster wie zum Beispiel Erziehungs-
verhalten, aggressive wie auch prosoziale
Verhaltensmuster, Bildungsbestrebungen usw. von
Generation zu Generation weitergegeben werden
(Baron/Richardson  1994; Belsky/Pensky 1988;

Caspi/Elder 1988; Crockenberg 1987).

Die psychologischen Mechanismen dieser “sozia-
len Vererbung” Uber die Eltern-Kind-Interaktion
und die hdusliche Umwelt sind subtil und noch
weitgehend unerforscht; nichtsdestoweniger exis-
tieren sie. Es ist zu vermuten, dass negative sozi-
ale  Wahrnehmungsmuster dlterer  Familienmit-
glieder von Jugendlichen (ibernommen wurden
und sich diese in der Wahrnehmung der
Jugendlichen in Form von Vorurteilen gegentiber
polnischen Jugendlichen oder Polen allgemein

widerspiegeln.

Wie bereits erldutert, haben vor allem 6konomi-

sche Entwicklungen nach der Wiedervereini-

gung dazu gefiihrt, dass viele Jugendliche in der
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Grenzregion zu Polen von Arbeitslosigkeit
bedroht sind. Aus dieser Tatsache heraus mussen
sie in Erwdgung ziehen, ihre Heimatregion zu
verlassen, um an anderer Stelle einen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz zu finden. Die kritische
Situation wird deutlich anhand der Arbeitslosen-
quote in den grenznahen und berlinfernen Land-
kreisen Uckermark (23,9%) und Spree-Neisse
(19,9%), die im Jahresdurchschnitt 2000 um Gber
einen Prozentpunkt tber der Arbeitslosenquote
Brandenburgs (18,4%) lag (http://www.branden-
burg.de, 2001). Dabei besitzt Arbeit allgemein bis
heute fir die meisten Menschen einen zentralen
Stellenwert im gesellschaftlichen und individuellen

Leben.

Obwohl Arbeit prinzipiell belastende wie auch
entlastende Merkmale besitzen kann, ist es so,
dass sie als Erwerbsarbeit dazu beitrdgt, dass man
sich selbst als nitzlich erfihrt, Status und mate-
rielle Lebensgrundlage erwirbt, soziale Erfahrun-
gen macht und seinen Horizont erweitert
(Strehmel/Ulich  1998). Arbeitslosigkeit geht mit
fehlenden sozialen Kontakten, sinkendem Selbst-
wertgefiihl, Unzufriedenheit bis hin zu physischer
Krankheit einher.

Bei Jugendlichen in Brandenburg besitzt der
Wunsch, eine erfiillte Arbeit zu haben, hochste
Prioritat (Sturzbecher/Wurm 2001). Hingegen stellt
sowohl eigene als auch Arbeitslosigkeit der Eltern
einen bedeutenden Stressor fur Jugendliche dar,
der die psychische und physische Gesundheit
beeintrachtigen kann (vertiefend  Sturzbecher
[Freytag 2000; Strehmel/Ulich 1998; Flanagan
1990). Angesichts der eigenen Gefahr der Ar-
beitslosigkeit sehen sich viele Jugendliche dazu
veranlasst, die Region, in der sie leben, zu ver-
lassen. Dies verdeutlichen Ergebnisse aus der
brandenburgischen “Landjugendstudie” des DI
und des IFK (1998). Dort duferte etwa die Hdlfte
der befragten Jugendlichen zwischen 16 und 21
Jahren den Wunsch, in einem anderen Ort zu
leben. Fur etwa zwei Drittel (63%) der Jugend-
lichen waren die schlechten Arbeitsmarktbedin-
gungen der Hauptgrund fir diesen Wohnungs-
wechselwunsch.

Zum anderen scheinen jedoch Jugendliche vor

allem aus landlichen Gegenden auch stark mit
dem Wohnort und der Region allgemein verbun-

42

curecioforum

den und auch bestrebt zu sein, nach einer
Ausbildung oder beruflichen Qualifikation “aufer-
halb” in den Heimatort zuriickzukehren (DJI/IFK

1998). Sie nennen als Vorzug ihres Lebensraums

in erster Linie die (berschaubaren, intensiven
sozialen Kontakte.
Neben den Effekten erwiinschter materieller

Sicherung und Selbstverwirklichung beeinflussen
auch gruppendynamische Effekte sowohl protektiv
als auch risikofordernd die Entwicklung der eige-
nen ldentitdt. Einer dieser Faktoren ist sicherlich
1992). Ver-
stiften  eine

die Gruppenzugehorigkeit (Brown
schiedene Gruppenzugehorigkeiten

soziale Identitdt (Tajfel/Turner 1979).

Gerade im Jugendalter nimmt die Peer-Gruppe

eine bedeutende Rolle ein, da sie neue
Bezugspunkte, die im Gegensatz zum Verhdltnis
zu den Eltern durch Gleichheit und Souverdnitit
gepragt bietet. ~Sie

Geborgenheit gewdhren und zur Identititsfindung

sind, kann emotionale
beitragen, indem sie Identifikationsmoglichkeiten
schafft und Raum fiir Selbstdarstellung
(Oerter/Dreher 1998). Dabei

Jugendliche der Gruppe der Modernisierungsver-

lasst
kénnen sich
lierer (Arbeitslosen) mit einhergehenden negativen
Gefiihlen zugehorig fihlen oder der Gruppe der
Mordernisierungsgewinner, was in einer Wechsel-
wirkung mit positivem Selbstwert und Lebens-
zufriedenheit steht (DJI/IFK 1998).

Es ist in diesem Zusammenhang denkbar, dass

zum Zwecke des Selbstschutzes selektive
Abwertungen beruflichen und schulischen Erfolges
seitens der Modernisierungsverlierer zu Gunsten
subkultureller “Leistungen” zu normabweichen-
dem Verhalten fiihren. Neben Vergleichen inner-
halb der Gruppe werden auch Merkmale anderer
(AuBen-)Gruppen (z. B. Deutsche vs. Polen) he-
rangezogen, um die eigene Identitit zu definie-
ren (Tajfel/Turner 1979). Sie dienen vor allem
dazu, die eigene Gruppe zu erhohen und auf die-

sem Wege den eigenen Selbstwert zu steigern.

Obwohl die Auswirkungen der EU-Osterweiterung
nur bedingt abschatzbar sind, bestehen auf deut-
scher Seite grofe Befiirchtungen, dass mit der
Offnung der Grenze viele polnische Arbeitnehme-
rinnen nach Deutschland stromen werden, um
hier einen Arbeitsplatz zu finden. Im Gegensatz
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dazu bietet die polnische Wirtschaft fir einen
Grolteil
sehr bedingt Anreize, die Arbeitssuchende dazu

der deutschen Arbeitnehmerlinnen nur

bringen konnte, sich nach Osten zu orientieren.
Es ist vielmehr zu erwarten, dass im Zuge der
Steigerung der europdischen Wettbewerbsfahigkeit
eine Sanierung grofer Wirtschaftszweige in Polen
mit steigenden Arbeitslosenzahlen einhergehen
wird. Gleiches gilt fiir die polnische Landwirt-
schaft, in der gegenwartig jeder flinfte polnische

Beschiftigte tdtig ist (Tagesspiegel online 2000).

Die betroffenen Jugendlichen beftirchten durch
die Offnung der Grenzen in erster Linie einen
Einstrom polnischer Arbeitnehmerlnnen und damit
einhergehend eine Erhohung des Konkurrenzdrucks.

Es ist anzunehmen, dass daraus eine negative
Haltung brandenburgischer Jugendlicher zur
geplanten EU-Osterweiterung resultiert und sich
auch negative Einstellungen gegeniiber Pollnnen
verfestigen. Sie werden von den Jugendlichen als
Bedrohung ihrer eigenen zukiinftigen Existenz-

grundlage betrachtet.

Methode der Untersuchung
Untersuchungsgebiet

Im Rahmen unseres Forschungsprojektes “Junge
Menschen in Grenzregionen der neuen Bundes-
lander” wurde das Untersuchungsgebiet auf die
unmittelbar an die deutsch-polnische Grenze an-
schlieRenden Landkreise (Uckermark,
Markisch-Oderland, Oder-Spree,  Spree-NeifSe),
einschlieflich der beiden kreisfreien Stadte
Frankfurt/Oder und Cottbus (inbegriffen sind auf

Grund der einheitlichen Entfernung zur Grenze

Barnim,

auch drei Amter des Landkreises Dahme-

Spreewald) beschrankt.

Da sich drei der finf betrachteten Landkreise in
ihrer raumlichen Ausdehnung bis nach Berlin
erstrecken und unserer Auffassung nach Berlin
nicht zum Grenzgebiet gehort, sondern Uber
seine Rolle als Hauptstadt und Metropole defi-
niert wird, schliefen wir in unserer Betrachtung

den engen Verflechtungsraum um Berlin aus.

Kennzeichnend fiir das Untersuchungsgebiet ist
die weitgehend ldndliche Pragung der Region.
Die Lage an der EU-Aulfengrenze mit einem star-
ken Ost-West-Wirtschaftsgefille und Probleme der
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Infrastruktur  (schlecht ausgebautes StraBennetz,
Grenzstaus) lassen das Grenzgebiet als Problem-

region infolge des Standortnachteils erscheinen.

Stichprobe der Befragung

Die Stichprobe orientiert sich an Ubergéngen in
der Jugendphase, die wichtige Schnittpunkte im
Leben junger Menschen darstellen, da sie tber
zukinftige materielle und soziale Ressourcen ent-
scheiden und auch den Ubergang von der
Adoleszenz zur Postadoleszenz markieren. Gerade
beim Bewailtigen dieser Uberginge benotigen

junge Menschen Unterstlitzung.

Deshalb konzentrieren wir uns bei der Auswahl

der Stichprobe auf diese Uberginge. Die

Einschrankung der Reprdsentativitit auf diese
Gruppe von Jugendlichen ist durch die angefiihr-

ten inhaltlichen Gesichtspunkte gerechtfertigt.

Im Folgenden werden die zu berticksichtigenden
Uberginge kurz dargelegt:

1. Ubergang: von der Schule in die Ausbildung,
2. Ubergang: von der Ausbildung in die Berufs-
welt,

3. Ubergang: vom Start in der Berufswelt zur
Konsolidierung im Beruf.

Die Befragung Jugendlicher in den ersten beiden
Ubergangsphasen wurde im Klassenverband an
Oberstufenzentren, Gesamt- und Realschulen
durchgefiihrt. In 16 zufdllig ausgewdhlten allge-
meinbildenden Schulen erfolgte die Erhebung
jeweils in den Klassenstufen 9 und 10. Es ergab
sich eine Stichprobe von 735 Gesamt- und 163

Realschiilerlnnen.

Die geringe Anzahl von Realschtilerinnen spiegelt
die  Verhdltnisse ~ im  brandenburgischen
Schulsystem recht gut wider, denn Realschulen
sind in der Schullandschaft Brandenburgs recht
selten vertreten. In den drei Oberstufenzentren

erfolgte  die  Erhebung jeweils in den

Abschlussklassen unterschiedlicher Berufsgruppen.

Die Ziehung der Klassen erfolgte zufdllig. Es wur-
den insgesamt 376 Auszubildende befragt. Um
junge Erwachsene der dritten Gruppe erreichen
zu konnen, wurde eine postalische Befragung
durchgefihrt. Es wurden stellvertretend aus zwei
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Jahrgangen (1981 und 1978) per Zufall aus jedem
Jahrgang 1.000 zu Befragende gezogen. Der Riick-
lauf ergab eine Anzahl von 354 jungen
Erwachsenen  (18%). Nach  notwendigen
MaRnahmen der Datenbereinigung bestand die
Gesamtstichprobe aus insgesamt 1.628 Personen.

Untersuchungsinstrumente

Fur die Befragung wurden zwei Fragebogen vom
IFK entwickelt, um der unterschiedlichen Ausbil-
dungsstruktur der jeweiligen Stichprobe gerecht
zu werden. Der erste wird in Schulen und Ober-
stufenzentren eingesetzt. Der zweite Fragebogen
fur die postalische Befragung ist weitgehend mit
dem der Schiiler- und Auszubildendenbefragung
identisch.

Darstellung der Ergebnisse

Im Rahmen der Tagung werden ausgewdhlte
Ergebnisse  dieser ~ Untersuchung zu den
Untersuchungsschwerpunkten  “Migration”  und
“Deutsch-polnisches Verhiltnis” vorgestellt.

KONTAKT:

Dr. Markus Hess

Institut fir angewandte Familien-, Kindheits- und Jugendforschung an der Universitit Potsdam (IFK)
D-16727 Vehlefanz, Burgwall 15

Tel.: +49-3304-397025, Fax: +49-33304-397016

e-mail: markhess@rz.uni-potsdam.de

http://www.uni-potsdam.de/u/ifk/
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EUREGIO Jugendparlament (EJP)

Adriana Bachora

Eine Chance fir Jugendliche, grenztiberschreiten-
de Regionalpolitik gemeinsam mitgestalten zu
kénnen

. heute bereits Geschichte ...

Im Spatsommer 2001, vom 07.09.-09.09.2001,
hat in der stiidmihrischen Grenzstadt Breclav das
erste  EUREGIO Jugendparlament stattgefunden.
spater, vom 21.06.-23.06.2002,
tagte das EUREGIO Jugendparlament bereits zum

Neun Monate
zweiten Mal, diesmal in der westslowakischen
Stadt Skalica. Junge Menschen aus Osterreich,
Tschechien und der Slowakei hatten sich an die-
sen beiden Wochenenden Zeit genommen, um
EUREGIO
Weinviertel-Stidmahren-Westslowakei zu diskutieren.

gemeinsam Uber die Zukunft ihrer

Insgesamt hatten an den beiden Treffen 106
Schulen und 15
Jugendorganisationen teilgenommen. Die Anliegen

Teilnehmerlnnen aus zehn
und Ergebnisse wurden in Arbeitsgruppen ausge-

arbeitet und anschlieBend eine gemeinsame

Deklaration verfasst.

Aufgaben des EJP

Das Jugendparlament soll dem einander Kennen-
lernen Jugendlicher und junger Menschen aus der
EUREGIO Weinviertel,
Westslowakei

Sidmihren  und  der

dienen.  Sie  erhalten die
Moglichkeit, Gber Themen, die ihr Leben unmit-
telbar betreffen und die von den Jugendlichen
selbst bestimmt werden (die Themen werden in
Vorbereitungstreffen, die einige Wochen vor jeder
stattfinden, von den

EJP-Tagung Jugendlichen

selbst bestimmt), zu diskutieren. Durch diesen

Erfahrungsaustausch werden die Teilnehmerinnen

mit der Situation und den Problemen der

Jugendlichen aus der Nachbarregion vertraut
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gemacht. Dabei lernen sie, gemeinsam Probleme
zu erkennen und kooperative Losungsansdtze zu
definieren.

Es kann durchaus vorkommen, dass unterschied-
liche Standpunkte nicht ldnder-, sondern interes-
senspezifisch (politische Ausrichtung, Ausbildung,
Alter etc.)
Meinungsverschiedenheiten, die ja

sein  konnen. Trotz vorkommender
schon auf
Grund der hohen Anzahl der Teilnehmerlnnen
von allen als positiv bewertet wurden, waren sich
alle Gber den Grundkonsens einig, das EJP als ein
Sprachrohr zu sehen, um die vorherrschenden
physischen  Grenzen abzubauen und die
“Grenzen im Kopf” als eine Herausforderung zu
sehen, die es in gemeinsamen Gespriachen und
Diskussionen zu Uberwinden gilt. Auch Studien
belegen, dass Jugendliche (im speziellen auf der
osterreichischen Seite) die Nihe zur Grenze als
eine besondere Stirke der
(42%). Nur 21% der

Tatsache fiir einen Schwachpunkt. (Das geht aus

Region betrachten
Befragten halten diese
einer im Jahre 2002 im Bezirk Mistelbach vom
Institut ~ Dr. knapp  2.700
Jugendlichen durchgefiihrten Studie hervor. Diese

Brunmayr an

Studie wurde im Auftrag des Landesjugendreferats
NO ausgearbeitet.)

Ziele des EJP

Das EJP sollte zu einer fixen regional veranker-
ten Institution innerhalb der EUREGIO Weinvier-
tel-Sudmahren-Westslowakei  ausgebaut
Das EJP wird zu einem trilateralen Jugendverein,
Mitglieder  die
jeweils letzten EJP-Tagung sind. Jedes Jahr wird

werden.

dessen Teilnehmerlnnen  der

ein Vertreter oder eine Vertreterin (und ein
Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin) pro Land

von der EJP-Versammlung zu sogenannten “Parla-
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mentssprecherlnnen” oder “speakers” gewahlt
(i. e. kooptiert) mit dem Auftrag, Interessen der
Jugendlichen nach aufen hin, also auf der exe-
kutiven Ebene in den EUREGIO Gremien (i. e.
EUREGIO Versammlung), zu vertreten. Diese
Vorschlage wurden wdhrend des letzten EJP in
Skalica von den Jugendlichen ausgearbeitet, im
Plenum diskutiert und mehrheitlich beschlossen.

Ein weiteres Anliegen der Jugendlichen war/ist es,
die grenziberschreitende Zusammenarbeit auch
auf der gesamteuropdischen Ebene zu verankern.
Aus diesem Grund wurde in Skalica der
Beschluss gefasst, . auch weiterhin internatio-
nale Gaste zu allen Tagungen des EUREGIO
Jugendparlamentes ein[zufladen, um so den
Erfahrungsaustausch auf gesamteuropadischer Ebene
zu forcieren.” (Anmerkung: Zum zweiten EJP in
Skalica wurden auch Gaste aus dem schottischen
Jugendparlament eingeladen. Ein eingehender
Erfahrungsaustausch erfolgte nicht nur in einer
eigenen Arbeitsgruppe, sondern auch beim kultu-
rellen Abendprogramm.)

“”

Wesentliche Voraussetzungen

Um seriose grenziberschreitende Jugendpartizipa-

tion in der regionalen Politik gewahrleisten zu

konnen, bedarf es eines institutionellen Rahmens.

Denn trotz der hohen Motivation und der Fahig-

keit der Jugendlichen, selbstverantwortlich zu

handeln, sind die Teilnehmerlnnen des EJP (auch
auf Grund der hohen Fluktuation) nicht in der

Lage, den laufenden Betrieb (Administration und

Finanzierung) aus eigenen Ressourcen zu gewdhr-

leisten. Die Hilfestellung seitens des EUREGIO

Service besteht aus folgenden Aufgaben:

B Ausrichtung eines Vorbereitungstreffens und
einer EJP-Tagung pro Jahr,

B Moderation der Abliufe des EJP,

M Hilfestellung bei der Kommunikation
auBen (Datenbank, Broschiren, Homepage-
betreuung gemeinsam mit den Jugendlichen
etc.),

nach

M Servicestellung bei der Erstellung von
Folgeprojekten.

Vorteile fiir die Region

Mit Hilfe des EJP konnte die EUREGIO

Weinviertel-Stidmahren-Westslowakei eine hohe

Reprdsentation von Jugendlichen und jungen
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Menschen in der grenziberschreitenden Projekt-
arbeit im Bereich Jugend, Bildung etc. erreichen.
Die regelmaligen Kontakte mit den jeweils gera-
de aktivsten Schulen und Organisationen (die
durch das “Wabhlsystem” des EJP bevorzugt
wdren, die Parlamentssprecherlnnen zu stellen)
ermoglichen  eine standige Aktualisierung in
einem Bereich, in dem auf Grund der rasanten
Anderung der Jugendkultur  Wissen  und
Kompetenz eine sehr kurze Halbwertszeit haben.

Es ist davon auszugehen, dass die Teilnehme-
rinnen des EJP an unserer Region interessierte
junge Menschen sind, unter denen potenzielle
zukinftige Entscheidungstrager oder zuverldssige
Projektpartner mit ausgepragten regionalen und
tber die Grenzen hinaus reichenden Kontakten
sind.

Hohere Akzeptanz der Jugendlichen in der grenz-
Uberschreitenden Jugend- und Regionalpolitik
dient langerfristig nicht nur dem Abbau von Vor-
urteilen und beugt der hohen Abwanderung jun-
ger Menschen aus der Region vor, sondern ist
auch ein Qualitétskriterium fiir das Image der ge-
meinsamen EUREGIO in einem vereinten Europa.

Auszug aus der Deklaration:

[...] Basierend auf dem EUREGIO Vertrag griin-
deten wir das erste Jugendparlament, das einzige
dieser Art. [...]

Dieser Rahmen ist eine gute Basis fir unsere wei-
tere Arbeit und Aktivititen der Jugend in der
Region. Den Austausch unter uns auf Grundlage
des Kennenlernens, der Traditionen, Sprachen und
Kulturen des jeweils Anderen sehen wir als wich-
tigen Beitrag zu den internationalen Beziehungen
und den Kontakten zwischen unseren Landern.
Dies im  Hinblick
Erweiterung der Européischen Union.

insbesondere auf die

Wir erachten es fiir wichtig, im Sinne einer freien
und demokratischen Meinungsbildung, ein ausge-
wogenes Verhdltnis von politischen und anderen
Jugendorganisationen und -strukturen zu wahren
und dieses Prinzip auch bei folgenden Treffen
einzuhalten.

Wir fordern aufgrund der Erfahrungen die Fortset-
zung des EUREGIO Jugendparlaments. Zumindest
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einmal jdhrlich wollen wir uns in Hinkunft
abwechselnd in den drei Regionen treffen.

Ebenso ist es unser Wunsch, ein Jugendnetzwerk
basierend auf einer Datenbank der Adressen und
Personen der interessierten Jugendorganisationen
aufzubauen und uns in einer eigenen Homepage
présentieren zu konnen.

So hoffen wir, mit unserer Tagung einen wichti-
gen Beitrag zur Verstandigung unserer Volker und
zur kinftigen Gestaltung der gemeinsamen EURE-
GIO geleistet zu haben.

Breclav, 9. September 2007

Unsere Homepage: www.euregio.euweb.cz
e-mail: Parlamentmladeze@hotmail.com

KONTAKT:

Adriana Bachora

EUREGIO Service Weinviertel

A-2225 Zistersdorf, Hauptstrale 31

Tel.: +43-2532-2818-13, Fax: +43-2532-2818-18
e-mail: adriana.bachora@euregio-weinviertel.org
http://www.euregio-weinviertel.org

EUREGIO Tagung 2002

curecioforum

47



EUREGIO Jugendparlament (EJP) curecioforum
s

EUREGIO igendparla

48 EUREGIO Tagung 2002



Jugend — Frauen — Grenzregionen

FUREGIOforum

EU-Aktionsprogramm ] U G E N D

Christian Tesch

Laufzeit 2000-2006
Budget 520 Mio. Euro

Ziele

M Forderung von Jugend-Aktivitdten
schulischen Bereich,

B Kooperation im Bereich Jugendpolitik,

im auller-

B Vermittlung von Wissen, Kenntnissen und
Kompetenzen,
B Entwicklung  von  Solidaritit ~ zwischen

Jugendlichen in Europa und Bekdmpfung von
Rassismus und Fremdenhass,

B Verstindnis fur
Moglichkeit interkultureller Begegnung,

M Jugendliche aktiv am Aufbau Europas beteili-
gen — Integration von Jugendlichen in die
Gesellschaft fordern.

kulturelle Vielfalt fordern -

Wer kann teilnehmen?

M generell: Jugendliche von 15-25 (Europdischer
Freiwilligendienst ab 18 Jahren),

M Gruppen von Jugendlichen,

M Jugendorganisationen,

M Jugendleiterinnen,

M Jugendbetreuerlnnen,

B Verantwortliche im Bereich der Jugendpolitik,

M lokale Behorden,

M jede im Vereinssektor titige Organisation,

M alle, die auf irgendeine Weise im Jugend-
bereich oder im auferschulischen Bildungs-
bereich tatig sind.

5 Aktionen

Aktion 1: Jugendbegegnungen,

Aktion 2: Europdischer Freiwilligendienst,

Aktion 3: Initiativen im Jugendbereich,

Aktion 4: gemeinsame Aktionen mit SOKRATES
und LEONARDO,

Aktion 5: unterstiitzende Mafnahmen.
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Aktion 1: Jugendbegegnungen

M fur Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren
plus Betreuerlnnen,

M mindestens 2 Gruppen von Jugendlichen =
bilateral: nur wenn Erstantragstellerin und/oder
benachteiligte Jugendliche,

M besser: mindestens 3 Gruppen (tri- oder mul-
tilateral),

M insgesamt

mindestens 16, maximal 60

Jugendliche.

Was?

M klares Thema: z. B. Bekdmpfung von
Rassismus, Malnahmen gegen Drogenmiss-

brauch, Kunst, Musik, Umwelt, Informations-
technologien, lokales Kulturerbe etc.,

M klare aktive
Teilnahme und Initiative der Jugendlichen,

Lernziele fir Jugendliche -

M klares Programm und Methoden zum Thema —
z. B. Arbeitsgruppen, Rollenspiele, Feldstudien,
Diskussionen, Praxisarbeit,
Theater, ...

Simulationsspiele,

Was kann beantragt werden?
M 70% der (glinstigsten) Reisekosten,
M 20 Euro pro Teilnehmerln pro Nacht,
B Kosten fur Aktivititen:
- 1.000 Euro bis 3 Lander,
- 2.000 Euro ab 4 Linder,
B aullerordentliche Kosten: bis zu 50%,
80% bei benachteiligten Jugendlichen.

max.

Aktion 2: Europdischer Freiwilligendienst — EFD
Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren fur die
Mitarbeit in gemeinntitzigen Projekten in Europa
vorwiegend bei NGOs, lokalen Behorden, Non-
Profit-Initiativen im Sozial-, Kultur-, Oko-, Sport-
bereich etc., Aufenthaltsdauer 6 bis 12 Monate
(benachteiligte Jugendliche 3 Wochen bis 6 Monate).
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Aktion 3.1 — Jugendinitiativen

Fur selbstorganisierte Gruppen von mindestens 4
Jugendlichen zwischen 15 und 25 Jahren fir die
Dauer von 3 bis 12 Monaten.

Was?

M Idee zu einem neuartigen Projekt auf lokaler
Ebene,

M grundsdtzlich alles moglich, wenn Bezug zu
Europa,

M aber: kein europdischer Partner notwendig!

Fordersumme zwischen 5.000 und 10.000 Euro je
nach Projekt (100%, 75%, 50% der tatsachlichen
Kosten).

Aktion 5: unterstitzende MalRnahmen

Fur Jugendarbeiterlnnen, Ausbilderlnnen, Unter-
stitzungspersonal, Tutorlnnen, Jugendleiterinnen,
Gruppen von Jugendlichen etc.

Ziele

B Entwicklung des EU-Programms JUGEND,

M Verwirklichung der Ziele des EU-Programms
JUGEND,

M Unterstlitzung der europdischen Jugendpolitik,

M Forderung der Kooperation mit Drittlandern.

KONTAKT:
Christian Tesch

curecioforum

W Forderung von Kooperation und Partnerschaf-
ten, Austausch von Erfahrungen und bewdhr-
ten Methoden,
Vertiefung von Partnerschaften, Vorbereitung

Kennenlernen neuer Partner,

von Projekten und Ausbildungsmafnahmen
und Trainings fur Jugendbetreuerlnnen sowie
die Information von Jugendlichen und

Jugendforschung.

Welche MaBnahmen werden unterstiitzt?

B Praktika/Hospitationen,

W vorbereitende Besuche (Durchfiihrbarkeit),

B kurze Studienaufenthalte,

B Kontaktseminare,

W Trainingskurse,

B europdische Seminare,

M Jugendinformation,

W transnationale Partnerschaften und Netzwerke,
B Unterstiitzung von Qualitdat und Innovation.

Informationen im www
Nationalagentur EU-Programm JUGEND
http://www.youth4europe.at

Regionalstelle fir EU-Jugendforderungen
http://www.topz.at

Europaserver der Europdischen Kommission
http://europa.eu.int/comm/education/youth.html

TOPZ - Jugendinfo NO, Regionalstelle fiir EU-Jugendforderungen

A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1

Tel.: +43-2742-24565, Fax: +43-2742-24566
e-mail: christian.tesch@topz.at
http://www.topz.at
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Grenzlberschreitende Projekte mit Ungarn

Andreas Weiss, Hajka Meidlikova

Im Industrieviertel sind seit Dezember 2000 meh-
rere kleinere Projekte zum Thema Jugend-Frauen-
Grenzregionen vom Regionalen Entwicklungsver-
band und der EU gefordert und umgesetzt wor-
den. Hier eine kleine Auswahl.

Das Kulturprojekt Cis-Trans-Leithanien ist ein
Partnerschaftsprojekt zwischen den Gemeinden
Ebenfurth und Sopron und den Gemeinden ent-
lang der Raab-Odenburger Eisenbahn: Es ist ein
Thema  Raab-Odenburg-

(Tourismus-Freizeit)

Pilotprojekt ~ zum
Ebenfurth-Bahnlinie
den mit Musikschulen und Hauptschulen. Die
Kooperation soll auf Kulturebene stattfinden, mit
dem Ziel, ein grenziiberschreitendes Netzwerk
zwischen Gemeinden, Schulen und Kulturinstitu-
tionen aufzubauen.

verbun-

Die Gemeinde Pitten unterstiitzt im Rahmen ihrer
grenziberschreitenden  Aktivititen nicht nur
Jugendliche, sondern auch Erwachsene. Ein 2000
gestartetes  Jugendprojekt  “Jugend und
Kulturaustausch” beinhaltet unter
gemeinsame Musik- und Theaterauffihrungen mit

anderem
Jugendlichen aus Kdrdsz (Ungarn) und Pitten.

Schiilerlnnen aus Kdérdsz verbrachten bereits
Projektwochen in Pitten und die Einwohnerlnnen
auch die Moglichkeit,

Sprachkurse in Ungarisch zu besuchen, welche

der Gemeinde haben
sie auch zahlreich nutzen.

Aus Schiilerinnen der Musikschulen Bruck/Leitha
und Neusiedl/See Schilerlnnen  des
Konservatoriums und der Musikschule Bratislava
wurde 2001
phonisches Jugendblasorchester zusammenge-
stellt. Oberstes Ziel war die langfristige

sowie

ein grenziberschreitendes sym-
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Einrichtung  anspruchsvoller ~ symphonischer
Blasmusik, mit stetiger Entwicklung nach interna-
tionalem Trend in der Region. Die Musikerlnnen
konnten sich im Gruppen- bzw. Orchesterspiel
entwickeln und weiterbilden und ihr musikali-

sches Konnen verbessern. Es wurden Proben-
workshops fir die Teilnehmerlnnen angeboten
(vier Blockveranstaltungen fiir zwei Tage). Die
grenziiberschreitenden Konzerte haben auch das
Publikum der Grenzregion angezogen und die

Einnahmen des Tourismus dadurch erhoht.

Looking behind the border

ist ein Austauschprojekt zwischen Kunstlerlnnen
aus Szombathely und Budapest im Frauenbad
Baden
Kunsthalle Szombathely. Ziel ist die Intensivie-

und Kinstlerinnen aus Baden in der
rung der Kontakte zwischen Kunstschaffenden,
Amateurlnnen, Historikerlnnen, Politikerlnnen und
beider und die
Nutzung der zeitgenossischen Kunst als grenz-

Kunstinteressierten Lander

tiberschreitende  Kommunikationsform.  Ergebnis
der gemeinsamen Arbeit wird ein Katalog sein,
der Uber die Zusammenarbeit und das

Geschaffene in Bild und Schrift informiert.

Sportlich und gleichzeitig auch grenzuberschrei-
tend aktiv waren im Sommer 2002 Schilerinnen
aus Kirchschlag und Koészeg und Umgebung bei
den Weltmeisterschaften im Mountainbike
Cross Country in der Buckligen Welt. Neue
Impulse flir den Tourismus sowie das Knipfen
zu Schulen und Vereinen in
Ziel.

Stadtschulmeisterschaft in

von Kontakten

Ungarn  waren das Eine Koszeger
Kirchschlag ist in
Planung. Die ungarischen Vereine haben eben-
falls am Rennen teilgenommen. Im Gegenzug

werden osterreichische Vereine die Rennen in
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Ungarn besuchen. Eine dauerhafte Partnerschaft
ist das Hauptziel dieses Projektes.

Ein musikalischer Sommer fiir Musikstudentinnen
Budapest, Wien
Industrieviertel in der Region Reichenau an der

aus Westungarn, und dem
Rax war eine kulturelle Bereicherung nicht nur
fur die Studierenden, sondern auch fiir die Region
Durch das Projekt

Sommerakademie Prag-Wien-Budapest erhalten

und ihre Besucherlnnen.
die best ausgebildeten, konzertreifen Nachwuchs-
musikerlnnen der Franz Liszt Universitdt Budapest
ihr

Seminaren in der besonderen Atmosphdre des

in  Meisterkursen die Chance, Konnen in
Erholungs- und Kurortes Reichenau zu perfektio-

nieren und die Ergebnisse der gemeinsamen
Arbeit in zahlreichen Konzerten dem Publikum zu
Gehor zu bringen. Die Gastronomiebetriebe der
Umgebung haben aus dem Projekt auch profitiert.
den

Die langjdhrige zwischen

Gemeinden Grimmenstein

Kooperation
und Szepetnek in
Ungarn hat dieses Jahr einen besonderen Wert
bekommen. Lehrerlnnen und Schiilerlnnen der
beiden Gemeinden bekamen im Projekt Lehrer-
und Schiileraustauschprogramm die Moglich-
keit, die Sprache des anderen zu erlernen. Die
Gemeinden werden in der Zukunft padagogische
Konzepte zu den Themen Umgang mit Minder-
heiten und Fremdsprachenunterricht austauschen.
Grimmensteiner Lehrerlnnen unterrichten Deutsch
in der Partnerschule (als “native speaker”), und
zwar im Sachunterricht tber die Gemeinde
Grimmenstein. Ungarische Lehrerlnnen besuchen
die Schulen in Grimmenstein bzw. umgekehrt.

Eine Ausdehnung auf die Kindergdrten der betei-

Grenz-ziige
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ligten Gemeinden und die Schulpartnerschaft
(Elternvertretung, Elternverein, ...) ist auch ange-
dacht.

GroBe Vorhaben, die eine Laufzeit von einem bis
drei Jahren haben, sind ein besonderes Anliegen
der Region Industrieviertel. Zu solchen Projekten
gehoren die folgenden.

Kultur- und Bildungsplattform “Grenz-ziige”

Grenz-ziige ist eine Kultur- und Bildungsplattform
entlang der Raab-Sopron-Ebenfurther Bahnstrecke,
die von Niederosterreich aus Uber das Burgenland
bis nach Ungarn fihrt. Es ist die Fortsetzung des
Pilotprojektes Cis-Trans-Leithanien. Partner sind
die Gemeinden Ebenfurth, Sopron, Neufeld und
die  Musik- Stadte.
Einbezogen werden auch alle Gemeinden entlang
der Eisenbahnstrecke.

die “Kultur

“Historische Identitit” des Grenzraumes.

und Hauptschulen dieser
Das Netzwerk bearbeitet

Themen im  Grenzraum” und

Die Partner wollen mit diesem Projekt die Identi-
tat der Bevolkerung mit dem Kulturraum stdrken,
die Zeitgeschichte aufbereiten, Kulturinitiativen
und Bildungseinrichtungen vernetzen und gemein-

same pddagogische Konzepte entwickeln.

Angesprochen werden alle Bewohnerlnnen der
Region. Die Schilerlnnen erstellen eine Internet-
Plattform zur Prdasentation der Zusammenarbeit,
Lokalhistorikerlnnen erarbeiten eine Wanderaus-
stellung und eine Publikation zur Geschichte der
Region, Musikschulen bereiten Veranstaltungen
mit kulturellen Rahmen vor. Ein regelmdRiger
Schiileraustausch begleitet alle Aktivitaten.

EUREGIO Tagung 2002
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Ungarische Sprache in Schulen (USiS)

USiS, das Eigenprojekt des Regionalen Entwick-
lungsverbandes Industrieviertel, fordert das Erler-
nen der Sprache und Kultur des Nachbarn im
Hinblick auf den zukiinftigen gemeinsamen Wirt-
schaftsraum, erhoht die Kompetenz und entwi-
ckelt die Fahigkeiten der Jugendlichen zum inter-
kulturellen  Lernen. Partnerschulen von USiS
bekommen die Moglichkeit, neue padagogische
Konzepte und Materialien zu entwickeln und zu
testen.

Die Aktivierung, Vermittlung und Vernetzung im
Schulbereich wird in einer regionalen Anlaufstelle
stattfinden.

Das Ziel ist:

W Aufbau von Schulkooperationen NO-Ungarn
mit dem Fokus auf gemeinsamem Projekt-
unterricht (Diplomarbeiten HTL, ...),

B Aufbau von grenziiberschreitenden Koopera-
tionen von Schulen mit relevanten Wirtschafts-
betrieben,

B Aufbau von Seminar- und Schulpartnerschaften
mit Fokus auf “spielerischem” Erlernen der
Sprache (fur Pflichtschulen und Gemeinden
/Schulgemeinden),

B Erarbeiten von padagogischen Methoden und
Materialien.

USiS wurde konzipiert fiir Pflichtschulen bzw.
Schulgemeinden mit bestehenden Schulpartner-
schaften im Pflichtschulbereich, hohere Schulen
und hohere berufsbildende Schulen in Osterreich
und Ungarn sowie interessierte Firmen, die fur

curecioforum

Jugendliche mit Ungarischkenntnissen Arbeitsmog-
lichkeiten bieten wollen/kénnen.

Eine regionale Aktivierungs-, Anlauf- und
Vernetzungsstelle fiir die Schulen, die an einer
Zusammenarbeit mit ungarischen Schulen und
Firmen (Wettbewerbe, Projekte, Diplomarbeiten,
Austauschprogramme-Partnerborse) sowie an der
Einfihrung von Ungarisch-Unterricht interessiert
sind, wurde eingerichtet.

Bildung fir Nachhaltigkeit

Bildung fiir Nachhaltigkeit fordert die grenziiber-
schreitende  Zusammenarbeit fir Klimaschutz,
Umweltschutz und Entwicklungspolitik zwischen
NO und der Westslowakei. Das Projekt besteht
aus drei Saulen: Gemeindekooperation, Schul-
kooperation und interkulturelle Kommunikation
und Konflikte. Im Rahmen von Kooperationstref-
fen und Seminaren werden Probleme in diesen
drei Bereichen behandelt und Lésungen werden
gesucht.  Erfahrungen der  Osterreichischen
Gemeinden und Schulen werden an die slowaki-
schen  Partner  weitergegeben und neue
Erkenntnisse gemeinsam verarbeitet.

Eine Ausstellung “Klima verblndet” fur Kinder
wird aufgebaut. Kinder und Schiilerlnnen, aber
natiirlich auch Erwachsene aus der Partnerregion
konnen die Ausstellung besuchen und aktiv mit-
machen. Diese Ausstellung zeigt z. B., wie man
Schokolade und Baumwolle erzeugt, wie ein
Ozonloch entsteht, wie der Regenwald ist, und
Planspiele werden auch angeboten.

EUREGIO Tagung 2002
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Die Gemeinden bekommen Informationen zum
Klimabtindnis und kénnen diesem auch beitreten,

was zur Klimaverbesserung beitragen kann.

Themen wie Abfallwirtschaft,
Forstwirtschaft, Luft und Energie, Biomasse sind
weitere behandelte Themen.

Wasserwirtschaft,

Ungarnhaus Annaberg

Das Ungarnhaus hat seinen Namen bekommen,
weil es fir ungarische Gaste errichtet wird. Es
geht hauptsdachlich um Kinder, Jugendliche und
an Osterreich Interessierte.

Das Ziel des Projektes ist die Aufbereitung des
ungarischen Marktes fir den Tourismusbereich,
die Schaffung glinstigen
“Einstiegsangebotes” fir ungarische Gaste, vor

eines

allem Jugendliche, die Schaffung eines Zentrums
fir Kulturaustausch mit den 6stlichen Nachbarn
in der Region.

Durch die Sanierung und Adaptierung zu einem

KONTAKT:
Dipl.-Ing. Andreas Weiss, Hajka Meidlikova
Regionaler Entwicklungsverband Industrieviertel
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Beherbergungsbetrieb fiir Schulen und Jugend-
gruppen aus Ungarn soll der ortliche Tourismus
speziell im Winter (Skilifte, Gastronomie) durch
zusdtzlich ca. 100-120 Gaste aus Ungarn belebt
werden.

Die verstarkte Auslastung des Sommerbetriebes
wird angestrebt und ist betriebswirtschaftlich auch
durch
Aktivitaten, die fir Touristen interessant sind und

notwendig, z. B. Sprachkurse  und
der Region zusdtzliche Einnahmen bringen. Die
Kontakte zwischen 0sterreichischen und ungari-
schen Jugendlichen sollen ausgebaut werden (die

heutige Jugend ist spater auch wieder Gast).

Weiters sollten die zwischenmenschlichen und

sozialen Beziehungen zu unserem Ostlichen
Nachbarland Ungarn durch dieses Vorhaben ver-

tieft werden.

Eine zusdtzliche Arbeitsplatzsicherung fir unsere
Region (Skilifte, Gastronomie und Gewerbebetrie-
be) wird angestrebt.

A-2700 Wiener Neustadt, Prof.-Dr.-Stephan-Koren-Stralte 10

Tel.: +43-2622-27156-10, Fax: +43-2622-27156-99

e-mail: h.meidlikova@industrieviertel.at, a.weiss@industrieviertel.at

http://www.industrieviertel.at
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FUREGIOforum

Jugend — Frauen — Grenzregionen

Hermann Hansy, Hannes Schaffer

Die alljahrlich stattfindende EUREGIO Tagung in
Poysdorf hat sich in den letzten Jahren zu einem
wichtigen Treffpunkt der mitteleuropdischen Grenz-
regionen entwickelt. Veranstaltet wird dieser
gegenseitige Erfahrungsaustausch vom EUREGIO-
forum, einem Zusammenschluss der niederoster-
reichischen Regionalmanagements mit ihren Partner-
organisationen aus Tschechien, der Slowakei und
Ungarn. Die jdhrlich wechselnden Generalthemen
behandeln die unterschiedlichsten Aspekte des
“miteinander Lebens” und geben dabei Orientie-

rungshilfen fur die Zukunft der Grenzregionen.

Motto der diesjdhrigen Tagung war das Thema
“Jugend - Frauen — Grenzregionen”. Dabei ging
es vor allem darum, bislang unentdeckte Chancen
gemeinsam zu nutzen: Frauen spielen zwar jetzt
schon eine wichtige Rolle in der grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit, in die Entschei-
dungsstrukturen sind sie allerdings noch ungeni-
“EU-
Erweiterung” bei den Jugendlichen hoch im Kurs

gend eingebunden. Obwohl das Thema
steht, haben auch sie derzeit in den Grenzregio-
nen noch zu wenig Moglichkeiten sich zu enga-
gieren. Dies ist umso trauriger, da es ja ihre
Zukunft ist, die gestaltet wird. Eines aber scheint
der Jugend klar: Das wachsende Europa bedeutet
mehr Chancen vor allem in der Wirtschaft, nut-
zen konnen diese allerdings nur hochqualifizierte
Arbeitskrifte.
Qualifizierung miussen sich die oOsterreichischen

Im Bereich der Bildung und
Grenzregionen daher besonders anstrengen, um
nicht ins Hintertreffen zu geraten.

Mehr  Bildungsprojekte und Schulungseinrichtun-
gen miussen in den Grenzregionen positioniert
werden. Die Erweiterung sei derzeit eines der
wichtigsten Anliegen in Europa, bekriftigte auch
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Landeshauptmannstellvertreterin Liese Prokop bei
der Eroffnung der EUREGIO Tagung. Prokop, seit
1999 Prasidentin der Versammlung der Regionen
Europas (VRE), betonte, regionale Besonderheiten
Starken
Europa. Es ginge um ein einiges, aber nicht ver-

seien die eines vielfdltigen, bunten
einheitlichtes Europa. Im Hinblick auf die Schaf-
fung von Voraussetzungen fur die Erweiterung sei
die Arbeit des EUREGIOforums nicht hoch genug

einzuschidtzen, sagte Prokop.

In Bezug auf das Generalthema der Tagung
“Jugend — Frauen — Grenzregionen” meinte Prokop,
internationale  Begegnungen von Jugendlichen
seien ein Muss fiir Offenheit, Toleranz, selbstver-
standliches Miteinander und die Bewiltigung von
Schwichen. Im Bezirk Mistelbach seien bereits
44 Prozent der Jugendlichen der Meinung, die
Nahe zur Grenze sei durchaus eine Starke. Um
diese positive Haltung nicht durch eine negative
Beschaftigungslage zu triben, stehen fiur das
Lehrlingsauffangnetz und das Sonderprogramm fur
arbeitslose Jugendliche in Niederdsterreich insge-
samt 25 Millionen Euro zur Verfligung. Im
Rahmen des am 3.10.02 im NO Landtag ein-
stimmig  gefassten  “Gender-Mainstreaming”-
Beschlusses werden besondere Erwartungen in
das INTERREG Projekt “GEKO - gendersensible
Kooperationen in der grenzlberschreitenden

Regionalentwicklung” gesetzt.

Die Journalistin und Sprecherin des osterrei-
chisch-tschechischen  Dialogforums  Barbara
Coudenhove-Kalergi analysierte das schwierige
osterreichisch-tschechische Verhiltnis und ging
auf die aus der unterschiedlichen Wahrnehmung
der gemeinsamen Geschichte herriihrenden
Ursachen ein.
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Bis zwei unterschiedlichen

Auffassungen wie Tschechlnnen und Osterreiche-

Gruppen mit so

rinnen ihre Geschichte auf einen gemeinsamen
Nenner bringen kénnen, wird noch Zeit verge-
hen. Deshalb koénne Arbeit  der
EUREGIOs nicht genug wirdigen, wo es auf bei-
den Seiten Personen gibt, die sich bemuhen, den

man die

anderen zu verstehen und gemeinsam an der
neuen Nachbarschaft arbeiten.

In der hochkaritig besetzten Podiumsdiskussion
informierten und diskutierten Experten und Exper-
tinnen wie Barbara Coudenhove-Kalergi, Markus
Hess (Universitit Potsdam), Alfred Kager (NO
Landesjugendreferat) und Ondrej Liska (Jugend fir
interkulturelles Verstindnis, Brno) mit Vertrete-
rinnen von Frauenvereinigungen und Jugendorga-
nisationen uber die Starkung des interkulturellen
Verstandnisses, um die Verbesserung der Zusam-
menarbeit der Grenzregionen im Hinblick auf die
Erweiterung der Union zu férdern.

Frauen sind wichtige Akteurinnen in der grenz-
tiberschreitenden Durch
besondere Kommunikationsfahigkeit wird die oft

Zusammenarbeit. ihre
schwierige Alltagsarbeit in den Grenzregionen
hauptsachlich von ihnen bewiltigt. Obwohl sie
einen GrofSteil der grenziiberschreitenden Projekte
managen, spielen sie in den Entscheidungsstruk-
turen immer noch eine untergeordnete Rolle.

Jugendliche in Grenzregionen sind spezifischen
ausgesetzt. landlich
infrastrukturell  benachteiligten

Herausforderungen Diese
gepragten und

Gebiete mit rar gesdten Ausbildungs- und Arbeits-

KONTAKT:

Dipl.-Ing. Hermann Hansy, ARGE EUREGIOforum
A-2225 Zistersdorf, Hauptstralle 31

Tel.: +43-2532-2818, Fax: +43-2532-281818
e-mail: h.hansy@euregio-weinviertel.org
http://www.euregioforum.at
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platzen er6ffnen kaum Zukunftsperspektiven. Der
Weg in die Stadt kann dabei nicht der einzige
Gerade den Menschen in den
Grenzregionen bieten sich hier neue Moglichkei-

Ausweg sein.
ten in Beruf, regionaler Wirtschaft und kulturell-
ler Entwicklung.

In der Regionalentwicklung leisten Jugendliche
und Frauen einen mafgeblichen Beitrag. Derzeit
bleibt diese Arbeit allerdings noch oft unsichtbar
und findet Entwicklungsstrategien der
Regionen noch zu wenig Eingang. Wichtig dabei
sind die Berticksichtung der unterschiedlichen
Bedirfnisse, die Verdnderung der Rahmenbedin-
gungen und Strukturen zu Gunsten von Frauen
und Jugend und die Partizipation und Mitsprache
in Entscheidungsstrukturen.

in den

Mit dem Thema “Jugend — Frauen — Grenzregio-
nen” hat die EUREGIO Tagung 2002 mit ca. 200
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Tsche-
chien, der Slowakei und Osterreich einen weite-

ren wichtigen Impuls gesetzt.

“Jugend — Frauen — Grenzregionen” ist auch das
Thema des EUREGIO Innovationspreis 2003. Mit
dem EUREGIO Preis mochte das EUREGIOforum
und die Sponsoren, Casinos Austria und die
Kommunalkredit Austria AG, besonders innovative
und gelungene Projekte
auszeichnen und unterstiitzen. Besonderes Augen-
merk wird dabei auf die Zusammenarbeit mit den
Partnern aus den Nachbarlandern gelegt. Bis zum
16.5.2003 Projekte bei den NO
Regionalmanagements eingereicht werden.

grenziiberschreitende

konnen

EUREGIO Tagung 2002
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Mladez — Zeny — P¥ihrani¢ni Regiony

Kazdorocné pofddané zasedani euroregionu v
Poysdorfu se v poslednich letech stalo dtlezitym
setkdnim stfedoevropskych pithrani¢nich regiond.
Tuto vyménu zkuSenosti organizuje férum eurore-
gionu, které
regiondlntho managementu a jejich partnerské
Ceské republiky,

sdruzuje dolnorakouské agentury

organizace z Slovenska a
zaseddni md za cil ucinit pfedmétem jednani nej-
riznéjsi aspekty “souZziti” a napomoci orientaci
pokud jde o budoucnost pithrani¢nich regiond.

Za motto letosniho zasedani bylo zvoleno téma
“Mladez - zeny - piihrani¢ni regiony”. Slo pfitom
predevsim o spolecné vyuziti dosud opomfijenych
prilezitosti: zeny uz sice napfiklad hraji v presh-
rani¢ni spoluprdci dualezitou roli, ale jejich zas-
toupeni v rozhodovacich strukturdch je jesté stdle
nedostate¢né. Navzdory tomu, ze se mladi lidé
velmi zivé zajimaji o téma rozsifeni EU, maji i
oni v soucasnosti v pifhrani¢nich regionech mdlo
prilezitosti k zapojeni. Je to o to smutné&jsi, ze se
zde rozhoduje o jejich budoucnosti. Mladi lidé
v8ak maji jasno v tom, Ze predeviim v ekono-

mice bude rozsifeni Evropy znamenat vice
prilezitosti, jichz v3ak budou schopny vyuzit
pouze vysoce kvalifikované pracovni = sily.

Rakouské pihrani¢ni regiony proto budou muset
v oblasti vzdélani a kvalifikace vyvinout maxi-
malnf Gsili, aby se neocitly na vedlejsi koleji.

V pithrani¢nich regionech je nutno realizovat
vice projektti v oblasti vzdélani a rozsifit sit
Skolskych zafizenf.

Zéstupkyné zemského hejtmana Liese Prokopova
zdlraznila pfi zahdjeni zaseddni euroregionu, Ze
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dnes rozsifeni EU. Pani Prokopovd, kterd je od
roku 1999 predsedkyni Shromazdéni evropskych
regiond (VRE), konstatovala, Ze regiondlni specifi-
ka predstavuji silné stranky rozmanité a pestré
Evropy. Jde o to, aby Evropa byla jednotnd, niko-
li v3ak jednotvdrna. | kdyby bylo hodnoceni pri-
nosu féra euroregionu k vytvareni predpokladd
pro roziiteni EU sebevic pozitivni, nebude to v
zadném piipadé prehnané, konstatovala Liese
Prokopova.

Pokud jde o dUstfedni téma zaseddni “Mladez-
oblasti”,  prohlasila  panf
Prokopovd, Ze mezindrodni setkdni mlddeze jsou

Zeny-piihrani¢nf

nezbytnou podminkou budovani atmosféry ote-
vienosti, tolerance, pfirozené pospolitosti a pre-
kondvani slabych mist. V okrese Mistelbach uz
44 procent mladych lidi zastdvd ndzor, Ze bliz-
kost hranic je rozhodné pozitivnim faktorem. Aby
tento kladny postoj nebyl oslaben nepfiznivou
situaci v oblasti zaméstnanosti, ziskal region cel-
kem 25 miliént euro na financovdni zdchytné
sité¢ pro ucné a specidlniho programu pro neza-
méstnané mladé lidi v Dolnim Rakousku. V rdmci
usneseni o politice rovnych pfileZitosti pro zeny
(“gender mainstreaming”), které jednomyslné pfi-
jal dolnorakousky zemsky sném dne 3.10.2002,
se zvl&s{ velky pFinos ocekdvd od projektu
INTERREG “Politika rovnych pfilezitosti pro zeny
v ramci preshrani¢niho regiondlntho rozvoje”
(projekt GEKO).

Novindrka a mluv¢i féra pro rakousko-Cesky dia-
log, pani Barbara Coudenhove-Kalergi, analyzova-
la problematické aspekty vztaht mezi Rakouskem
a Ceskou republikou a soustiedila se pfitom na
priciny vyplyvajici z rozdilného vnimani spolec-
nych déjin.
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Bude jest¢ né&jakou dobu trvat, nez dvé skupiny
s tak odlisnym pohledem na své dé&jiny, jako je
tomu v piipadé Cechéi a Rakusant, dokaZou
uvést svou historii na spole¢ného jmenovatele.
Proto je nutno vyslovit nejvy3si uznani cinnosti
euroregionu, v némz se na obou strandch
angazuji lidé, ktefi se snazi pochopit druhou stra-
nu a spole¢né pracuji na vytvafeni novych sou-

sedskych vztaha.

Reprezentativné obsazené panelové diskuse se
zlcastnily osobnosti jako Barbara Coudenhove-
Markus
Alfred Kager (referdt dolnorakouské zemské vlady

Kalergi, Hess (Univerzita Postupim),
pro mlddez) a Ondrej Liska (Mlddez pro inter-
kulturni porozuménfi, Brno). V diskusi se zdstup-
ci Zenskych sdruzeni a mladeznickych organiza-
ci hovorili o zlepseni mezikulturniho porozumeé-
ni, coz prispéje ke zkvalitnéni spoluprace prihra-
ni¢nich oblasti ve vztahu k rozsifeni Evropské
unie.

Odpoledne
“Gender mens’ dreaming — Zeny v procesu piesh-

probihaly workshopy na téma
rani¢ni spoluprdace” a “Pecivdlové a taznf ptaci —
Mlddez v piihrani¢i”. Byly predstaveny nejlepsi
realizované projekty, mimo jiné projekt propoje-
ni Zenskych organizaci a spolkll v oblasti kolem
Bodamského jezera, projekt vzdélavani zdkt a
uciteltr ve Styrsku a Slovinsku “Open your eyes”
nebo situacni zprdva o praci s mladezi v novych
zemich sousedicich s

némeckych spolkovych

Polskem.

V ramci workshopt se predevsim hovofilo o sou-
Casné situaci zen a mlddeze. Rozbéhla se uz
fada iniciativ a projektd, a také vychozi situace
na obou strandch hranice je velmi podobnd. V
minulosti se uz uskutec¢nily pokusy o zlepseni
situace v prithranici, ale to vSechno jesté nestacf.
V pribéhu workshopli dostaly Zeny a mladi lidé
prilezitost vyjadrit svdj ndzor na Sirokém féru.
Workshopy vydstily v konstatovanf, Ze pro dotce-
né skupiny je tfeba ucinit jesté vice a ze v této
véci nelze otdlet.

zhlédli
Herrnbaumgarten film “Jih-sever-zapad”, v némz

Na zdvér zaseddni Ucastnici v kiné

Mathias Ilg a Daniela Cermdkova zachytili puto-

vani po regionech Weinviertel, Zapadnfi

Slovensko a Jizni Morava.

58

curecioforum

Letosni zasedanf euroregionu, které soustfedilo asi
200 dcastnikti z Ceské republiky, Slovenska a
Rakouska kolem tématu “Mladez-Zzeny-piihrani¢ni
oblasti”, se stalo dalsim dulezitym impulsem pro
rozvoj preshrani¢ni spolupréce.

Zeny jsou dilezitym cinitelem v procesu piesh-
rani¢ni spoluprdce. Diky své vétsi komunikativ-
nosti jsou pravé zeny tim, kdo vykondvad nejvétsi
¢ast mnohdy obtizné kazdodenni prace v pfihr-
ani¢nich regionech. Jakkoli se uz zeny podileji na
fizeni vétsiny preshrani¢nich projektd, v rozhodo-
vacich strukturdch jesté stdle hraji spiSe podrize-
nou roli.

Mlddez se musi v piihrani¢nich regionech vyrov-
téchto
prevdazné venkovskych oblastech s mnohdy slabsi

navat se specifickymi problémy. V
drovni infrastruktury, Fidkou siti vzdéldvacich zafi-
zeni a nedostatkem pracovnich pfilezitosti je
moznost  uplatnénf ztizena.

vyrazné Jedinym

vychodiskem je pak Gték do mésta.

Mladi lidé a Zeny se vyraznou mérou podileji na
regionalnim rozvoji. | dnes v3ak tato prace mnoh-
dy neni dost vidét a nedostdvd se ji nalezité
pozornosti ve strategiich rozvoje regiont. Pfitom
je dilezité respektovat rozdilnost potfeb, zménu
ramcovych podminek a struktur ve prospéch
mlddeze a Zen a nutnost jejich zapojeni a spo-

lutcasti v rozhodovacich strukturdch.

K tématu “Mladez-zeny-pithrani¢ni regiony” také
byla vypsdna cena euroregionu za inovace na rok
2003. Vypsdnim této ceny hodld férum eurore-
gionu spole¢né se sponzory, kterymi jsou spole-
¢nosti Casinos Austria a Kommunalkredit Austria
AG, vyznamenat a podpofit zvld¥ inovativni a
zdafilé preshrani¢ni projekty. Cena bude udélena
ve dvou kategoriich: jedna je urcena pro zdméry
projekti a druhd pro jiz realizované projekty.
Pfitom bude kladen zvlastni ddraz na spolupréci
s partnery ze sousednich zemi. Cilovou skupinou
autord a realizdtord predkladanych projektt jsou
zdsadné obce, spolky/sdruzenf, regiondlni iniciati-
vy apod. Lhlta pro podani projektli dolnorakous-
ké agenture
16.5.2003.

regiondlniho managementu konci
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Kazdoro¢ne sa konajlice zasadanie EUREGIA v
Poysdorfe sa v poslednych rokoch zaradilo k
dolezitym stretnutiam stredoeurépskych prihranic-
nych regiénov. Tito vymenu skisenosti organizu-
je EUREGIO férum, ktoré zdruzuje dolnorakdske
regiondlne manazmenty a ich partnerské organi-
zicie z Ceskej republiky, Slovenska a Madarska.
Kazdoro¢ne meniace sa témy zasadania sa
zaoberaji najroznejsimi aspektami “spolunaziva-
nia” a slizia ako orientacnd pomoécka pre for-
movanie budtcnosti pohrani¢nych regiénov.

Heslom tohoro¢ného zasadania bola téma
“Mlddez-zeny-pohrani¢né regiény”. Na zasadanf
islo predovietkym o to, aby sa spoloc¢ne vyuzili
doteraz neodhalené moznosti: zeny uz sice hraju
v cezhrani¢nej spoluprdci doélezitd dlohu, ale ich
zastlpenie v rozhodovacich Struktdrdch je este
stdle nedostatocné. Napriek tomu, Ze sa mladf
ludia velmi Zivo zajimaji o tému “rozirenia
Eurépskej dnie”, nemaji ani oni vela moZnosti
angazovat sa v pohrani¢nych regiénoch. Je to na
zamyslenie, lebo to je aj ich buddcnost, o kto-
rej sa rozhoduje. Jedno je vsak mladym [udom
jasné: rozsirujlica sa Eurdpska Gnia znamend via-
cej moznosti predovsetkym v hospodarstve, aviak
vyuzivat sa budd len vysokokvalifikované pracov-
né sily. Rakuske prihrani¢né regiény musia v
oblasti vzdeldvania a kvalifikovania vynalozit
maximdlnu snahu, aby se neocitli na vedlajsej

kolaji.
V prihrani¢nych regiénoch sa musi umiestnit via-
cej projektov zameranych na vzdeldvanie a rozsi-

rit siet gkolskych zariadent.

Rozsirenie Eurdpskej Unie je jedna z najdolezitje-
ich Zzélezitosti v Eurépe, zdoraznila zastupkyna
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Krajinskej vlddy Dolného Rakiska pri zahdjeni
zasadania EUREGIO. Pani Prokopovd, ktord je od
roku 1999 predsedkyiou ZhromaZzdenia euréps-
kych regiénov (VRE), zdéraznila, Ze regiondlne
$pecifikd sd silnymi strankami rozmanitej a pestrej
Eurépy. Ide o to, aby Eurépa byla jednotnd, nie
véak jednotvarna. Pri pohlade na utvorenie pred-
pokladov pre rozsirenie Eurépskej unie, sa nedd
praca EUREGIO féra dostato¢ne ocenit, povedala
Liese Prokopovad.

Vzhladom na Ustrednd tému zasadania “Mladez
pani
Prokopovd, Ze medzindrodné stretnutia mlddeze

-zeny-prihrani¢né  oblasti”,  prehldsila

st nevyhnutne délezité pri  budovani atmosféry
otvorenosti, tolerancie, prirodzené pospolitosti a
prekondvania slabosti. V okrese Mistelbach uz 44
percent mladych ludi zastdvd ndzor, Ze blizka
vzdialenost k hranici znamend vyhodu. Aby tento
kladny postoj nebol oslabeny nepriaznivou situd-
ciou v oblasti zamestnanosti, ziskal regién celkom
25 miliénov Euro na financovanie zdchytnej siete
pre uciov a S3pecidlného programu pre neza-
mestnanych mladych fudi v Dolnom Rakisku. V
ramci uznesenia “Gender Mainstreaming”, ktoré
jednomyselne prijal dolnorakdsky krajinsky snem
dna 3.10.2002, sa obzvldst velky prinos ocakdva
od projektu INTERREG “GEKO - Zeny v cezhra-
ni¢nej spolupraci “.

Novindrka a hovorkyna féra pre rakisko-cesky
dialég, pani Barbara Coudenhove-Kalergi, analy-
zovala problematické aspekty vztahov medzi
Raktskom a Ceskou republikou a sdstredila sa
pritom na priciny vyplyvajice z rozdielného vni-
mania spoloc¢nych dejin.
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Bude este nejaky ¢as trvat, neZ dve skupiny s tak
odlignym pohladom na svoje dejiny, ako je tomu
v pripade Cechov a Rakdianov, dokazu uviest
svoju histériu na spolo¢ného menovatela. Preto je
nutné vysoko ocenit prdcu euroregiénov, v kto-
rych sa na obidvoch strandch angazuji ludia,
ktori sa snazia pochopit druhd stranu a spolo¢ne
pracuji na vytvdrani novych susedskych vztahov.

Reprezentativne obsadenej diskusie na pddiu sa
osobnosti ako Barbara Coudenhove-
Markus
Alfred Kager (Referat mlddeze, Krajinskej vlady
Dolného Rakiska) a Ondrej Liska (Mladez pre

interkultirne porozumenie, Brno). V diskusii

zGcastnili

Kalergi, Hess (Univerzita Postupim),

zds-
tupcovia Zzenskych zdruzeni a mladeznickych
organizacii hovorili o zlepseni medzikulturného
porozumenia, ¢o prispieva ku zkvalitneniu spolu-
préce pohrani¢nych oblasti vo vztahu k rozsite-

niu Eurépskej dnie.

Odpoludnia
“Gender mens’ dreaming — Zeny v procese cezh-

prebiehali  workshopy na témy
rani¢nej spoluprdce” a “Domasedovia a tazné
vtaky — Mlddez v pohranic¢i”. Boli predstavené
nejlepsie doteraz realizované projekty, okrem
iného projekt prepojenia zenskych organizaci a
spolkov v oblasti Bodamského jazera, projekt
vzdeldvanie Zziakov a ucitelov v Stajersku a
Slovinsku “Open your eyes” alebo situacnd spra-
va o praci s mladezou v novych nemeckych spol-

kovych krajindch susediacich s Polskom.

V rdmci workshopov sa predovsetkym hovorilo o
stcasnej situdcii zien a mlddeze. Rozbehla sa
celd rada iniciativ a projektov, vychodiskova situ-
dcia je na obidvoch strandch hranice velmi
podobnd. V minulosti sa uz uskutocnili pokusy o
zlep3enie situdcie v pohranici, ale to vsetko je
malo. Pocas workshopov dostali Zeny a mladi
ludia prilezitost vyjadrit svoj ndzor na Sirokém
féru. Workshopy ukdzali, ze sa musi pre dané
skupiny eSte viacej vykonat, ¢o je dolezitym
predpokladom pre zlepsenie ich situdcie.

Na zaver zasadania si Gcastnici mohli pozriet v
kine Herrnbaumgarten film “Juh-sever-zapad”, v
ktorom Mathias Ilg a Daniela Cermakova zachy-
tili putovanie po regiénoch Weinviertel, Zapadné
Slovensko a Juzna Morava.
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Tohoro¢né zasadanie EUREGIO, ktoré k téme
“Mlddez-zeny-pohrani¢né oblasti” prildkalo asi
200 dGéastnikov z Ceskej republiky, Slovenska a
Rakuska, sa stalo dalsim dolezitym impulzom pre

rozvoj cezhranic¢nej spoluprdace.

Zeny st délezitym cinitefom v procese cezhrani-
¢nej spolupréce.
schopnosti si to prdve Zzeny, ktoré vykondvaji

Vdaka vicsej komunikacnej

préce v pohrani¢nych regiénoch. Akokolvek sa
uz Zeny podielaji na riadeni vacsiny cezhranic-
nych projektov, v rozhodujicich Struktdrach este
stdle vystupuju v podradenej ulohe.

Mlddez sa musi v pohrani¢nych regiénoch vyrov-
navat so V  tychto
prevazne vidieckych oblastiach s castokrdt slab-

Specifickymi  problémami.
Sou Uroviou infradtruktiry, s riedkou siefou vzde-
lavacich zariadeni a nedostatkom pracovnych
prilezitosti  je
ztazend. Jedinym vychodiskom je potom dtek do

moznost  uplatnenia  vyrazne

mesta.

Mladi ludia a Zeny sa vyraznou mierou podielaji
na regiondlnom rozvoji. | dnes tdto prdca nie je
viditelnd a nedostdvd sa jej ani patri¢nej pozor-
nosti v stratégidch rozvoja regiénov. Pritom je
doélezité redpektovat rozdielnost potrieb, zmenu
radmcovych podmienok a Struktdr v prospech
mlddeZe a Zien a nutnost ich zapojenia a spo-
ludcasti v rozhodovacich struktdrach.

K téme “Mlddez-zeny-pohrani¢né regiény” bola
taktiez vyhldsend EUREGIO cena za inovdcie na
rok 2003. Vyhldsenim tejto ceny chce EUREGIO
féorum spolo¢ne so sponzormi, ktorymi sd spolo-
¢nost Casino Austria a Kommunalkredit Austria
AG, vyznamenat a podporit obzvlds inovativné a
vydarené cezhrani¢né projekty. Cena bude ude-
lend v dvoch kategéridch: jedna je urcena pre
planované projekty a druhd pro uz realizované
projekty. Pricom sa kladie déraz na spolupracu s
partnermi zo susednych krajin. Cielovou skupinou
autorov a realizatorov predkladanych projektov s
zdsadne obce, spolky/zdruzenia, regiondlne inici-
ativy apod.

Projekty mozete do 16.5.2003 podat na vetkych
Regiondlnych mandzmentoch Dolného Rakdska.
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Az évente megtartott poysdorfi EuRégié taldlkozé
az elmilt évek sordn a kozép-eurépai hatar menti
régiok fontos taldlkozépontjdvd valt. A kolcsonos
tapasztalatcsere jegyében dll6 rendezvény szerve-
zGje az EuRCgié Férum, amely nem mds, mint az
alséausztriai  térségfejlesztési menedzsmentek
egyestilése magyar, szlovdk és cseh partnerszer-
vezeteikkel.

A taldlkoz6 évente vdltozé témakore elsGsorban
az “egyuttélés” kilonbozé aspektusaival foglalko-
zik, valamint tdjékozoddsi segitséget nyujt a hatdr
menti régidknak jovéjuk kialakitdsdban.

Az idei rendezvény témdja a hatdr menti régiok-
ban éI6 nék és az ifjisdg helyzete volt. A taldl-
kozé elsGdleges célja az eddig még fel nem fede-
zett lehet6ségek kozos kihaszndldsa volt, hiszen a
nék mdr most is fontos szerepet toltenek be a
hatdron dtnyilo egyuttmikodésekben, a dontési
struktirakba még azonban nincsenek kell6képpen
bevonva. A hatdr menti régiékban él6 fiatalok is
nagy érdeklédést tanusitanak az Eurépai Unié
bévitési folyamata irdnt, pillanatnyilag azonban
nekik is tdl kevés lehetGségiik adédik még arra,
hogy aktivan tevékenykedjenek ezen a téren.

Ez kimondottan szomord, hiszen a jovéjukrél van
sz6. Meggy6zédésiink, hogy a fiatalok tudatosi-
tottdk, hogy a bévitett Eurépa tobb esélyt is jelent
szdmukra, elsésorban a gazdasdg terén. Ezekkel
az esélyekkel viszont csak azok tudnak élni, akik
megfelel szakképzettség felett rendelkeznek. Az
alséausztridban fekvé hatdr menti régicknak kiilo-
nosen nagy erofeszitéseket kell tennitik azért,
hogy ne kertiljenek hatrdnyos helyzetbe a képzés
és a szakképzettség terén.
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Tobb képzési programot és oktatdsi intézményt
kell létrehozni a hatdr menti régidkban.

Liese Prokop, az alséausztriai tartomdnyi eldljaré

helyettese, az EuRégi6 taldlkozé megnyitéjan
megerdsitette, hogy jelenleg a bdévitési folyamat
az egyik

Prokop, aki

legfontosabb  torekvés
1999 6ta az
Gytlésének elnoke, hangsilyozta: A vdltozatos és

Eurépdban.
Eurépai  Régiok
sokszinél Eurépa erfssége a régiok sajdtossagd-
ban rejlik, hiszen egységes de nem egységesitett
Eurépérdl van szé. A bévités folyamatdhoz szik-
séges
nagyon meg kell becsilni az EuRégié-férum mun-

feltételek megteremtésével kapcsolatban

kdjat, jelentette ki Liese Prokop.

A taldlkoz6 kozponti témdjdra hivatkozva Prokop
asszony ugy vélte, fontos a fiatalok nemzetkozi
szinten torténd taldlkozdsa, mivel az elGsegiti az
egymdssal szembeni  nyitottsdgot és tolerancidt,
valamint a gyengeségek kikiiszobolését.

A mistelbachi jardsban idékozben a fiatalok 44
tekinti hatért.
Ahhoz, hogy ezen a pozitiv nézeten ne vilto-
zasson  egy
Alséausztridban 25 millié Eurot szdnnak az inas-

szazaléka kedvezének a kozeli

negativ  foglalkoztatdsi  helyzet,
munkanélkiiliség megel6zésére, valamint a munk-

andlkali fiataloknak létrehozott kulénprogramra.

Az als6ausztriai tartomdnyi parlament dltal az
oktéber 10-én egyhangtian elfogadott “Gender
Mainstreaming” hatdrozat keretén belil jelentSs

elvdrdsok vannak az INTERREG “GEKO”
(“Nemekre érzékeny egylttmikodések a hatdron
atnydlé  regiondlis  fejlesztésben”)  projektjével
szemben.
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Barbara Coudenhove-Kalergi ujsagir6, a Cseh-
Osztrak Parbeszéd szévivoje, elemezte a nehéz
cseh-osztrdk viszonyt és részletezte annak a kozos
torténelem  kiilonbozé  felfogasdbdl  szdarmazéd
okait. Ami torténelmiket illeti, mindkét (nép)cso-
portnak sok id6ére van még sziiksége ahhoz, hogy

kozos nevezére jusson.

Ezért is kell az EuRégiok munkdjat kilonosen
értékelni, hiszen tagjai a hatar mindkét oldalan a
masokkal szemben gykorolt megértésen faradoz-
nak és kozos erdfeszitéseket tesznek az dj szoms-
zédos kapcsolatok kialakitasdért.

A magasrangl podiumbeszélgetésen olyan szakér-
ték vettek Barbara Coudenhove-
Kalergi, Markus Hess (Potsdami Egyetem), Alfred

részt, mint
Kager (Alséausztriai Ifjusdgi Ugyosztdly) és Ondrej
Liska (Ifjisdg az Megértésért,
Briinn).

Interkulturalis

A szakérték tdjékoztattdk a jelenlevé nészovetsé-
gek és ifjlsdgi szervezetek képvisel6it, valamint
megvitattdk az interkulturdlis megértés el6mozdi-
tasat, amelynek célja a hatarvidéken torténo egy-
Uttmakodések erdsitése az Eurépai Unié bévitésé-
re valé tekintettel.

A délutdni workshopok a kovetkezé témdkkal
foglalkoztak: “Gender mens’ dreaming - nék a
hatdron atnydlé egyuttmikodésekben”, valamint
“Fészeklakék és vandormadarak - fiatalok a hatar
menti régidkban”.

A workshopok keretén beliil tobbekkozott olyan
bevalt médszerek (“Best Practise”) ismertetésére is
sor kerilt, mint pl. egy néi kezdeményezések
kozotti halézat kiépitése a Bodeni-t6 térségében,
a Stdjerorszag és Szlovénia kozotti “Open your
eyes” elnevezésti didk- és tandrképzé projekt,
valamint a lengyel hatdr mentén fekvgé Gj német
tartomanyokban él6 fiatalok munkahelyzetérol
sz6l6 helyzetjelentés.

A taldlkozé kulturdlis végét filmvetités alkotta: A

herrenbaumgarteni moziban bemutatott  “Stid-
nord-west” cimd film, Mathias Ilg és Daniela
Cermakova a Weinviertelben, Nyugat-
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Szlovakidban és Dél-Morvaorszagban tett utazasat
orokiti meg.

Az EuRégioé-talalkozon korilbelil kétszaz szemé-

ly vett részt Csehorszaghdl, Szlovakidbdl és
Ausztridbdl;  témakorével  (“Ifjusag-N6k-Hatér

menti régiok) tovdbbi fontos impulzust adott. A
nék fontos szerepet jdtszanak a hatdron atnydlé
egylttmdkodésekben. Kiilonleges kapcsolatterem-
tési képességik révén 6k birkéznak meg a gya-
kran fdradsagos mindennapi Annak
ellenére, hogy hatdron atnyulé projektek egy nagy
részét nék menedzselik, a dontési struktidrdkban

munkdval.

még mindig aldrendelt szerepet jdtszanak.

A hatarvidéken €16 ifjasag specifikus kihivasok elé
van dllitva, hiszen ezekben a vidékies, gyakran
kedvezétlen infrastruktdrdval elldtott térségekben
alig akadnak kiképzési és munkahelyszerzési
lehetéségek. Mivel a jovére nézve a kilatdsok
nem kedvezdek, sokan a vdrosba koltozés mell-

lett dontenek.

A fiatalok és a nék jelentés mértékben hozzajs-
rulnak a régidfejlesztéshez, munkdjuk azonban
még gyakran ldthatatlan, nem tdnik fel a régiok
fejesztési stratégidjaban. Tekintetet kell venni a
kilonbozé igényekre, meg kell valtoztatni a struk-
tirdkat és a keretfeltételeket a nék és az ifjisag
javdra, valamint lehetévé kell tenni szamukra,
hogy részt vehessenek a dontési struktdrdkban is.

A 2003-ban kiosztdsra kertil6 EuRégié Innovacio
Dij témdja is az “Ifjasdg - N6k - Hatdr menti
régiok” lesz. A dfjjal az EuRégié Férum és a dij
tdmogat6i, a Casinos Austria és a Kommunalkredit
Austria AG, kilondsen innovativ és sikeres hata-
ron atnyudlé projekteket szeretnének kitlintetni és
tdmogatni.

A dij két kategéridban keril kiosztdsra: projekt
otletek és megvaldsitott projektek; sdlypontja a
szomszédos orszagi partnerekkel folytatott egyiitt-
mukodéseken fekszik. Projekteket alapvetéen koz-
ségek, egyesiiletek, regiondlis kezdeményezések,
stb. nydjthatnak be 2003. mdjus 16-ig az alsé-
ausztriai térségfejlesztési menedzsmenteknél.
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The annual Euregio conference in Poysdorf has
developed into an important meeting point for
the central European border regions. This mutual
exchange of experience
EUREGIOforum, a combination of Lower Austrian

is organised by the

regional managements with their partner organi-
sations from the Czech Republic, Slovakia and
Hungary. Different topics each year deal with the
most diverse aspects of “living together” and thus
provide perspectives for the future of the border
region.

The motto of this year’s conference was the sub-
“young people -
regions”. Here it was primarily a case of utilising
the thus far undiscovered opportunities together:
Women may indeed already play an important
interdisciplinary cooperation, however,

ject of women — border

role in
they are still not sufficiently involved in the deci-
sion-making structures. Although the issue of “EU
enlargement” is highly rated among young peo-
ple, in the border regions at the moment they,
too, have too few opportunities for involvement.
This is even more unfortunate, as it is their futu-
re that is being shaped. However, one thing does
seem clear to the young people: the growth of
Europe means of greater opportunities above all
economically, although only highly qualified wor-
kers will be able to take advantage of these. In
the sphere of education and training, the Austrian
border regions will thus have to work particular-
ly hard if they are not to fall behind.

More educational projects and institutions will
have to be located in the border regions.

As the deputy provincial governor Liese Prokop
emphasised at the opening of the Euregio con-
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— Border Regions

ference, enlargement is currently one of the most
important issues facing Europe.
1999 president of the Assembly of European
Regions (AER), emphasised that regional particu-
larities are one of the strengths of a many-sided
and colourful Europe. On the one hand it is a
question of a united but not a uniform Europe.
With regard to creating the preconditions for
enlargement, the work of the Euregio forum could
not be too highly estimated, said Prokop.

Prokop, since

In relation to the conference’s general theme,
“young people — women — border regions”, Pro-
kop said that international meetings of young
people are a must for openness, tolerance, natu-
ral working together and overcoming weaknesses.
In the Mistelbach district, 44 per cent of the
young people are already of the opinion that the
proximity to the border is absolutely an advanta-
ge. In order not to spoil this positive attitude
through a negative employment situation, a total
of Euro 25m is available in Lower Austria for the
apprentices’ safety net and the special programm-
me for unemployed youth. In the context of the
“gender mainstreaming” decision of the Lower
Austrian provincial assembly agreed unanimously
on 3 October 2002, particular hopes are invested
in the Interreg project “GEKO — gender-sensitive
cooperation in cross-border regional development”.

The journalist and speaker for the Austrian-Czech
Dialogue Forum,
analysed the difficult Austro-Czech relationship

Barbara Coudenhove-Kalergi,

and went into the causes of the differing per-
ceptions of their common history.

It will take time before two groups with such
different views as the Czechs and the Austrians
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will be able to bring their history to a common

denominator. One could therefore not praise
Euregio’s work highly enough, where there are
people on both sides endeavouring to understand
the other and to work on a new neighbourhood

together.

In the high-calibre panel discussion, experts such
Markus
(Potsdam University), Alfred Kager (Lower Austria

as Barbara Coudenhove-Kalergi, Hess
provincial youth councillor) and Ondrej Liska
(Youth for

together with representatives of women’s associa-

Intercultural  Understanding, Brno),
tions and youth organisations, exchanged infor-
mation and discussed the strengthening of inter-
cultural understanding in order to improve coo-
peration in the border region with regard to pro-

moting EU enlargement.

In the afternoon, workshops were held on the
subject of “Gender man’s dreaming — women in
cross-border cooperation”, and “stay-at-homes and
birds of passage — youth in border regions”. Best-
practice projects were presented, such as a net-
working project by the women’s initiatives in the
Bodensee area, the “open your eyes” school stu-
dents and teacher training project between Styria
and Slovenia, and the situation report on youth
work in the new German Lander on the border
with Poland.

The workshops primarily discussed the current
situation of women and young people. There are
already many initiatives and projects, and the
starting situation on both sides of the border is
very similar. Past attempts had already been
made to improve the situation in the border
region, however not enough was done. In the
course of the workshops, women and young peo-
ple had the opportunity to present their standpo-
int to a broad audience. The workshops’ conclu-
sion was that still more needs to be done for
those concerned and that there is an acute need

for action.

The cultural conclusion of the conference was a
film evening in the Herrnbaumgarten cinema:
journey by
Mathias Ilg and Daniela Cermakovd through the
[part
Slovakia and southern Moravia.

Siid-nord-west  describes a  film

Weinviertel of Lower Austria], western
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With the subject of “young people — women —
border regions”, the 2002 Euregio conference
with approximately 200 participants from the
Czech republic, Slovakia and Austria provided an
important fresh impetus.

Women are important players in cross-border
cooperation. Their particular communication abili-
ty means that they are primarily the ones who
do the often difficult everyday work in the bor-
der regions. Although they manage the majority
of the cross-border projects, they still play a sub-
sidiary role in the decision-making structures.

Young people in the border regions face specific
challenges. These rural and often infrastructurall-
ly disadvantaged areas with thinly spread jobs
and places in education, offer hardly any per-
spectives for the future. The route to the city is
often the only way out.

Young people and women make a considerable
At the
invisible

contribution to regional development.
moment, however, this work is often
and is not sufficiently reflected in the develop-
ment strategies of the regions. What is important
here is the consideration of the different require-
ments, changes in circumstances and structures in
favour of women and young people, and the par-
ticipation and right to a voice in decision-making

structures.

“Young people — women — border regions” is
also the subject of the 2003 Euregio Innovation
Prize. With the Euregio prize, the Euregio forum
the sponsors, the
Kommunalkredit Austria AG, would like to supp-

and Casinos Austria and
port particularly innovative and successful cross-
border projects. The prize is awarded in two
categories, on the one hand for project ideas,
and on the other hand for projects that have alre-
ady been implemented. Particular weight will be
attached to cooperation with partners from the
neighbouring countries. The target groups of proj-
ect applicants are essentially municipalities, asso-
ciations, regional initiatives etc. Projects can be
submitted to the Lower Austrian regional man-
agement until 16 May 2003.
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FUREGIOforum

Programm

Vormittag

9.15

9.45

10.00

10.30

11.00

12.30

Begrifung
LAbg. Bgm. Karl Wilfing
Stadtgemeinde Poysdorf

Abg. z. NR Hannes Bauer

Bgm. Miroslav Ondrus

Bgm. Milan Kanda

Vorsitzende der EUREGIO Weinviertel-Stidmahren-Westslowakei

Eroffnung
LHStv. Liese Prokop
Prasidentin der Versammlung der Regionen Europas (VRE)

Das andere Europa — Chancengleichheit und Verstindigung
Barbara Coudenhove-Kalergi
Journalistin, Sprecherin des osterreichisch-tschechischen Dialogforums, Wien

Kaffeepause

Grenzuberschreitend zusammenarbeiten — die Union gemeinsam erweitern
Podiumsdiskussion

mit Impulsstatements von:

Markus Hess, Universitit Potsdam, Institut fir angewandte Familien- und Jugendforschung,
Alfred Kager, Landesjugendreferat NO, St. Plten,

Ondrej Liska, Jugend fir interkulturelles Verstandnis, Brno.

Moderation: Barbara Coudenhove-Kalergi

Mittagsbuffet auf Einladung von Herrn
Landeshauptmann Erwin Proll
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Nachmittag
14.00-16.15 EUREGIO Projektwerkstatt

Workshop 1: “Gender men’s dreaming” - Frauen in der grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit

Moderation: Monika Brass, ORF

Impulsreferat: Vernetzung der Fraueninitiativen im Bodenseeraum

Monika Lindermayr, Frauenreferat des Landes Vorarlberg, Bregenz

GEKO - gendersensible Kooperationen in der grenziiberschreitenden
Regionalentwicklung
llse Hofling, Weinviertel Management

Diskussion mit:  Helene Schiffbanker, Joanneum Research, Graz,
Maria Aigner, AMS Niederosterreich,
Bronislava Milinkovd, Tschechischer Frauenverband, Brno,
Michaela Vorlaufer, Territorialer Beschiftigungspakt NO,
Sonja Ebner, BAB GmbH, Qualifizierungsberatung Weinviertel.

Zielgruppe: Frauenorganisationen, Interessenvertretungen, NGOs, EUREGIOs,
Gemeinden, Regionalvereinigungen.

Workshop 2: “Nesthocker und Zugvogel” — Jugend in Grenzregionen
Moderation: Gerhard Schneider, Gym Radio Hollabrunn-Znojmo

Impulsreferat: Open your eyes — Schiiler-Lehrer-Bildungsprojekt in der Steiermark und Slowenien,
Gernot Pagger, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Steiermark, Graz

Junge Menschen in Grenzregionen der neuen Bundeslander (Deutschland-Polen)
Markus Hess, Universitdat Potsdam, Institut flir angewandte Familien- und
Jugendforschung

Diskussion mit:  Jaroslav Ciganek, Mitglied EUREGIO Jugendparlament Senica,
Stefan Grbenic, Direktor der HAK Mistelbach,
Tomdas Hrozek, Gymnaisum Breclav,
Sigrid Lunzer, Bundesrealgymnasium Laa/Thaya,
Rupert Klein, NO Landjugend, Zwetl,
Christian Tesch, Topz Jugendinfo, St. Polten.

Zielgruppe: Jugendorganisationen, EUREGIOs, Jugendgemeinderdte, Schulen, Gemeinden, Junge
und Junggebliebene aus den Grenzregionen.

17.00  Zusammenfassung der Workshops durch die Moderatorinnen
Verabschiedung der Teilnehmerinnen durch die Stadtgemeinde Poysdorf

19.00  Herrenbaumgarten - “stid-nord-west”, eine filmische Reise durch das Weinviertel, die

Westslowakei und Stidmahren von Mathias Norbert [lg und Daniela Cermakova
Ausklang mit Spezialititen aus dem Weinviertler Dreilandereck
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EUREGIOforum

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Aigner Maria
Bachora Adriana
Bauer Hannes
Berka Petr

Bild Blanka
Bilikovd Olga
Biringer Otmar
Brey Gerhard
Bfeznova Margita
Bryzova Marie
Chytil Isabella
Cigdnek Jaroslav
Ebner Sonja

Ertl Brigitte
Faber Martin
Fendrichovd Zuzana
Fertner Christian
Foltyn Vladimir
Fried Doris
Gaida Manfred
Gal Milan
Gemeinbock Johann
Gersic Miroslav
Gregshammer Charlotte
Haindl Margot
Hanak Edwin
Hansy Hermann
Hartl Simon
Hauer Walter
Herdovd Hana
Hess Markus
Hingsauer Rosi
Hirschler Petra
Hladik Jan
Hofling llse
Hofstetter Johann
Hogl Hans
Hrebicek JiFi
Hrozek Tomas
Huber Tatjana
Hudler Michaela
Huysza Hans
Jablonickd Kveta
Jaro§ Tomas
Javorkovd Monika
Jedliczka Johann
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Arbeitsmarktservice Niederosterreich, A-1013 Wien, Hohenstaufengasse 2
Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HauptstraBe 31
Europaregion Weinviertel, A-3710 Ziersdorf, Hollabrunner Strale 44
Sttedni primyslovd Skola E. Benese, CZ-69025 Bieclav, Nabrezi Komenského 1
Regiondlni rozvojova agentura jizni Moravy, CZ-64800 Brno, Vystavisté 1
Mestsky drad Skalica, SK-90901 Skalica, Ndmestie Slobody 10

A-2130 Mistelbach, Franz Josef-StralRe 17

Die Zeitungsmacher, A-2172 Schrattenberg, Briindlberg 3

Cesky svaz zen, CZ-618 00 Brno-Cernovice, Rehofovd 5

TUF s.r.o, CZ-64800 Brno

Raiffeisenkasse Poysdorf, A-2170 Poysdorf, Oberer Markt 1

SK-90540 Senica, DIha 1037/12

B.A.B., A-1010 Wien, Fichtegasse 2/17

Weinviertler Dreildndereck, A-2170 Poysdorf, LiechtensteinstralSe 1
Landwirtschaftliche Fachschule, A-2170 Poysdorf, Oberer Markt 7
Obchodna akademie Breclav, CZ-69028 Breclav, Smetanovo ndbfezi 17
A-1100 Wien, Neilreichgasse 86/14/21

Obecni drad Pavlov, CZ-692 01 Pavlov

Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HauptstraBe 31
Marktgemeinde Hohenau a. d. March, A-2273 Hohenau a. d. March, Gemeindeamt
Ministerium ftr Regionalentwicklung, SK-816 44 Bratislava, Spitalska 8
Stadtgemeinde Poysdorf, A-2170 Poysdorf, Gemeindeamt

Sttedni primyslovd $kola, CZ-69025 Bieclav, Nébrezi Komenského 1
Gemeinde Wolkersdorf, A-2120 Wolkersdorf, Gemeindeamt
Volkshilfe/Service Mensch, A-2130 Mistelbach, Josef-Dunklstrasse 1a
Stadt- und Dorferneuerung, A-2242 Prottes, Matznerstralle 18

Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HauptstraBe 31

A-4261 Rainbach, Schulstr. 7

TB Hauer, A-2100 Korneuburg, Briickenstralle 6

Obchodna akademie Breclav, CZ-69028 Breclav, Smetanovo ndbfezi 17
Universitit Postdam, D-16727 Oberkramer, Burgwall 15

TB Hauer, A-2100 Korneuburg, Briickenstral’e 6

mecca environmental consulting, A-1130 Wien, Hochwiese 27a

Inforeg Zdhorie, SK-90051 Zohor, Na dieloch 67/767

Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HauptstraBe 31

A-2225 Zistersdorf, Gemeindeamt

Religionspadagogische Akademie Wien, A-1210 Wien, MayerweckstralBe 1
Univerzita Masaryka, CZ-64800 Brno

CZ-691 41 Breclav, J. Fuc¢ika 83

AMS Mistelbach, A-2130 Mistelbach, OserstraBe 29

PLG - Paul Lazarsfeld-Gesellschaft fiir Sozialforschung, A-1090 Wien, Maria-Theresien-Stralle 19/9
Museum Wilfersdorf, A-2193 Wilfersdorf, Briinner StraBe 16

Ministerstvo podohospoddrstva SR, SK-90501 Senica, Hollého 750
Sttedni pramyslovd skola, CZ-69025 Breclav, Ndbiezi Komenského 1
Ministerium fir Regionalentwicklung, SK-816 44 Bratislava, Spitalska 8
Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Pélten, Landhausplatz 1
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Jirout Alexander TU Wien, A-1040 Wien
Juhos Tibor Okresny trad Dunajskd Streda, SK-92901 Dunajskd Streda, Ndm. Slobody 1194/1
Jungmayer Georg Marktgemeinde Seefeld-Kadolz, A-2062 Seefeld-GroRkadolz, Gemeindeamt
Kabelkovd Martina VUT Brno, CZ-63900 Brno
Kager Alfred Landesjugendreferat, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Kainrath Toni Jugendservice Weinviertel, A-2136 Laa a. d. Thaya, Birgerspitalgasse 1
Kanda Milan Mestsky drad Holi¢, SK-90851 Holi¢, Bratislavkd 5
Katzenbeisser Elisabeth Hauptschule Litschau, A-3874 Litschau, Wienerstralte 3
Kavalek Martin  Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Pélten, Landhausplatz 1
Kiesling Markus A-2230 Ganserndorf, Robert-Stolz-Gasse 13
Kiss Judith West-Pannon development agency, H-9700 Szombathely, Koszegi u. 23
Kleibl Johann A-2170 Poysdorf, Haydnstralte 20
Klein Rupert NO Landjugend, A-3910 Zwettl
Klemesovd Martina Gymndsium T. G. Masaryka, Hustopece
Kolldrovd Katarina A-2231 Strasshof a. d. Nordbahn, Maulbeerallee 5/14
Kominkovad Jitka Gymndsium T. G. Masaryka, Hustopece
Kone¢nd Marie Rodinnad $kola Morava, CZ-61800 Brno, Rehorova 5
Kopp Betty
Krammer Bettina AMS Mistelbach, A-2130 Mistelbach, Oserstralle 29
Krasa Gottfried Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Krémdrovd Monika TA-Service, CZ-60300 Brno, Hlinlky 48
Krutdkovd Iva CZ-69028 Breclav
Kubik Vladimir Obecni drad Hrusky, CZ-691 56 Hrusky, U Zbrojnice 100
Kulitek Vladimir Obec Sitbofice
Laaber Marlene EUREGIO WeinstraBen, A-2054 Haugsdorf, Hauptplatz 7
Langthaler Herwig ECO PLUS Niederosterreich, A-1010 Wien, Lugeck 1
Leitner Wolfgang A-1160 Wien, Herbststrale 48/12
Lembacher Marianne A-3712 Maissau, Wilhelmsdorf 25
Lindermayr Monika Frauenreferat der Vorarlberger Landesregierung, A-6900 Bregenz, Romerstrale 15
Liska Ondrej Mlddez pro interkulturni porozuméni, CZ-60200 Brno, Botanicka 24
Lunzer Sigrid Schulsprecherin, A-2170 Poysdorf, Grazerberg 3
Manisovd Zdertka CZ, Stary Poddvorov
Marecek Otto Specidlna zdkladnd 3kola interndtna, SK-90501 Senica, Brezovd 1
Markovd Zuzana TA-Service, CZ-60300 Brno, Hlinlky 48
Martindkovéa Jana Obchodnd akademie Bfeclav, CZ-69028 Bfeclav, Smetanovo ndbfezi 17
Mayer Christian Euregio Bayrischer Wald-Bohmerwald, A-4240 Freistadt, Industriestrale 6
Mayr Johann GVU Giénserndorf, A-2223 Hohenruppersdorf, Nr. 100
Meidlikovd Hajnalka REV Industrieviertel, A-2700 Wr. Neustadt, Prof.-Dr.-Stephan-Koren-Strale 10
Milinkovd Bronislava Cesky svaz zen, CZ-61800 Brno-Cernovice, Rehofova 5
Modliba Gerhard A-2183 Neusiedl a. d. Zaya, Gemeindeamt
Motz Wolfgang A-2103 Langenzersdorf, WienerstraBe 152
Millner Ursula Die Umweltberatung Weinviertel, A-2020 Hollabrunn, Amtsgasse 9/2
Musil Miroslav  Obecni drad Klentnice , CZ-69201 Klentnice
Nagl Karl GIZ Laa a. d. Thaya, A-2136 Laa a. d. Thaya
Nagy Peter Regiondlna rozvojovd agentira Zdhorie, SK-90031 Stupava, Lipovd 30
Novdk Jozef Regiondlne zdruZzenie Zdhorie, SK-90901 Skalica, Pivovarska ul. 68/4
Nowohradsky Herbert A-2181 Dobermannsdorf, Gemeindeamt
Ondrus Miroslav  Méstsky drad Bieclav, CZ-69081 Breclav, Ndm.T.G.Masaryka 10
Oplustil Libor RDA Jiazni Morava
Oppenauer Adriana  Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HauptstraBe 31
Orgonikovd Libusa Okresny drad Senica, SK-90501 Senica, Vajanského 17
Orth Stefan Okresny drad Senica, SK-90501 Senica, Vajanského 17
Pailleron Francois-Edouard Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Pélten, Landhausplatz 1
Paltram Walter Arbeitsmarktservice, A-2130 Mistelbach a. d. Zaya, OserstraBe 29
Pardik Vladimir Mestsky trad Lanzhot, CZ-69151 Lanzhot
Pasek David Technische Universitit Wien, A-1160 Wien, Bachgasse
Patri Wilhelm Euregio Bayrischer Wald-Bohmerwald, A-4240 Freistadt, Zemannstralle 27
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Pazderkovd Jana Gymndzium Mikulov, CZ-69201 Mikulov, Komenského ndm. 7
Pefina Jan MSD Jizni Morava, CZ-63500 Brno-Bystrc Il., Ecerova 2
Persché Walter Osterreichisches Kulturforum in Prag, CZ-11000 Praha 1, Jungtiannovo Nam. 18
Platenik Jaromir Okresny urad Senica, SK-90544 Senica, Vajanského 17
Pollinger Katrin Volkshilfe/Service Mensch, A-2100 Korneuburg, Im Augustinergarten 6
Poongovd Ildiké  Agroinstitut Nitra, SK-94901 Nitra, Akademickd 4
Poschl-Bubenicek Bettina Regionalverband March-Thaya-Auen, A-2273 Hohenau a. d. March, Rathausplatz 1
Potmesil Ulrike NO Anzeiger
Poto¢ndkovd Ivana Mestsky drad Malacky, SK-90101 Malacky, Zahordcka1919
Prokop Liese Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Rigler Maria Frauenreferat NO und NO Landesakademie, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Rindhauser Christian BHAK/BHAS Laa a. d. Thaya, A-2136 Laa an der Thaya, Anton-Bruckner-Str. 39
Rockenschaub Thomas
Rudisch Ursula Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, Hauptstrale 31
Safdrikovd Judita Agroinstitut Nitra, SK-94901 Nitra, Akademickd 4
Samson Jaroslav Caritas Bezirk Bfeclav, CZ-69002 Breclav, Svatoplukova 18
Schaffer Hannes mecca environmental consulting, A-1130 Wien, Hochwiese 27a
Schalko Norbert Hauptschule Litschau, A-3874 Litschau, Wienerstralle 3
Schertibl Giinter BH Graz-Umgebung, A-8020 Graz, Bahnhofgirtel 85
Schiffbanker Helene Joanneum Research - InTeReg, A-1040 Wien, Wiedner HauptstraBe 76/I
Schira Birgit Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, Hauptstrale 31
Schneider Doris Regionalmanagement Burgenland GmbH, A-7000 Eisenstadt, Technologiezentrum
Schneider Gerhard Bundesgymnasium - GymRadio 94.5, A- 2020 Hollabrunn, Kithschelmasse 16
Schuster Daniela Regionalmanagement Burgenland GmbH, A-7000 Eisenstadt, Technologiezentrum
Sedlak Ivo MSD
Slapak Emanuel Waldviertel Management, A-3910 Zwettl, Edelhof 3
Slatinska Veronika Obchodna akademie Breclav, CZ-69028 Bfeclav, Smetanovo ndbfezi 17
Slavik Peter Gymndzium Malacky, SK-90101 Malacky1, mdja 8
Smukafovéd Katafina Gymndsium T. G. Masaryka, Hustopece
Snorichovd Jarmila Oblastnd charita Bieclav, CZ-69002 Bfeclav, Svatoplukova 18
Spanik Vojtech Obecni trad Kostice, CZ-69152 Kostice, nam. Osvobozeni 14
Spanni Elfriede Amt der NO Landesregierung/Abt. RU2, A-3109 St. Pélten, Landhausplatz 1
Springer Elisabeth Verein “together”, A-3874 Litschau, Gottfried-v.-Einem-Stralte 2
Srholcovd Miriam Mestsky tdrad Skalica, SK-90901 Skalica, Ndmestie Slobody 10
Stryc¢ek Frantisek Obecni trad Stary Poddvorov, CZ-69616 Stary Poddvorov
Studynkovd Eva Obchodnd akademie Bfeclav, CZ-69028 Breclav, Smetanovo ndbiezi 17
Sumberova Jana Obecni drad Hrusky, CZ-69156 Hrusky, U Zbrojnice 100
Tarabovd lvana TA-Service, CZ-60300 Brno, Hlinlky 48
Tesch Christian TOPZ-Jugendinfo Niedersterreich, A-3109 St. Polten, Landhausplatz 1
Thenmayer Helga A-2136 Laa a. d. Thaya, Staatzbahnstralle 3
Thoma Hans Caritas der Erzdiozese Wien, A-1160 Wien, Albrechtskreithgase 19-21
Tichy Frantisek Obecni drad Hrusky, CZ-69156 Hrusky, U Zbrojnice 100
Tobler Alexandra RIZ, A-2020 Hollabrunn, Ausstellungsstralle 6
Toth Ernest Starosta
Vavrec¢kovd Jana Forschungsinstitut fir Arbeit und Soziales, CZ-12801 Praha, Palackého nim. 2
Vock Eleonora Marktgemeinde Hohenruppersdorf, A-2223 Hohenruppersdorf, Obere Hauptstrale 4
Vogt Maria Gemeinde Wolkersdorf, A-2120 Wolkersdorf, Gemeindeamt
Vorlaufer Michaela Amt der NO Landesregierung, A-3109 St. Pélten, Landhausplatz 1
Vybiral Oldfich Obecni trad Vranovice, CZ-691 25 Vranovice
Vycha Giinther Marktgemeinde Hohenau a. d. March, A-2273 Hohenau a. d. March, Gemeindeamt
Weindl Markus Weinviertel Management, A-2225 Zistersdorf, HautpstraBe 31
Weiss Andreas Regionalverband Industrieviertel, A-2700 Wiener Neustadt, Prof.-Dr.-Koren-StraBe 10
Weillnegger Hubert Ideenwerkstatt, A-2193 Wilfersdorf, SchloBpark 17
Wilfing Karl Europaregion Weinviertel, A-2170 Poysdorf, Gemeindeamt
Woitech Birgit Joanneum Research ForschungssgesmbH, A-8010 Graz, Elisabethstralle 20
Zeillinger Traude Religionspddagogische Akademie Wien, A-1210 Wien, Mayerweckstralle 1
Zeman Jifi MSD Brno
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